
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  คุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า   หน่วยงาน   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

สถานที่ตั้ง  180 หมู่ 1 ต าบลนาแซง  อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด เพชรบูรณ์  67120 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาว อรชุลี  แสนประสิทธิ์    ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ   

สังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า     โทรศัพท์ 0815325771 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ oa_009@hotmail.com LINE ID : 0815325771 

  

        ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 350 คน - บุคลากรโรงพยาบาลไม่
น้อยกว่า 200 คน ร่วม
กิจกรรมตามแผนงาน
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
-ภาคีเครือข่าย 1-2 
เครือข่าย 

จิตอาสา อาสาสมัครไม่น้อย
กว่า  100 คน 

2.     
3.     

 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:oa_009@hotmail.com
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........7............โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............2.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................2................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............2.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.............2............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................1................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .....................1.............. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม................1.........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...................1................. โครงการ 
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3.2 งบประมาณทีใ่ช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน..135,000 .บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 5  
ส่งเสริมคณุธรรมหรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะทอ้น
การมีคณุธรรมจรยิธรรมของ
ตนทั้งที่เป็นกิจกรรมภายใน
และภายนอกหน่วยงาน และ
กิจกรรมการท าความดีด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
นอกสถานท่ี  เพื่อเสริมสรา้ง
สังคมแห่งความดีมีคณุธรรม 
ได้แก่  
1.1 กิจกรรมจิตอาสา 
1.2 กิจกรรมมัจฉางานแข่งเรือ
ยาวประจ าป ี
1.3 กิจกรรมงานประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

ผู้บริหาร และ
ข้าราชการ ลูกจ้าง
ในสังกัด โรงพยา 
บาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า
เข้าใจหลักธรรม
ของพระพุทธ 

ศาสนา  
 

ผู้บริหาร และขา้ราชการ 
ลูกจ้างในสังกัดโรงพยา 

บาลสมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่า ได้รับการพัฒนา
จิตใจ  พัฒนาตนให้มีจิต
สาธารณะ และเกิดความ
ส านึ ก ร่ วม ในการสร้ าง
สังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ มากกว่าร้อย
ละ80 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

-กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

-คณะกรรม การ
ชมรมจรยิธรรม 

    

 2. .สืบสานวัฒนธรรมไทยและ
กตัญญูกตเวที  
-ร่วมการจดักิจกรรมสงกรานต์
สืบสานรอยไทย 
-รดน้ าขอพรผูสู้งอาย ุ
-ร่วมงานมุทิตาจติวันเกษียณ

ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
องค์กร 200คน 

ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อย
ละ80 

30,000 
บาท 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการการ
เรียนรูคุ้ณธรรมจริยธรรมแล
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต
บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 

1.โครงการพัฒนากระบวนการ
รับรองมาตรฐาน SHA พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้กับบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่า 

บุคลากรจ านวน 
๒๐0 คน 

เข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม
1 0 0 % รุ่ น ล ะ 
๑๐๐ คน รวม ๒ 
รุ่น 

มากกว่าร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีท างานด้วย
ความตระหนักในคุณค่า
และความหมายของงาน มี
ความไวในการรับรู้และ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ป่วยและครอบครัว
ด้วยความรักในเพื่อน
มนุษย์ มีการประเมินและ
ตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการสุขภาพท่ี
เป็นองค์รวม โดยผู้ป่วย
และครอบครัวมสี่วนใน
การวางแผนและตดัสินใจ
ร่วมกัน  
-มีสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เยียวยา มีโครงสร้างทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อมที่
เอื้ อต่ อความปลอดภั ย 
และการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
บาท 

คณะกรรมการ SHA     

 
 
 
 
 
 
 

2.ปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ใฝ่
คุณธรรม 

เจ้าหน้าท่ี น้อง
ใหม่ ๒0 คน 

น้องใหม่เข้าใจวัฒนธรรม/
บริบทในองค์กรมากกว่า
ร้อยละ80 

1,000 
บาท 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที ่2 
พัฒนาความเข้มแข็งของ
เครือข่ายและขยายความ
ร่วมมือจากภาคส่วนอ่ืนๆ  
 

1. .จัดกิจกรรมท าบุญตักบาตร
ตามวาระและกิจกรรมพระ
ราชพิธีในวันส าคัญเทิดทูน
พระมหากษตัริย ์

ผู้บริหาร
ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมอย่าง
แท้จริง 
 

ม า ก ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ 8 0
บุคลากรเข้าร่วมพิธี 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    

 2.กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมใน
องค์กรในนามชมรมจริยธรรม
ที่เป็นแหล่งเรยีนรู้ถ่ายทอดสู่
องค์กรอื่นได ้

 

ไม่น้อยกว่า2 ครั้ง
ต่อป ี

ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก
สามารถน าไปปฏิบัติ ได้
อย่างมีคุณภาพ 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที ่2 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริมคณุธรรมเพื่อ
สร้างสังคม วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน  
 

1.กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากร
ที่ท าความดีจนเป็นต้นแบบใน
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
องค์กร 350คน 

มากกว่าร้อยละ80 คนใน
องค์กรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 

4,000  
บาท 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

    

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
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   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........600........คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.......1.........แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 

..........60...........คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............15......ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........15.........แห่ง 
.........60..........คน 

.......................แห่ง 

.........................คน 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1. บุคลากรทั้งภายในและภายนอกได้รับการพัฒนาคุณธรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
2. บุคลากรทั้งภายในองค์กรมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 ( นางสาวอรชุลี   แสนประสิทธิ์ ) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 13  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      ( นายพนา  พงศ์ช านะภัย ) 
       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 13 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


