
ล ำดับ รหัสแผนปฏิบัติ
กำร ช่ือแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

 จ ำนวนเงิน
จัดสรร (บำท)

แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำร หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน หมำยเหตุ

1 Plan 66 - 1 *โครงการการศึกษาดูงานและท าแผนยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนางาน EMS 
(Environment, Modernization and Smart Service) คปสอ.หล่มเก่า 
พ.ศ.2566

1,000,000       เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

2 Plan 66 - 2 โครงการคัดกรองมะเร็งล าไส้ (Fittest) อ าเภอหล่มเก่าประจ าปี 2566 222,020          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอุบลวรรณ เกษสุวรรณ งานส่งเสริมสุขภาพ อยู่ระหว่างด าเนินการ

3 Plan 66 - 3 *โครงการอบรมและพัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีเป็นเลิศ รพร .หล่มเก่า ปี 
2566

30,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางชุติกาจน์ เขียนแม้น/น.ส.กนกอร ลาลู่ งานผู้ป่วยนอก/งานการเจ้าหน้าท่ี อยู่ระหว่างด าเนินการ

4 Plan 66 - 4 โครงการคัดกรองกลุ่มเส่ียงเบาหวาน ความดันโลหิตสูง อายุ 15 ปี ข้ึนไป 210,000          เงินบ ารุง สปสช. นางสงกรานต์ นารี งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและโรค
เร้ือรัง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

5 Plan 66 - 5 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุกลุ่มเส่ียงป้องกันสมองเส่ือมอ าเภอหล่มเก่า 
ปีงบประมาณ 2566

176,300          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางกุลภา เกษสุวรรณ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

6 Plan 66 - 6 โครงการสอบเทียบเคร่ืองมือแพทย์ คปสอ .หล่มเก่า ปีงบประมาณ 2566 167,734          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางสุพัตร์ บุญเท่ียงตรง งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน อยู่ระหว่างด าเนินการ

7 Plan 66 - 7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ด้วยศาสตร์มณีเวชเครือข่ายบริการสุขภาพ อ าเภอหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2566

          138,900 เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.กฤติยา โฉมอุปฮาด กลุ่มงานการพยาบาล ด าเนินการเสร็จส้ิน

8 Plan 66 - 8 โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร คปสอ.หล่มเก่า ประจ าปี 2566 123,240          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า คณะกรรมการ HPH งานส่งเสริมสุขภาพ อยู่ระหว่างด าเนินการ

9 Plan 66 - 9 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์

142,300          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางประคองจิตร ขุลีเทาว์ งานยุทธศาสตร์ ด าเนินการเสร็จส้ิน

10 Plan 66 - 10 โครงการรับการประเมินคุณภาพบริการ HA & DHSA ปี 2566 92,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.เพ็ญพักตร์ ขวัญแน่น งานประกันสุขภาพ อยู่ระหว่างด าเนินการ

11 Plan 66 - 11 โครงการพัฒนาระบบการด าเนินการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนท่ี 
อ าเภอหล่มเก่า ปี 2566

50,800            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายชินกฤต เมธาสุวภัทร สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

12 Plan 66 - 12 โครงการสอบเทียบเคร่ืองมือทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 17025 
ปีงบประมาณ 2566

90,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอนงค์นาฏ วงค์วร กลุ่มงานเทคนิคการเเพทย์ อยู่ระหว่างด าเนินการ

13 Plan 66 - 13 โครงการการสร้างสุขด้วยสติในองค์กรได้โปรแกรม Micro teaching MIO 
พ.ศ.2566

54,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

14 Plan 66 - 14 แผนปฏิบัติการการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ
หล่มเก่า พ.ศ.2566

50,400            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

ทะเบียนติดตำม ก ำกับและประเมินผล แผนงำน/โครงกำร

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชหล่มเก่ำ อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีงบประมำณ 2566



ล ำดับ รหัสแผนปฏิบัติ
กำร ช่ือแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

 จ ำนวนเงิน
จัดสรร (บำท)

แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำร หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน หมำยเหตุ

ทะเบียนติดตำม ก ำกับและประเมินผล แผนงำน/โครงกำร

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชหล่มเก่ำ อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีงบประมำณ 2566

15 Plan 66 - 15 แผนปฏิบัติการโครงการอบรมพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) ทางการแพทย์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
ปีงบประมาณ 2566

26,200 เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายกฤษชนะ สร้อยสัตย์ งานเวชระเบียนและสถิติ อยู่ระหว่างด าเนินการ

16 Plan 66 - 16 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการศูนย์ฝึกสมอง ปีงบประมาณ 2566 22,800            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางกุลภา เกษสุวรรณ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ
17 Plan 66 - 17 โครงการพัฒนาคุณภาพการบันทึกข้อมูลตามมาตรฐาน 43 แฟ้ม ส าหรับ

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ปีงบประมาณ 2566
32,200            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายกฤษชนะ สร้อยสัตย์ งานเวชระเบียนและสถิติ ขอยกเลิกแผนฯ

18 Plan 66 - 18 โครงการอบรมการพัฒนาระบบการเบิกชดเชยค่าบริการทางการแพทย์
ส าหรับหน่วยบริการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ปีงบประมาณ 
2566

42,400            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายกฤษชนะ สร้อยสัตย์ งานเวชระเบียนและสถิติ อยู่ระหว่างด าเนินการ

19 Plan 66 - 19 โครงการแนวทางการบันทึกและการตรวจประเมินคุณภาพการบันทึกเวช
ระเบียนผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
ปีงบประมาณ 2566

23,400            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายกฤษชนะ สร้อยสัตย์ งานเวชระเบียนและสถิติ อยู่ระหว่างด าเนินการ

20 Plan 66 - 20 โครงการพัฒนางานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของบุคลากรใน
โรงพยาบาล ปี 2566

55,100            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.ทัศพร ชัยระงับ กลุ่มงานสุขาภิบาลและป้องกันโรค อยู่ระหว่างด าเนินการ

21 Plan 66 - 21 โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge ปี 2566

28,600            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.ทัศพร ชัยระงับ งานสุขาภิบาลและป้องกันโรค อยู่ระหว่างด าเนินการ

22 Plan 66 - 22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยแม่และเด็ก 6 โปรแกรมคุณภาพ ปี
 2566

38,500            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอุบลวรรณ เกษสุวรรณ งานส่งเสริมสุขภาพ อยู่ระหว่างด าเนินการ

23 Plan 66 - 23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการกู้ชีวิตข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูงส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี เครือข่ายสุขภาพอ าเภอหล่มเก่า ปีงบประมาณ 2566

26,250            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.กฤติยา โฉมอุปฮาด กลุ่มงานการพยาบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ

24 Plan 66 - 24 โครงการ ๕ ส. รพร.หล่มเก่า ปี 2566 24,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายอนุชิต เกียรติณรงค์ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

25 Plan 66 - 25 โครงการจัดหาโลหิตให้กับผู้ป่วย ปีงบประมาณ 2566 21,650            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอนงค์นาฏ วงค์วร กลุ่มงานเทคนิคการเเพทย์ อยู่ระหว่างด าเนินการ

26 Plan 66 - 26 โครงการการตรวจติดตามภายใน ตามมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ
ระบบ ISO 15189 : 2012/ISO 15190 ปี 2566

7,440             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอนงค์นาฏ วงค์วร กลุ่มงานเทคนิคการเเพทย์ อยู่ระหว่างด าเนินการ

27 Plan 66 - 27 โครงการยุพราชยุคใหม่ ใสใจหลักธรรมมาภิบาล ITA 3,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายสังเวียน ปินะสุ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

28 Plan 66 - 28 โครงการยุพราชยุคใหม่ ใสใจหลักธรรมมาภิบาล EIA 3,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายสังเวียน ปินะสุ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

29 Plan 66 - 29 โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการในโรงพยาบาลและในชุมชน
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ปี 2566

10,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายอนุชิต เกียรติณรงค์ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ



ล ำดับ รหัสแผนปฏิบัติ
กำร ช่ือแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

 จ ำนวนเงิน
จัดสรร (บำท)

แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำร หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน หมำยเหตุ

ทะเบียนติดตำม ก ำกับและประเมินผล แผนงำน/โครงกำร

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชหล่มเก่ำ อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีงบประมำณ 2566

30 Plan 66 - 30 *โครงการโรงเรียนหวานน้อยเพ่ือปรับเปลียนพฤติกรรมสุขภาพผู้ป่วย
เบาหวาน อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

18,750            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางสงกรานต์ นารี งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและโรค
เร้ือรัง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

31 Plan 66 - 31 *โครงการส่งเสริมสุขภาพเด็กและเยาวชนในงานวันเด็กแห่งชาติ ปี 2566 
(ยกเลิกโครงการ)

5,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางอุบลวรรณ เกษสุวรรณ งานส่งเสริมสุขภาพ ขอยกเลิกแผนฯ

32 Plan 66 - 32 โครงการรณรงค์การล้างมือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัด
เพชรบูรณ์ ปีงบประมาณ 2566

9,375             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางรุ่งทิพย์ เจริญพุฒ กลุ่มงานการพยาบาล อยู่ระหว่างด าเนินการ

33 Plan 66 - 33 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคปอดอุดก้ันเร้ือรัง อ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

6,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางสงกรานต์ นารี งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและโรค
เร้ือรัง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

34 Plan 66 - 34 โครงการพัฒนาปรับเปล่ียนพฤติกรรมในผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อ (NCD) 3,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางนฤมล มาบัว กลุ่มงานโภชนาการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

35 Plan 66 - 35 โครงการการรับรองระบบบริหารคุณภาพและตรวจติดตามภายใน
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขปี 2566

3,845             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางกอบแก้ว อุ่นเรือน กลุ่มงานรังสีวิทยา อยู่ระหว่างด าเนินการ

36 Plan 66 - 36 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) 
รพร.หล่มเก่า พ.ศ.2566

110,000          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า/กยผ. นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

37 Plan 66 - 37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการรักษาความปลอดภัยและ
การจราจร รพร.หล่มเก่า พ.ศ.2566

19,400            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

38 Plan 66 - 38 โครงการการพัฒนาโรงพยาบาลคุณธรรมสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ    ปี 
2566

88,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

39 Plan 66 - 39 โครงการส ารวจคุณภาพชีวิตประชาชนด้วยเคร่ืองมือส ารวจคุณภาพชีวิต
องค์การอนามัยโลก อ าเภอหล่มเก่า พ.ศ.2566

59,200            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.เพ็ญพักตร์ ขวัญแน่น งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

40 Plan 66 - 40 โครงการพัฒนาฟ้ืนฟูศักยภาพผู้ประกอบการผลิตมะขามแปรรูป อ าเภอหล่ม
เก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

29,600            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายนิรุช กันยัง สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

41 Plan 66 - 41 โครงการพัฒนาฟ้ืนฟูศักยภาพผู้ประกอบการผลิตน้ าด่ืม อ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

10,100            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายนิรุช กันยัง สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

42 Plan 66 - 42 โครงการการเดิน ว่ิง TO BE NUMBER ONE FUN RUN AT LOMKAO 
2023 คร้ังท่ี 1

19,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.นันทิชา แก้วตา สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

43 Plan 66 - 43 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน TO BE NUMBER ONE 
อ าเภอหล่มเก่า ปี 2566

18,800            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.ภัทรนันท์ ค าขอด สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

44 Plan 66 - 44 โครงการการรวมพลสมาชิก TO BE NUMBER ONE อ าเภอหล่มเก่า ปี 2566 53,200            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.นันทิชา แก้วตา สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ



ล ำดับ รหัสแผนปฏิบัติ
กำร ช่ือแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

 จ ำนวนเงิน
จัดสรร (บำท)

แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำร หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน หมำยเหตุ

ทะเบียนติดตำม ก ำกับและประเมินผล แผนงำน/โครงกำร

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชหล่มเก่ำ อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีงบประมำณ 2566

45 Plan 66 - 45 โครงการการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประกวดการน าเสนอผลการด าเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE อ าเภอหล่มเก่า ประจ าปี 2566

33,900            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า น.ส.นันทิชา แก้วตา สสอ.หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

46 Plan 66 - 46 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ 3 P safety walk rally (มาตรฐานส าคัญ
จ าเป็นต่อความปลอดภัย 9 ข้อ)

24,000            เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางสุรีย์ ม่วงอยู่ งานผู้ป่วยในหญิง อยู่ระหว่างด าเนินการ

47 Plan 66 - 47 โครงการอบรมฟ้ืนฟูความรู้บุคลากรในการดูแลผู้ป่วย 3S (Stroke Sepsis 
STEMI)

3,000             เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า พญ.ภัสวรัญชญ์/นางสุรีย์ ม่วงอยู่/นาง
อนงค์นาฏ/ภก.ณัฐสุดา/นางสุพัตร์/น.ส.
จิตติมา/น.ส.รุ่งทิพย์

งานผู้ป่วยในหญิง,PCT อยู่ระหว่างด าเนินการ

48 Plan 66 - 48 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน (Acute care) ปี 2566

19,000            สปสช.กองทุนจิตเวชเร้ือรัง น.ส.รัชนีวรรณ์ แก้วเบ่ียง กลุ่มงานสุขภาพจิตเเละยาเสพติด อยู่ระหว่างด าเนินการ

49 Plan 66 - 49 โครงการพัฒนาระบบการส่งยาผู้ป่วยเบาหวาน ความดันในเขตเทศบาล
ต าบลหล่มเก่า ปีงบประมาณ 2566

21,400            กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
เทศบาลต าบลหล่มเก่า

นายอนุชิต เกียรติณรงค์ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

50 Plan 66 - 50 โครงการตรวจสารเคมีในเลือด  ในเขตเทศบาลต าบลหล่มเก่า ปี 2566 12,400            กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
เทศบาลต าบลหล่มเก่า

นายอนุชิต เกียรติณรงค์ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

51 Plan 66 - 51 โครงการคัดกรองและพัฒนาภาวะสมองเส่ือม ในเขตเทศบาลต าบลหล่มเก่า
 ปีงบประมาณ 2566

50,000            กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
เทศบาลต าบลหล่มเก่า

นายอนุชิต เกียรติณรงค์ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

52 Plan 66 - 52 โครงการต าบลควบคุมโรคเข้มแข็งด้วยนวัตกรรมชุมชน ในเขตเทศบาล
ต าบลหล่มเก่า ปี 2566

16,200            กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ 
เทศบาลต าบลหล่มเก่า

นายอนุชิต เกียรติณรงค์ PCC หล่มเก่า อยู่ระหว่างด าเนินการ

53 Plan 66 - 53 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสแบบบูรณาการ -                ไม่ใช้งบ นายสังเวียน ปินะสุ งานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

54 Plan 66 - 54 โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม -                ไม่ใช้งบประมาณ นายสังเวียน ปินะสุ งานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน

อยู่ระหว่างด าเนินการ

55 Plan 66 - 55 โครงการการพัฒนาระบบยาเพ่ือความปลอดภัยด้านยาและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล

-                ไม่ใช้งบประมาณ ภญ.วรรณี ชัยศิริเพ็ญภาค กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินการ

56 Plan 66 - 56 โครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ รพร .หล่มเก่า         ปี 
2566

100,000          กยผ. นายกิตติพงศ์ บุญเพ็ง งานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ระหว่างด าเนินการ

57 Plan 66 - 57 โครงการการพัฒนาระบบ Smart Hos Office รพร.หล่มเก่า พ.ศ.2566 100,000          กยผ. นายภาคภูมิ บุญเพ็ง/น.ส.กนกอร ลาลู่/ 
นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ/people Team

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ



ล ำดับ รหัสแผนปฏิบัติ
กำร ช่ือแผนปฏิบัติกำร/โครงกำร

 จ ำนวนเงิน
จัดสรร (บำท)

แหล่งงบประมำณ ผู้รับผิดชอบแผนงำน/โครงกำร หน่วยงำน/กลุ่มงำน/งำน หมำยเหตุ

ทะเบียนติดตำม ก ำกับและประเมินผล แผนงำน/โครงกำร

โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำชหล่มเก่ำ อ ำเภอหล่มเก่ำ จังหวัดเพชรบูรณ์  ปีงบประมำณ 2566

58 Plan 66 - 58 โครงการพัฒนาการดูแลผู้บาดเจ็บภาวะฉุกเฉิน             85,000 เงินงบประมาณจาก สสจ.ENP 
ค่าลงทะเบียน 65000 บาท
ATLS ค่าลงทะเบียน 10000 บาท ได้ทุน 2
 คน =20,000 บาท

นางสุพัตร์ บุญเท่ียงตรง งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน อยู่ระหว่างด าเนินการ

59 Plan 66 - 59 โครงการสภาคุ้มครองผู้บริโภคระดับต าบล - เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายอนุวิท กงคูค า กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินการ

60 Plan 66 - 60 โครงการพัฒนาระบบดูเเลผู้ป่วยโรคไตเร้ือรัง  ไม่มีการใช้
งบประมาณ

เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นางสงกรานต์ นารี งานควบคุมโรคไม่ติดต่อและโรค
เร้ือรัง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

61 Plan 66 - 61 แผนปฏิบัติการการค้นหาและคัดกรองผู้ป่วยวัณโรคในกลุ่มเส่ียงสูง อ าเภอ
หล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ ปี 2566

-                องค์การบริหารส่วนจังหวัด น.ส.วรรณกร จีระดิษฐ์ งานสุขาภิบาลและป้องกันโรค อยู่ระหว่างด าเนินการ

62 Plan 66 - 62 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้ป่วยไวรัสตับซี -                ไม่ใช้งบประมาณ นางหทัยกาญจน์  วงศ์ชัย งานผู้ป่วยนอก อยู่ระหว่างด าเนินการ

63 Plan 66 - 63 โครงการ Sepsis alert -                ไม่ใช้งบประมาณ นางสุรีย์ ม่วงอยู่ งานผู้ป่วยในหญิง อยู่ระหว่างด าเนินการ

64 Plan 66 - 64 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วย Pneumonia -                เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า พญ.สุภาวดี ปอแก้ว นางวิไลรัน์ อุ่นใจ กลุ่มงานการแพทย์,งานกุมารเวช
กรรม

อยู่ระหว่างด าเนินการ

65 Plan 66 - 65 โครงการการพัฒนาทักษะกระบวนกร (Facilitator) เพ่ือการรับรอง
มาตรฐาน SHA รพร.หล่มเก่า พ.ศ. 2566

363,600          เงินบ ารุง รพร.หล่มเก่า นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธ์ิ งานบริหารท่ัวไป อยู่ระหว่างด าเนินการ

แหล่งท่ีมา : งานยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ปี 2566



สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ รพร./คป
สอ.หล่มเก่ำ

ยุทธ  ผลกำร
พิจำรณำ

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer),G-1

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer) ,G-2

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer),G-1

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer),G-8

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1           1

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization),G-15

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          



สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ รพร./คป
สอ.หล่มเก่ำ

ยุทธ  ผลกำร
พิจำรณำ

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1         

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          
1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          



สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ รพร./คป
สอ.หล่มเก่ำ

ยุทธ  ผลกำร
พิจำรณำ

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          

2.ยุทธศาสตร์บุคลากรมีความสุข 
(Happy People)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          



สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ รพร./คป
สอ.หล่มเก่ำ

ยุทธ  ผลกำร
พิจำรณำ

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          

4.ยุทธศาสตร์องค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

1 1          



สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ รพร./คป
สอ.หล่มเก่ำ

ยุทธ  ผลกำร
พิจำรณำ

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

3.ยุทธศาสตร์ชุมชนมีความสุข
(Happy Community)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

1.ยุทธศาสตร์ผู้รับบริการมีความสุข 
(Happy Customer)

1 1          

11 29 6 17 61        1         -      


