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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า 

 
 
 
 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
นายภาคภูมิ  บญุเพ็ง 

 



 
บทสรุป 

 
  โครงการอบรมให้ความรู้ “จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่ม
เก่า” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี ๑  : โครงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti–
Corruption Education) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕  ปีนโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐การส่งเสริมบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต แผนแม่บท ฯ ระยะ ๕ ปี ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตและเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม 
สามารถนำองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานของตน และนำไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรท้ังในและนอกหน่วยงานได้กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ จำนวน 6๐ คน ในวันท่ี ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการ
อบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม
และรักษาวินัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่ม
เก่า  

  สรุปผลการประเมินโครงการโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน “จิตพอเพียงต้านทุจริต : 
STRONG โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  บุคลากรท่ีผ่านการอบรมฯ 
สามารถทำหน้าท่ีส่งต่อความคิดและความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
๑.ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เห็นชอบหลักการเกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (Anti – Corruption Education) มีวัตถุประสงค์ในการปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตให้
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตนส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน มีจิตพอเพียงต้านทุจริต. ละอายและเกรงกลัวท่ีจะไม่ทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ส่งผ่านความรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption) 
กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริตโดยตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังและเสริมสร้าง
ค่านิยม ทัศนคติ วิธีคิด ให้บุคลากรทุกคนเกิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ นำไปใช้เป็นแนวทางในการ
ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต และการประยุกต์หลักความพอเพียงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต อันประกอบด้วย  ความพอเพียง (sufficient : S) ความโปร่งใส 
(transparent : T)  ความต่ืนรู้  (realise : R)  มุ่งไปข้างหน้า (onward : O)  ความรู้ (knowledge : N)ความเอื้อ
อาทร (generosity : G) ท่ีสอดคล้องกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ซึ่งเป็นหนึ่งใน ๔ คุณธรรมสำคัญตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต งานส่ือสารองค์กร โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จึงจัดทำโครงการอบรม จิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti–
Corruption Education) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท ระยะ ๕  ปีนโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐การส่งเสริมบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต แผนแม่บท ฯ ระยะ ๕ ปี  ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – 
Corruption Education) เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  เกิดค่านิยมท่ีไม่ยอมรับการ
ทุจริต เพื่อให้ทุกภาคส่วนของสังคมได้มีส่วนร่วมในการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตต่อไปร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑ เพื่ อประเมินว่าบุคลากรมีความรู้ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti – Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
  ๒.๒ เพื่อประเมินว่าบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินเกี่ยวกับ
การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   

 

 

 



 

๒.๓ เพื่อประเมินว่าบุคลากร สามารถนำองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และนำไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรท้ังในและนอก
หน่วยงานได้ 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ  สถานท่ี  และกลุ่มเป้าหมาย 
  ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี   ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานท่ี   ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จำนวนท้ังส้ิน  6๐  คน 
 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานท่ีสำคัญ   
  ๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
  ๔.๒ ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการดำเนินการ 
  ๔.๓ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงาน 
  ๔.๔ ประสานงานเรื่องสถานท่ี กำหนดวันเวลาในการดำเนินงาน และกิจกรรมหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๕ ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานแก่คณะทำงาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๗ เตรียมการจัดงาน 
  ๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

๕. ผลการประเมินโครงการ 
  ๕.๑ บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๕.๒ บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมสามารถนำองค์ความรู้เรื่องการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตน และนำไปถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรท้ังในและนอกหน่วยงานได้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ 

เร่ือง โครงการจิตพอเพียงต้านทุจริต : STRONG 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ประจำปี 2564  
วันที่ 12 มีนาคม256๔ เวลา 08.30 น. - 16.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


