
 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 

---------------------------------------------------- 
  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน จ านวน  ๑๔ อัตรา ดังนี้ 

๑. ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย จ านวน  ๓ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๒. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  จ านวน  ๑ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๓. นักการแพทย์แผนไทย   จ านวน  ๑ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๑๑,๒๓๐.- บาท 
๔. พนักงานพัสดุ    จ านวน  ๑ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๕. พนักงานประจ าตึก(ปฏิบัติงานท่ีห้องผ่าตัด)จ านวน  ๑ อัตรา ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๖. พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จ านวน  ๒ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๗. ช่างอิเลคทรอนิคส์   จ านวน  ๑ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๘. ผู้ช่วยช่างท่ัวไป   จ านวน  ๒ อัตรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 
๙. คนสวน    จ านวน  ๒ อตัรา   ค่าจ้าง เดือนละ ๖,๕๕๒.-บาท 

ด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 ๑.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

๑.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  
พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี้ 

๑.   มีสัญชาติไทย 
๒.   อายุ ๑๘ ปีข้ึนไป 
๓.   เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

 เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยบริสุทธิ์ใจ 
๔.   ไม่เป็นผู้ด ารง ต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย 

 ผู้ใหญ่บ้าน 
  ๕.   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  ๖.   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

 ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๗.   ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ลูกจ้างประจ าหรือตามกฎหมายอื่น 
๘.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
๙.  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๑๐.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๑.ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่ 

เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๒.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น    
     ของรัฐ 

๒/…… 



-  ๒  -  
  ๑๓.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกรณีกระท าผิดวินัยตามระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
  ๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  

 ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
๑๕. ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 

 ต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
   

 ๑๖. มีสุขภาพแข็งแรง  ไม่มีโรคประจ าตัว  ไม่ติดยาเสพติด ไม่ด่ืมสุรา และไม่สูบบุหรี่ 
๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะท่ีต้องการ ดังรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 

 ๒. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อม
เอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี ้

๑. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ๓x๔ ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี  
 จ านวน ๑ รูป  

๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาภาพถ่ายหลักฐาน 
         การเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๓.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎ ก.พ. 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันเปิดรับสมัคร 

๔. ส าเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of  Records) 
ตัวจริงท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมส าเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพอย่างละ ๑ ฉบับ 

ก. หลักฐานการเกณฑ์ทหาร 
ข. หลักฐานอื่นๆ เช่นใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 

ฯลฯ  
๓ .สถานที่รับสมัคร 

๓.๑  สมัครได้ท่ีงานธุรการ  กลุ่มงานบริหาร ตึกอ านวยการ (ช้ัน ๒ )  โรงพยาบาล 
  สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า (ส่วนขยาย) หมู่ ๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 

๓.๒  รับสมัครต้ังแต่วันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ จนถึงวันที่  ๑๓ กันยายน ๒๕๕๕ 
ต้ังแต่เวลา  ๐๙.๐๐– ๑๖.๐๐ น.  ในวันราชการท่ีงานธุรการ  กลุ่มงานบริหาร  
ตึกอ านวยการ (ช้ัน ๒ )  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า(ส่วนขยาย)  
หมู่ ๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 ๔. วันและเวลา  สถานที่สอบคัดเลอืก  ณ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า(ส่วนขยาย) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ น.   

- สอบข้อเขียนในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕    เวลา ๑๐.๐๐-๑๒.๐๐ น. 
- สอบสัมภาษณ์ในวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕    เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
- ประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์  

๑๘ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
- ทดลองปฏิบัติงานในวันที่ ๑๑๙ กันยายน ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๕ 
  เวลาราชการ โดยก าหนดการและจ านวนวันทดลองการฝึกปฏิบัติงานขึ้นกับความ    
  เหมาะสมของแต่ละต าแหน่งซ่ึงอาจไม่เท่ากัน 

๓.../ 



 
-  ๓  - 

 
๕. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ทุกต าแหน่งต้องได้คะแนนภาคการสอบข้อเขียน ภาคการสัมภาษณ์และภาคการทดลอง    
ปฏิบัติงานแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 

 ๖.  การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกและคัดเลือกได้ 
๖.๑ ประกาศผลการสอบในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ เวลา  ๑๕.๐๐น. 
๖.๒ จะประกาศเรียงล าดับจากคะแนนสอบทุกประเภทรวมกันสูงสุดลงมาตาม 

 ล าดับของแต่ละต าแหน่ง 
๖.๓ บัญชีท่ีประกาศมีอายุไม่เกิน  ๑ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีและหากมีการสอบคัดเลือกใหม่ 

 ในต าแหน่ง  ในลักษณะเดียวกันอีกและได้ประกาศผลการสอบคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีตาม     
 ประกาศฉบับนี้ถือว่ายกเลิก 

๖.๔ ผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องมารายงานตัวภายในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕  ท่ีงานธุรการ    
กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  หากไม่มาตามก าหนดถือว่าสละ
สิทธิ์  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่าจะเรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป 

๖.๕ ผู้ท่ีประสงค์จะสมัคร จะต้องยินยอมท าตามเงื่อนไข คือ จะต้องยินดีรับการประเมิน 
ผลงาน ๒ ครั้ง ในช่วง ๓ เดือนและ ๖ เดือนแรก นับต้ังแต่วันท่ีได้เริ่มปฏิบัติงาน ภายหลัง
จากท่ีได้รับการประกาศผลว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ แล้ว หากผลการ ประเมินผลงาน
ท่ีประเมินโดยเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า
แล้วผลงานไม่ผ่านเกณฑ์  ให้ถือว่า มีผลเป็นการเลิกจ้าง และจะพิจารณาเรียกผู้ท่ีสอบได้
ล าดับถัดไปมารายงานตัวและฝึกปฏิบัติงานแล้วท าการประเมินผลงานว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่  
เช่นเดียวกับกรณีแรก 

๗.การบรรจุแต่งต้ัง 
     ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการพิจารณาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต้ังแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๕ 
 
 

           (นายพนา  พงศ์ช านะภัย) 
                  ผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

ฉบับลงวันที่    
(๑.) ต าแหน่ง พนักงานรักษาความปลอดภัย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. เพศชายมีอายุต้ังแต่  ๒๐-๓๕ ปี 
 ๒. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 ๓. มีใบขับข่ีรถมอเตอร์ไซด์  และมีความรู้เร่ืองสัญญาณจราจรเบื้องต้น 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารหรือจิตฟั่น   
     เฟือนไม่สมประกอบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. เฝูาระวังดูแลสถานท่ีและทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. จัดระเบียบการจราจรและจัดระเบียบการจอดรถให้เป็นระเบียบ 
๓. จัดหาท่ีจอดรถหรือช้ีแนะท่ีจอดรถ 
๔. สอดส่องดูแลปูองกันการโจรกรรมสิ่งของ ๆ โรงพยาบาล 
๕. เปิด  ปิด  ประตู  ไฟฟูา  ตามเวลา 
๖. ตรวจค้นเมื่อมีเหตุสงสัยว่ามีการโจรกรรม 
๗. ช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีเมื่อได้รับการร้องขอ 
๘. ช่วยเหลือ  แนะน า  อ านวยความสะดวก  คนท่ีมาติดต่อ  มาตรวจรักษาในโรงพยาบาล 
๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 (๒.) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. เพศชาย อายุ ๒๕ – ๔๐ ปี  
 ๒. จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖)ขึ้นไป 
 ๓. มีความประพฤติเรียบร้อย พร้อมท้ังมีบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี สุขภาพแข็งแรง 

     เหมาะสมกับต าแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ ไม่เป็นโรคต้องห้ามหรือเป็นอุปสรรค์ต่อกาณ 
  ปฏิบัติงาน เช่น ความดันโลหิต ตาบอดสี หรือหัวใจผิดปกติ หรือโรคท่ีสังคมรังเกียจ  
      โดยมีใบรับรองแพทย์ 

๔. ไม่มีพันธะทางทหาร 
  ๕. มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี (ประเภท ๒ จ านวน ๑ คน และประเภท 

                    ท่ัวไป จ านวน ๒ คน) มีประสบการณ์ในการขับขี่รถยนต์ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๖. ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหรี่และไม่เป็นผู้เสพ หรือติดยาเสพย์ติดใด ๆ รวมถึงไม่เล่นการพนนั 
๗. รู้จักเส้นทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเป็นอย่างดี 
 

๘. มีความรู้กับพระราชบัญญัติจราจรทางบก กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับรถยนต์และทางการ 
                    ขนส่งเป็นอย่างดี และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

๙. มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ได้ สามารแก้ไข 
                    เหตุการณ์เฉพาะหน้าได้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง 

๑๐. ตรวจสอบระบบต่าง ๆ ของรถยนต์ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย และท าความ 
                       สะอาดรถยนต์ท้ังภายในและภายนอกอย่างสม่ าเสมอ 

๑๑. สามารถปฏิบัติงานได้ในวันหยุดราชการ และนอกราชการได้ทุกกรณี 



๒.../ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานขับรถยนต์รับ – ส่ง และอ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลผู้ปุวยและ 

ผู้มารับริการ 
๒. ตรวจสอบความพร้อมของรถยนต์ท่ีใช้ในราชการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
๓. ดูแลรักษาท าความสะอาดรถยนต์ 
๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

(๓.) ต าแหน่ง นักการแพทย์แผนไทย 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. อายุ ๒๕ – ๓๕ ปี 
๒. จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการแพทย์แผนไทยหรือแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
๓. มีใบประกอบโรคศิลปะ ดังนี้ 
 -ใบประกอบโรคศิลปะสาขาแพทย์แผนไทย ประเภทเวชกรรมไทยและผดุงครรภ์ไทย 

    หน้าที่ความรับผิดชอบ 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติงานด้านการแพทย์แผนไทย 
๒. จัดหาวัสดุ – ครุภัณฑ์ของงานการแพทย์แผนไทย 
๓. ตรวจและวินิจฉัยโรคทางแพทย์แผนไทย 
๔. ควบคุมพนักงานเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการนวดรักษาโรค,อบไอน้ าสมุนไพร, 
   ประคบสมุนไพร 
๕. เผยแพร่ความรู้จัดท าเอกสารวิชาการ และส่ือต่าง ๆ เกี่ยวกับงานแพทย์แผนไทย 
๖. งานแผน ก าหนดวัตถุประสงค์ เปูาหมาย กิจกรรมต่าง ๆในการสนับสนุนการพึ่งตนเอง  

เกี่ยวกับแพทย์แผนไทยของประชาชนท่ัวไป 
๗. ตรวจสอบการสรุปรายงานประจ าเดือน ,ประจ าปี 
๘. การให้ความรู้ประชาชนท่ีสนใจเกี่ยวกับงานการแพทย์แผนไทย 
๙. จัดนิทรรศการในโอกาสต่าง ๆท้ังในหน่วยงานและร่วมกับหน่วยงานอืน่ ๆ 
๑๐. ประสานงานกับทุกงานทุกฝุายในหน่วยงานและหน่วยงานอื่น ๆ 
๑๑. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานแพทย์แผนไทย 
๑๒. ประสานงานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับทุกหน่วยงาน เช่น  วิทยากรการ 

  อบรม พี่เล้ียงการแพทย์แผนไทย 
๑๓. ดูแลในเรื่องของมาตรฐานในการปฏิบัติงานและวิชาการงานการแพทย์แผนไทย 
๑๔. เอกสารราชการท้ังหมด 
๑๕. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 

๓.../ 
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 (๔.) ต าแหน่ง พนักงานพัสดุ 
   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ๑. เพศชาย /เพศหญิง อายุ ๑๘ ปี ขึ้นไป (เพศชาย ต้องมีใบขับข่ีรถยนต์) 
         ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ เลขานุการ  
      การตลาด การขาย บริหารธุรกิจ   การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ช่างเครื่องกล ช่างก่อสร้าง 
     ช่างเครื่องยนต์ ช่างกลโรงงาน  
            ๓. มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานพัสดุอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
     ในหน้าท่ี 
   หน้าที่ความรับผิดชอบ 
            ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับการพัสดุท่ีไม่ยาก ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ัง
หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ๑. จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างในระบบ E-gp โดยวิธีตกลงราคา ต้ังแต่ ๕๐๐๐ บาทขึ้นไป 
  ๒. จัดท าเอกสารจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา ต่ ากว่า ๕๐๐๐ บาท 
  ๓. เก็บรวบรวมและรักษาเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
  ๔. ลงบัญชีคุมและทะเบียนพัสดุ 
  ๕. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

  การสอบและการทดลองปฏิบัติงาน 
       ๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.๒๕๓๕ และฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 (๕.) ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก (ปฏิบัติงานที่ห้องผ่าตัด) 
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

 ๑. เป็นเพศชาย อายุ ๒๐ – ๒๕ ปี 
๒. วุฒิการศึกษา จบช้ันมัธยมศึกษาต้ังแต่ปีท่ี ๖ ขึ้นไป 
๓. สามารถอยู่เวรได้ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 
๔. มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว 
๕. มีความรับผิดชอบสูง 
๖. มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีน้ าใจ 
๗. มีความซื่อสัตย์  
๘. ไม่ด่ืมสุรา ไม่สูบบุหรี่ 
๙.ไม่กลัวการผ่าตัด (กลัวเวลาเห็นเลือด) 

บทบาทหน้าที ่
๑. ท าความสะอาดห้องผ่าตัดภายในและภายนอกอาคาร 
๒. เป็นผู้ช่วยเหลือรอบนอกเวลามีผ่าตัด 
๓. ตรวจรับออกซิเจน 
๔. ท าความสะอาดห้องประชุมตึก OPD 
๕. อยู่เวรผ่าตัด ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๖. ช่วยงานพัสดุ และงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๔.../  
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(๖). ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลอืคนไข ้
     คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑.  เพศหญิงหรือ เพศชาย ซึ่งผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
๒. อายุระหว่าง ๑๘-๓๐ ปี 
๓. วุฒิการศึกษา ม.๖ หรือเทียบเท่าขึ้นไป (หากมีใบประกาศนียบัตรผ่านการอบรมบริบาล 

 จะพิจารณาเป็นพิเศษ ) 
๔. เป็นผู้มีจิตใจให้บริการพร้อมปฏิบัติงานและรับผิดชอบในหน้าท่ี ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 
๕. เป็นผู้มีความ ซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียร 
๖. มีสุขภาพร่างกายและจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง  ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 

หน้าที่รับผิดชอบของต าแหน่ง 
๑.  ตรวจนับอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ประจ าวันในหน่วยงานให้ครบถ้วนและพร้อมใช้อยู่ 

เสมอ 
๒. ตรวจสอบจัดเตรียม  จัดเก็บ  และดูแลรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ เครื่องนอน และ 

 เส้ือผ้าผู้ปุวยให้พอเพียงและพร้อมใช้อยู่เสมอ 
๓. ดูแลความสะอาด ส่ิงแวดล้อมของผู้ปุวย และส่ิงแวดล้อมภายในหอผู้ปุวยให้สะอาดสะดวก 

 ต่อการปฏิบัติงาน 
๔. ช่วย ปฏิบัติงานการพยาบาลท่ีไม่ยุ่งยาก  ไม่ซบัซ้อน  และอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของ 

 พยาบาล  ได้แก่  
       ๔.๑   วัดสัญญาณชีพ  วัดปรอท จับชีพจร  นับการหายใจ  
       ๔.๒  ช่ังน้ าหนัก วัดส่วนสูง 
      ๔.๓  ท าความสะอาดตัวผู้ใช้บริการ 
       ๔.๔  ปูอนอาหารผู้ใช้บริการ 
      ๔.๕  ช่วยตวงน้ าด่ืม  และตวงปัสสาวะของผู้ปุวย 
       ๔.๖  อ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการขับถ่าย  ท าความสะอาดบริเวณอวัยวะสืบพันธ์ 
       ๔.๗  การท าเตียงผู้ปุวยท่ีอาการไม่หนัก  ไม่มีภาวะแทรกซ้อน 
       ๔.๘  กรณีจ าเป็นต้องช่วยท าการพยาบาลผู้ปุวยหนัก  ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมดูแล 

  ของพยาบาลวิชาชีพอย่างใกล้ชิด 
๕. ช่วยเตรียมผู้ปุวยเพื่อผ่าตัด โดยอยู่ในความดูแลของพยาบาลวิชาชีพอย่างใกล้ชิด 
๖. ท าหน้าท่ีเกี่ยวกับงานธุรการของหนว่ยงาน 
๗. จัดเตรียม และเบิกแลกของจากหน่วยจ่ายกลางให้ถูกต้องและครบถ้วนตามจ านวน 
๘. รับยาผู้ปุวย  เบิกยา น้ าเกลือ  และอุปกรณ์จากฝุายเภสัชกรรม 
๙. ส่ง Chart จ าหน่ายผู้ปุวยกลับบ้าน คืนให้ห้องทะเบียน 
๑๐. ส่ง Specimen ไปแผนกชันสูตร  
 
 

๕.../ 
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๑๑. กรณีปฏิบัติงานท่ีห้องคลอด ต้องท าการพยาบาลภายใต้การควบคุมของพยาบาลวิชาชีพ          

 อย่างใกล้ชิด ได้แก่ 
        ๑๑.๑  ช่วยรับใหม่มารดารอคลอด ,ทารกแรกเกิด 
         ๑๑.๒  เคล่ือนย้ายมารดาก่อนคลอดและหลังคลอด 
        ๑๑.๓  จัดเตรียมอุปกรณ์ในการท าคลอด  
         ๑๑.๔  ดูแลมารดาและทารกหลังคลอด  

๑๒. งานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย  ให้ปฏิบัติภายใต้การควบคุมดูแลของพยาบาลวิชาชีพ 
 (๗). ต าแหน่งช่างอิเลคทรอนิคส ์

       คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
๑. วุฒิการศึกษา จบการศึกษาระดับ ปวช. หรือ ปวส. หรือท่ีเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
    ทางด้านคอมพิวเตอร์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. เพศชายหรือหญิง อายุระหว่าง ๒๐ - ๓๕ปี (กรณีเพศชายต้องผ่านการคัดเลือกเข้ารับราชการ    
   ทหารแล้ว) 

  ๓. มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นเป็นอย่างดี 
 ๔. สามารถใช้งานและติดต้ังระบบปฏิบัติการและโปรแกรมซอฟต์แวร์ชนิดต่างๆ ได้ 

  ๕. สามารถซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์ได้ 
  ๖. สามารถวิเคราะห์อาการเสียของระบบคอมพิวเตอร์ได้ 
  ๗. หากมีประสบการณ์ด้านงานซ่อมคอมพิวเตอร์ (จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ) 
  ๘. มีความรับผิดชอบสูง ตรงต่อเวลา มนุษย์สัมพันธ์ดี และมีความซื่อสัตย์ 
  ๙. สามารถขับรถจักรยานยนต์และรถยนต์ได้ (ต้องมีใบขับข่ี) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ๑. ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ 
  ๒. ติดต้ังระบบปฏิบัติการและโปรแกรมพื้นฐานเบ้ืองต้นได้ เช่น Windows XP, Windows 7,  

    Microsoft Office ฯลฯ 
  ๓. ให้ความช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ี เมื่อประสบปัญหาทางด้านคอมพิวเตอร์ ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน                 

ซอฟแวร์ หรือฮาร์ดแวร ์
  ๔. ให้การสนับสนุนงานด้านสารสนเทศท่ัวไปตามท่ีได้รับมอบหมาย  

๕. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๖.../ 
 
 
 
 
 



    - ๖ - 
 

 ๘.. ต าแหน่ง คนสวน 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

  ๑. เพศชาย อายุ ๒๕ – ๓๕ ปี 
  ๒. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า มีความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  
  ๓. มีประสบการณ์ดูแลสวนหย่อมและต้นไม้ 

๔. มีใบขับข่ีรถมอเตอร์ไซด์  และรถยนต์ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๑. ปลูกดูแลต้นไม้ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 ๒. จัดสถานท่ีประชุม อบรม สัมมนา งานพิธีต่าง ๆ ฯลฯ 
 ๓. ขนย้ายอุปกรณ์ เครื่องมือ ส่ิงของต่าง ๆ 
 ๔. เก็บกวาดถนน หนทางให้สะอาดเรียบร้อย งามตาตลอดเวลา 
 ๕.ดูแล ตัดแต่ง บ ารุงรักษา พรวนดิน ใส่ปุ๋ย รดน้ า สนามหญ้า สวนหย่อม 
 ๖.ปรับปรุงตกแต่งถากถางต้นไม้ หญ้า พื้นดินให้สะอาดเรียบร้อยงามตาตลอดเวลา 
 ๗. รับผิดชอบดูแลพื้นท่ีสวนสนามตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๘. มีจิตใจเป็นผู้ให้บริการ และสามารถกวาด ถูพื้น  ขัดห้องน้ า ล้างส้วม  ใหส้ะอาด 
 ๙. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๙.) ต าแหน่ง ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑.  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าท่ีและเคยปฏิบัติงานด้านนี้        
     มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
๒.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงานใน   
     หน้าท่ี หรือ 
๓.  เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับช้ันท่ีมีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน    
     หน้าท่ี 
๔.  อายุไม่เกิน ๓๕ ปี 
๕.  มีความรู้ความสามารถและเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าท่ีและเคยผ่านงานด้าน 
     ท่ีเกี่ยวข้องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๖.  สามารถขับขี่รถยนต์ได้ และมีใบขับขี่รถยนต์ 
๗.  สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ ผู้ช่วยช่างทั่วไป 
  ๑. ซ่อมบ ารุงงานไม้ครุภัณฑ์ ท้ังหมด เช่น โต๊ะ เก้าอี้ เคาน์เตอร์  เตียง 
  ๒. ซ่อมบ ารุงระบบประปางานปูนต่าง ๆ 
  ๓. ซ่อมบ ารุงระบบส้วม สุขภัณฑ์ต่าง ๆ 
  ๔. ช่วยงานด้านระบบไฟฟูา แสงสว่าง ปล๊ักไฟ 
  ๕. ซ่อมระบบเครื่องปรับอากาศได้ จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
  ๖. กรณีเวรขึ้นปฏิบัติงาน ต้องสามารถปฏิบัติงานได้ทุกอย่างของงานซ่อมบ ารุง 

๗. งานอื่น ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
๗.../ 

 



 
 

    - ๗ – 
 

 (๑๐.) โรคตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.  ๒๕๕๓)  
๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
๓  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
๔  โรคติดยาเสพย์ติดให้โทษ 
๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

เร่ือง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 

---------------------------------------------------- 
 

  ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อคัดเลือกจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวรายวัน ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก(ปฏิบัติงานท่ีตึกพิเศษดัชมิลล์) จ านวน  ๒ 
อัตรา  ด้วยเงินบ ารุงโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

 ๑.  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะที่ต้องการ 
๑.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  ตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของ
ส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ ดังนี ้

๑.   มีสัญชาติไทย 
๒.   อายุ ๑๘ ปีข้ึนไป 
๓.   เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

 เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยบริสุทธิ์ใจ 
๔.   ไม่เป็นผู้ด ารง ต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วย 

 ผู้ใหญ่บ้าน 
  ๕.   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  ๖.   ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

 ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๗.   ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 

ลูกจ้างประจ าหรือตามกฎหมายอื่น 
๘.  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
๙.  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๑๐. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๑๑.ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่ 

เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๑๒.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น    
     ของรัฐ 

  ๑๓.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกรณีกระท าผิดวินัยตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

  ๑๔. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
 ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 

๑๕. ไม่เป็นผู้เคยกระท าทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
 ต าแหน่งตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

   

 ๑๖. มีสุขภาพแข็งแรง  ไม่มีโรคประจ าตัว  ไม่ติดยาเสพติด ไม่ด่ืมสุรา และไม่สูบบุหรี่ 
๑๗. ไม่เล่นการพนันทุกชนิด 

๒/…… 



 
-  ๒  -  

๑.๒ คุณสมบัติเฉพาะท่ีต้องการ ดังรายละเอียดบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 ๒. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัคร พร้อม
เอกสารและหลักฐานดังต่อไปนี ้

๑. รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  ไม่ใส่แว่นตาด า  ๓x๔ ซม. ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี  
 จ านวน ๑ รูป  

๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาภาพถ่ายหลักฐาน 
         การเปล่ียนช่ือ – สกุล (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๓.  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. 
ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๖ เดือนนับถึงวันเปิดรับสมัคร 

๔. ส าเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of  Records) 
ตัวจริงท่ีแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัคร พร้อมส าเนาใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพอย่างละ ๑ ฉบับ 

ก. หลักฐานการเกณฑ์ทหาร 
ข. หลักฐานอื่นๆ เช่นใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ 

ฯลฯ  
๓ .สถานที่รับสมัคร 

๓.๑  สมัครได้ท่ีงานธุรการ  กลุ่มงานบริหาร ตึกอ านวยการ (ช้ัน ๒ )  โรงพยาบาล 
  สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า (ส่วนขยาย) หมู่ ๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 

๓.๒  รับสมัครต้ังแต่วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ จนถึงวันที่  ๑ มีนาคม ๒๕๕๕ 
ต้ังแต่เวลา  ๐๙.๐๐– ๑๖.๐๐ น.  ในวันราชการท่ีงานธุรการ  กลุ่มงานบริหาร  
ตึกอ านวยการ (ช้ัน ๒ )  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า(ส่วนขยาย)  
หมู่ ๑ ต.นาแซง อ.หล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

 ๔. วันและเวลา  สถานที่สอบคัดเลอืก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่  ๑๔ กันยายน ๒๕๕๕  เวลา ๑๓.๐๐ น.   

- สอบสัมภาษณ์ในวันที่          ๑๗ กันยายน ๒๕๕๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  
๕. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

ต้องได้คะแนนการสอบ สัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
 ๖.  การประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกและคัดเลือกได้ 

๖.๑ ประกาศผลการสอบในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕  เวลา  ๑๕.๐๐น. 
๖.๒ จะประกาศเรียงล าดับจากคะแนนสอบทุกประเภทรวมกันสูงสุดลงมาตาม 

 ล าดับของแต่ละต าแหน่ง 
๖.๓ บัญชีท่ีประกาศมีอายุไม่เกิน  ๑ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีและหากมีการสอบคัดเลือกใหม่ 

 ในต าแหน่ง  ในลักษณะเดียวกันอีกและได้ประกาศผลการสอบคัดเลือกใหม่แล้วบัญชีตาม     
 ประกาศฉบับนี้ถือว่ายกเลิก 
 

๓/…… 
 
 



-  ๓  -  
 

๖.๔ ผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องมารายงานตัวภายในวันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕  ที่งานธุรการ    
กลุ่มงานบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  หากไม่มาตามก าหนดถือว่าสละ
สิทธิ์  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่าจะเรียกผู้สอบได้ในล าดับถัดไป 

๖.๕ ผู้ท่ีประสงค์จะสมัคร จะต้องยินยอมท าตามเงื่อนไข คือ จะต้องยินดีรับการประเมิน 
ผลงาน ๒ ครั้ง ในช่วง ๓ เดือนและ ๖ เดือนแรก นับต้ังแต่วันท่ีได้เริ่มปฏิบัติงาน ภายหลัง
จากท่ีได้รับการประกาศผลว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ แล้ว หากผลการ ประเมินผลงาน
ท่ีประเมินโดยเจ้าหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า
แล้วผลงานไม่ผ่านเกณฑ์  ให้ถือว่า มีผลเป็นการเลิกจ้าง และจะพิจารณาเรียกผู้ท่ีสอบได้
ล าดับถัดไปมารายงานตัวและฝึกปฏิบัติงานแล้วท าการประเมินผลงานว่าผ่านเกณฑ์หรือไม่  
เช่นเดียวกับกรณีแรก 

๗.การบรรจุแต่งต้ัง 
     ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการพิจารณาจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราวต้ังแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕  

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
 
 

           (นายพนา  พงศ์ช านะภัย) 
                  ผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
ฉบับลงวันที่    

๑. พนักงานประจ าตึก(ปฏิบัติงานที่ตึกพิเศษดัชมิลล์) ค่าจ้างวันละ  ๓๐๐.-บาท 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

               ๑. มีสัญชาติไทย 
               ๒. เพศชาย- หญิง มีอายุต้ังแต่  ๒๐ ขึ้นไป  
               ๓. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
               ๔. พูดเพราะ ไม่เสียงดัง มีมารยาทท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
                ๕. ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น 
                ๖. รูปร่างพอดี ไม่อ้วน/ไม่ผอมเกินไป สุขภาพแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตัว 
                ๗. สามารถขึ้นเวรกลางคืนได้บางวัน 
               ๘. ความสะอาดได้ดีท่ีสุด 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 การท าความสะอาดประจ าวัน 

๑.ท าความสะอาดพื้นท้ังหมดรวมบันได บันไดระเบียงด้านหน้า และด้านหลัง 
๒. ท าความสะอาดห้องน้ าและสุขภัณฑ์ เช้า-เย็น หรือเมื่อสกปรก พร้อมท้ังล้างหม้อนอน และกระบอก 
    ปัสสาวะทุกครั้งท่ีไม่สะอาด 
๓. เก็บและเปล่ียนถุงขยะอย่างน้อยวันละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อขยะเต็ม หรือเมื่อเจ้าหน้าท่ีแจ้งให้เก็บ 
๔. เช็ดฝาถังขยะวันละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อสกปรกมาก 
๕. เช็ดและล้างอ่างล้างมือ อย่างน้อยวันละ ๑ ครั้ง หรือเมื่อสกปรก ให้ถู ให้สะอาดตลอดเวลา 
๖. เช็ดขอบหน้าต่างและกระจกประตู หน้าต่าง ดูแลม่านให้สะอาด 
๗. เช็ดท าความสะอาด หน้าเคาน์เตอร์พยาบาล 
๘. กวาดท าความสะอาดพรมเช็ดเท้า หรือซักล้างเมื่อสกปรก 
๙. เช็ดท าความสะอาดตู้เย็น เมื่อผู้ปุวยกลับบ้าน 
๑๐. ถอดผ้าม่านส่งซักเมื่อสกปรก 

 การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 
๑. ปัดกวาดหยากไย่ พื้นท่ีภายใน และรอบอาคาร ๑ ครั้ง/สัปดาห์ หรือเมื่อสกปรก 
๒. เช็ดกระจกทุกบาน ๑ ครั้ง/สัปดาห์ หรือเมื่อสกปรก 
๓. ล้างพรมเช็ดเท้าหน้าตึกและหน้าห้องน้ า ๑ ครั้ง/สัปดาห์ หรือเมื่อสกปรก 
๔. ล้างถังขยะทุกใบอย่างน้อย ๑ ครั้ง/สัปดาห์ หรือเมื่อสกปรก 
๕. เช็ดล้างมุ้งลวด ๑ ครั้ง/สัปดาห์ 

 การท าความสะอาดประจ าเดือน 
๑. ขัดพื้นลงน้ ายาพร้อมลงแว็ค ๑ ครั้ง/เดือน 
๒. ขัดฝาผนังพื้นมุกห้องท่ีมีคราบสกปรกฝัง ๑ ครั้ง/เดือน 
๓. เช็ดหลอดไฟ ๑ ครั้ง/เดือน 
๔. เช็ดพัดลม ๒ ครั้ง/เดือน 
๕. ถอดผ้าม่านส่ังซักอย่างน้อย ๑ ครั้ง/เดือน 
๖. ท าความสะอาดฟิลเตอร์เครื่องปรับอากาศ ๑ ครั้ง/เดือน 
 

๒/…… 
 



-  ๒  -  
 

๒. โรคตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.  ๒๕๕๓)  
๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
๓  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
๔  โรคติดยาเสพย์ติดให้โทษ 
๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 


