
  

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

เรื่อง   รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

กําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

  ตามที่ไดมีประกาศสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ลงวันที่ 16 มกราคม 2566      
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ปฏิบัติงานประจํา 
โรงพยาบาลหลมเกาในตําแหนง  พนักงานเกษตรพื้นฐาน พนักงานประจําตึก พนักงานชวยเหลือคนไข 
พนักงานเปล  พนักงานธุรการ  และ เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ในวันที่ 27 มกราคม   พ.ศ. 2566 นั้น 
 

  บัดนี้  การรับสมัครไดสิ้นสุดแลว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ กําหนดวัน  เวลา  สถานท่ีในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ดังตอไปนี้ 
 ก) รายชือ่ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
     ปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้  
 ข) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1  
 ใหผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ตามวัน เวลา 
และสถานที่ในตารางสอบ ดังนี ้
1.ตําแหนง พนักงานเกษตรพื้นฐาน  2.ตําแหนงพนักงานประจําตึก  3.ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข   
4.ตําแหนงพนักงานเปล  5.ตําแหนงพนักงานธุรการ และ 6.ตําแหนงเจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย 
 

ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

และวิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานท่ี 
ในการประเมินฯ 

หมายเหตุ 

1. ความรูความสามารถทั่วไป 
2. ความรูความสามารถเฉพาะ 
    ตําแหนง 
 

วันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 2566 
เวลา 9.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุม ประกายทอง 
อาคาร อํานวยการ  
รพร.หลมเกา (สวนขยาย) 
 

 
สอบขอเขียน 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 

        2/ผูที่จะ... 
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  ผูที่จะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 2 
จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1 ไมต่ํากวารอยละ 60 

ค) ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะครั้งท่ี 1 หรือ
ผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ  จะ
ประกาศรายชื่อผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 และมีสิทธิเขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ในวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธ 
โรงพยาบาลโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา และทางเว็บไซต www.lomkaohospital.com   

ง) กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ครั้งที่ 2 
  ง) ใหผูผานการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 เขารับการประเมิน
ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 ตามวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะ ดังนี้ 

 จ) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะใหผูสมัคร 
ปฏิบัติตามระเบยีบ  ดังนี ้  

1. แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม กลาวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเทาหุมสน  
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเทาหุมสนและประพฤติตนเปนสุภาพชน 

2. เปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

3. ตองนําบัตรประจําตัวผูสมัคร และบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการออกใหไปในวัน
ประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมีบัตรใดบัตรหนึ่ง กรรมการหรือ 
เจาหนาที่ควบคุมการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไมอนุญาตให
เขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได 

4. การเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน ตองปฏิบัต ิ 
ดังนี้ 
 

 

ความรูความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะและวิธีการประเมิน 

วัน เวลาและสถานท่ี 
ในการประเมินฯ 

หมายเหตุ 

- โดยวิธีการสอบสัมภาษณ  
- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และ 

วุฒิภาวะทางอารมณ 
- ทัศนคติ และแรงจูงใจ 

ความคิดริเริ่ม สรางสรรค เชาว
ปญญา ฯลฯ 

- การสื่อสารโดยการพูด 
- เฉพาะตําแหนง พนักงานขับรถยนต 
ตองสอบภาคปฏิบัติเก่ียวกับ 
ทักษะการขับรถยนตดวย) 

วันที ่6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
เวลา 9.00 น. เปนตนไป 
ณ หองประชุม ประกายทอง 
อาคาร อํานวยการ  
รพร.หลมเกา (สวนขยาย) 
(ผูเขาสอบรายงานตัว เวลา 8.30 น.) 
 
 
 

1.ตําแหนงพนักงานเกษตร
พ้ืนฐาน   
2.ตําแหนงพนักงานประจําตึก  
3.ตําแหนงพนักงานชวยเหลือ
คนไข   
4.ตําแหนงพนักงานเปล   
5.ตําแหนงพนักงานธุรการ และ 
6.ตําแหนงเจาพนักงาน
วิทยาศาสตรการแพทย 

3/หามนําเครื่อง... 
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4.1 หามนําเครื่องมือและอุปกรณสื่อสารอิเลคทรอนิกสทุกชนิดเขาไปในหองสอบ 
4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินกอนเริ่มเวลาประเมินไมนอยกวา 30 นาที แตจะเขาหองสอบไดก็ตอเมื่อ

ไดรับอนุญาตจากกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินแลว 
4.3 ตองเชื่อฟง และปฏิบัติตามคําสั่งและคําแนะนําของกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการประเมินโดย

เครงครัด 
4.4 ตองเขาสอบกับกรรมการตามที่เจาหนาที่ดําเนินการสอบกําหนดใหเทานั้น 
4.5 ผูเขาสอบที่เดินทางไปถึงหองสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบในตารางสอบไปแลวเปนเวลา    

30 นาที จะไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ 
4.6 ภายในเวลา 45 นาที นับตั้งแตเวลาที่กําหนดเริ่มสอบจะออกจากหองสอบไมได เวนแตจะไดรับ

อนุญาต และอยูในความดูแลของกรรมการหรือเจาหนาที่คุมสอบ 
4.7 ผูเขารับการประเมินสมรรถนะจะตองเขาสอบตามตําแหนงท่ีสมัคร และตามวัน เวลาที่กําหนดใน   

ตารางสอบ ผูสอบที่เขาสอบผิดตําแหนงจะถูกปรับใหตกและไมมีสิทธิเขาสอบในตําแหนงท่ีสมัครอีก 
4.8 ผูเขาสอบจะตองนั่งสอบตามที่นั่งสอบและหองสอบที่กําหนดให ผูใดนั่งสอบผิดที่ในการสอบสมรรถนะ

ใด จะไมไดรับคะแนนสําหรับสมรรถนะนั้น 
4.9 เขียนชื่อ  -  นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตําแหนงท่ีสมัครสอบและ เลขประจําตัวสอบเฉพาะในสวนที่

กําหนดใหเทานั้น 
4.10 เม่ืออยูในหองสอบขณะสอบไมพูดหรือติดตอกับผูเขาสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและไมออกจาก              

หองสอบเวนแตจะไดรับอนุญาตและอยูในความดูแลของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ 
4.11 ถาสอบเสร็จกอนเวลาและสงกระดาษคําตอบนั้นแลว จะออกจากหองสอบไดตองไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการ                           
4.12 แบบทดสอบ กระดาษคําตอบที่ใชในการสอบจะนําออกจากหองสอบไมได เวนแตคณะกรรมการ

หรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตเทานั้น 
4.13 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบ ใหหยุดทําคําตอบจะตองหยุดทันที  

แตจะออกจากหองสอบไดตอเมื่อคณะกรรมการหรือเจาหนาที่ควบคุมการสอบไดอนุญาตแลว 
4.14 เม่ือสอบเสร็จแลว ตองไปจากสถานที่สอบโดยพลัน หามติดตอกับผูท่ียังไมไดเขาสอบ และตองไม

กระทําการใดๆ อันเปนการรบกวนผูที่ยังสอบอยู  
4.15 ผูใดไมปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนี้ หรือผู ใดทุจริต หรือพยายาม

ทุจริตอาจไมไดรับอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการดําเนินการสอบจะ
พิจารณาสั่งงดการใหคะแนนก็ได 

4.16 ผูใดไมมาภายในกําหนด วัน เวลา และสถานที่ดังกลาวถือวาสละสิทธิ์ และไมมีสิทธิ์เขารับการ
ประเมินสมรรถนะครั้งนี ้

 
 
 
 
 
 

4/ฉ)สํานักงาน... 
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 ฉ) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ จะประกาศรายชือ่และขึ้นบัญชีรายชื่อผูผาน
การเลือกสรร ในวันที่ 8 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 ณ บอรดประชาสัมพันธโรงพยาบาลโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา อําเภอหลมเกา และทาง  www. phetchabunhealth.go.th 
 
     

ประกาศ  ณ  วันที่    27  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
    
                  (นายพนา  พงศชํานะภัย) 
                                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

เอกสารแนบทายประกาศ  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ 

ลงวันที ่27 มกราคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 

 
ตําแหนง....พนักงานเกษตรพื้นฐาน      

 

 
เลขประจําตัวสอบ 

 

 
ชื่อ – สกลุ 

 
หมายเหตุ 

1001 นายนรการ  ศิวะเสน  
1002 นายธนิต  คําขุย  

 

ตําแหนงพนักงานประจําตึก 
 

 
เลขประจําตัวสอบ 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

2001 นายภัทรกร  ทองยอม  
2002 นางสาวเพ็ญพักตร  ยูพา  

 

ตําแหนงพนักงานชวยเหลือคนไข 
 

เลขประจําตัวสอบ 
 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

3001 นางสาวรัชฏาภรณ  กระป  
3002 นางสาวกัญชภรณ แสนไชย  
3003 นางสาวสุมณี  มวงอํ่า  
3004 นางสาวเนตรทราย  พิมพาพันธ  
3005 นางสาวชุมพนูุช  ตนคม  
3006 นางสาวปาณิสรา  อินทรกําแหง  

 

 
ตําแหนงพนักงานเปล 

 
เลขประจําตัวสอบ 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

4001 นายบูรพา  สายแกวเกิด  
4002 นายธนุส  ชางทอง  
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6/ตําแหนง... 
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ตําแหนงพนักงานธุรการ 

 
เลขประจําตัวสอบ 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

5001 นางสาวพิไลพร  เฉยเทิบ  
5002 นางสาวศิริพร  คําอัด  

 
ตําแหนงพนักงานวิทยาศาตรการแพทย 

 
เลขประจําตัวสอบ 

 

 
ชื่อ – สกุล 

 
หมายเหตุ 

 
-  ไมมีผูสมัครสอบ 

 
        


