
 

 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบคุคลเปนลูกจางชั่วคราว รายวัน 

---------------------------------------------------- 
  ดวยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล 
ภายนอก เพ่ือคัดเลอืกจางเปนลูกจางชั่วคราว ดังนี้ 
 1. ลูกจางชั่วคราวรายวัน 2 ตําแหนง 3 อัตรา  

1.1 ตําแหนงพนักงานเปล  จํานวน    1  อัตรา  คาจางวันละ  335.-  บาท 
 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะที่ตองการ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ตามขอ ๖ แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางของสวนราชการ 

พ.ศ. ๒๕๓๗ ดงันี้ 
 ๑. เพศชาย   มีสญัชาติไทย 
 ๒. อายุ ๑๘ – 40 ป 

      ๓. เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรฐั   
          ธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยบริสุทธิ์ใจ 

                 ๔.  ไมเปนผูดํารง ตําแหนงกํานัน แพทยประจําตําบล สารวัตรกํานัน ผูใหญบาน และผูชวยผูใหญบาน 
      ๕.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
      ๖.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 

                     ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
      ๗.  ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

                     ลูกจางประจําหรอืตามกฎหมายอ่ืน 
      ๘.  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
      ๙.  ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
     ๑๐. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
     ๑๑. ไมเปนผูเคยตองโทษคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญาเวนแต 

 เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     ๑๒. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
     ๑๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออกเพราะกรณกีระทําผิดวินัยตามระเบียบ 

 กระทรวงการคลงัวาดวยลูกจางประจําของสวนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
     ๑๔. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย   
  ลูกจางประจําของสวนราชการหรือกฎหมายอ่ืน 
     ๑๕. ไมเปนผูเคยกระทําทุจริตในการสอบเขารับราชการ เปนผูมีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับ 

ตําแหนงตามรายละเอียดแนบทายประกาศนี้   
     ๑๖. มีสุขภาพแข็งแรง  ไมมีโรคประจําตัว  ไมเสพยาเสพติด ไมดื่มสุรา และไมสูบบุหรี่ 

 17. เปนผูมีความประพฤติดี  มีคุณธรรมจริยธรรม มคีวามรับผิดชอบและซื่อสัตยสุจริต 
 
 

 
 



๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะที่ตองการ  
- ดังรายละเอียดบัญชีแนบทายประกาศ 

 ๓. เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในวันสมัครเขารับการคัดเลือก ผูสมัครตองยื่นใบสมัคร พรอม
เอกสารและหลักฐานดังตอไปนี้ 

๓.๑ รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก  ไมใสแวนตาดํา  ๓x๔ ซม.ถายมาแลวไมเกิน ๑ ป จํานวน ๑ ใบ 
๓.๒  สําเนาทะเบียนบาน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ 
๓.๓  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๓๕) ซึ่ง 
ออกใหไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันเปดรับสมัคร 
๓.๔  สําเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of  Records) ที่แสดงวาเปน
ผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงที่สมัคร  พรอมสําเนาใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพอยางละ ๑ ฉบับ 
(ถามี) 
๓.๕  หลักฐานการเกณฑทหาร  
๓.๖  หลักฐานอื่นๆเชนใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ใบอนุญาตขับข่ีรถยนตฯลฯ (ถามี) 
 

๔ .สถานที่รับสมัคร 
๔.๑  สมัครไดที่งานการเจาหนาที ่ กลุมงานบริหาร อาคารอํานวยการ (ชั้น ๒ )  โรงพยาบาล 

  สมเด็จพระยุพราชหลมเกา (สวนขยาย) หมู ๑ ต.นาแซง อ.หลมเกา จ.เพชรบูรณ 
๔.๒  รับสมัครตั้งแตวันท่ี  20 พฤศจิกายน 2566  จนถึงวันที ่ 30 พฤศจิกายน 2566 

ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.3๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  
 

 ๕. วัน เวลา  สถานที ่และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก ดังนี ้
- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบในวันที ่1  ธันวาคม  2566 เวลา ๑๕.๐๐ น.   
- สอบขอเขียนในวันที่   4  ธันวาคม  2566  เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
- สอบสัมภาษณในวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 เวลา  ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.  
- ประกาศรายชื่อผูสอบผานขอเขียนและสอบสัมภาษณ  
วันที ่ 5  ธันวาคม 2566  เวลา ๑๕.๐๐ น. 

    - ทดลองปฏบิัติงานในวันที ่6 ธันวาคม  2566  ถึงวันที ่ 8 ธันวาคม 2566 
  ในวันและเวลาราชการ  

**โดยกําหนดการและจํานวนวันทดลองการฝกปฏบิัติงานขึ้นกับความเหมาะสมของแตละ     
     ตําแหนงซึ่งอาจไมเทากัน 

๖. หลักเกณฑการตัดสิน 
 ทุกตําแหนงตองไดคะแนนภาคการสอบขอเขียน ภาคสัมภาษณและภาคการทดลองปฏิบัติงาน     

แตละภาคไมต่ํากวา รอยละ ๖๐ 
 
 

 ๗.  การประกาศขึ้นบญัชผีูสอบคดัเลือกได 
๗.๑ ประกาศผลการสอบในวันที ่ 9 ธันวาคม  2566  เวลา ๑๕.๐๐ น. 
๗.๒ จะประกาศเรียงลําดับจากคะแนนสอบทุกประเภทรวมกันสูงสุดลงมาตามลําดับของแตละ 

ตําแหนง 
๗.๓ บัญชีท่ีประกาศมีอายุไมเกิน  ๑ ป  นับแตวันขึ้นบัญชีและหากมีการสอบคัดเลือกใหม 

ในตําแหนง  ในลักษณะเดียวกันอีกและไดประกาศผลการสอบคัดเลือกใหมแลว บัญชีตาม ประกาศฉบับนี้ถือวายกเลิก 
 
 
 



๗.๔ ผูสอบคัดเลือกไดจะตองมารายงานตัวภายในวันที่  12 ธันวาคม 2566  ที่งานการ 
เจาหนาที่   กลุมงานบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  หากไมมาตามกําหนดถือวาสละสิทธิ์  
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกาจะเรียกผูสอบไดในลําดับถัดไปมารายงานตัว 

๗.๕ ผูที่ประสงคจะสมัคร จะตองยินยอมทําตามเงื่อนไข คือ จะตองยินดีรับการประเมิน 
ผลงาน ๒ ครั้ง ในชวง ๓ เดือนและ ๖ เดือนแรก นับตั้งแตวันที่ไดเริ่มปฏิบัติงาน ภายหลังจากที่ไดรับการประกาศผล
วาเปนผูผานการสอบคัดเลือกไดแลว หากผลการประเมินผลงานที่ประเมินโดยเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย จากทาง
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกาแลว  ผลงานไมผานเกณฑ  ใหถือวามีผลเปนการเลิกจาง และจะพิจารณาเรียก
ผูที่สอบไดลําดับถัดไปมารายงานตัวและฝกปฏิบัติงานแลวทําการประเมินผลงานวาผานเกณฑหรือไม  เชนเดียวกับ
กรณีแรก 

๘.การบรรจุแตงตั้ง 
 ๘.1 ผูคัดเลือกไดจะไดรับการพิจารณาจางเปนลูกจางชั่วคราว รายวัน ตั้งแตวันที ่12  ธันวาคม 

2566 ๖๒ 
 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17   พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕66 

 
 

            (นายพนา  พงศชํานะภัย) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 


