
 

 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุจังหวัดเพชรบูรณ์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

---------------------------------- 
 
           ด้วยส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้ง
แบบสัญญาจ้าง พ.ศ. 2556 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การก าหนด
ประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ ่มและการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
ทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน ปฏิบัติงานประจ าโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า          
ตามประกาศรายละเอียดแนบท้าย 1 จ านวน 6 ต าแหน่ง ดังนี้ 
 1.1 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน   จ านวน  1 อัตรา 
         1.2 พนักงานประจ าตึก   จ านวน  2 อัตรา 
         1.3 พนักงานช่วยเหลือคนไข้  จ านวน  3 อัตรา 
         1.4 พนักงานเปล    จ านวน  1 อัตรา 
         1.5 พนักงานธุรการ   จ านวน  1 อัตรา 
         1.6 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน  1 อัตรา 

สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
      เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556  

ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่เริ่มจ้าง – 30 กันยายน 2568 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด      

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

 
2/(8) ไม่เป็นข้าราชการ... 
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(8) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการก าหนดไว้ในประกาศสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ทั้งนี้ ต้องเป็นไปเพ่ือความจ าเป็นหรือ
เหมาะสมกับภารกิจของส่วนราชการนั้น (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น  และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นด้วย 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในบัญชีตามประกาศรายละเอียดแนบท้าย 2  

3.  การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ โรงพยาบาลสมเด็จ   
พระยุพราชหล่มเก่า ตั้งแต่วันที่ 18 - 24  มกราคม 2566  ในวันและเวลาราชการ  

3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 3 รูป 

 (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผล
การเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบ
มาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที ่24 มกราคม 2566 

 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร  
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 (4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน        

ชื่อ – นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
 (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับต าแหน่งใดที่ก าหนดให้ใช้

ประสบการณ์แทนคุณวุฒิ ซึ่งเป็นไปตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
 (6) ใบส าคัญทหารกองเกินหรือใบผ่านเกณฑ์ทหาร  จ านวน 1 ฉบับ 
 (7) ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 

** ทั้งนี้  ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
 

 
3/3.3 เงื่อนไขใน... 
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 3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมี
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนด
วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 

     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินฯ (ครั้งที่ 1) 
ในวันที ่27 มกราคม 2566 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่  1 

-  ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 
100 

 

 
สอบข้อเขียน 

และหรือ 
สอบปฏิบัติ 

การประเมินครั้งที่  2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

 

 
100 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

 
รวม 200  

  
 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จะด าเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ก่อน และ  
ผู้ผ่านการประเมินในครั้งที่ 1 ดังกล่าว จะต้องเข้ารับการประเมินในครั้งที่ 2 ต่อไป 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 
จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1  ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 

4/การจัดจ้าง... 
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  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 2 ครั้ง จะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
และหากคะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 เท่ากัน จะพิจารณาจาก
ล าดับทีใ่นการรับสมัคร                                                                                           

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ
คะแนนสอบ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ และทาง www.phetchabunhealth.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว  
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

8.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
         ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ก าหนด 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่     16      มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
    
       (นายนราพงศ์  ธีรอัครวิภาส) 
                                                นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 ต าแหน่ง กลุ่มตาม  ต าแหน่ง

สายงาน ลักษณะงาน เลขที่
1 พนักงานเกษตร
พื้นฐาน
 บริการ 1พช02159 รพร.หล่มเก่า กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป

2 พนักงานประจ า
ตึก บริการ 1พช00245 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงาน
จา่ยกลาง กลุ่มงานการพยาบาล

3 พนักงานประจ า
ตึก
 บริการ 1พช02168 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อและงาน
จา่ยกลาง กลุ่มงานการพยาบาล

4 พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้
 บริการ 1พช02170 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน กลุ่มงานการพยาบาล

5 พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้
 บริการ 1พช01697 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน กลุ่มงานการพยาบาล

6 พนักงาน
ช่วยเหลือคนไข้
 บริการ 1พช01686 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลผู้ปว่ยใน กลุ่มงานการพยาบาล

7 พนักงานเปล บริการ 1พช01700 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลผผู้ปว่ยอุบติัเหตุฉกุเฉนิและนิติเวช
กลุ่มงานการพยาบาล

8 พนักงานธุรการ
 บริการ 1พช00238 รพร.หล่มเก่า งานการพยาบาลผู้ปว่ยนอก กลุ่มงานการพยาบาล

9 เจา้พนักงานวิทยาศาสตร์
การแพทย์

เทคนิค 1พช00204 รพร.หล่มเก่า กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

ล าดับ  หน่วยงาน  หน่วยงานภายใน

บญัชีรายละเอียดแนบท้าย 1 

เรื่อง ชื่อต าแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน เลขที่ต าแหน่ง และสถานที่ปฏบิตัิงาน

หน่วยงาน : โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า

จ านวน  6  ต าแหน่ง  9  อัตรา



บัญชีรายละเอียดแนบท้าย 2 
เรื่อง คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ชื่อต าแหน่ง พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งดอกไม้และไม้ประดับ เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง 
ดูแลรักษาสวน สนามหญ้ารอบๆ พ้ืนที่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ค่าจ้าง ๘,690 บาท 
 
2. ชือ่ต าแหน่ง พนักงานประจ าตึก 
กลุ่มตามลักษณะงาน   บริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานด้านอาคาร สถานที่ ในการดูแล ท าความสะอาดบริเวณสถานที่ สิ่งแวดล้อมและ
เก็บรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้สะอาด ปลอดภัย รวมทั้งอ านวยความสะดวกติดต่องานระหว่าง
หน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ค่าจ้าง       8,690 บาท    
 
3. ชื่อต าแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้ หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การควบคุม
ป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
  3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิขาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน 
ค่าจ้าง  - ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 8,690 บาท   
  - ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,400 บาท 

2/4. ชื่อต าแหน่ง… 
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4. ชื่อต าแหน่ง พนักงานเปล 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อม
ดูแล บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ค่าจ้าง  8,690  บาท 
 
5. ชื่อต าแหน่ง พนักงานธุรการ 
กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านงานธุรการและงานสารบรรณและอ่ืน ๆ ที่มิใช่งานวิชาการของหน่วยงาน 
ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการด้านข้อมูล ข่าวสาร ด้านบริการสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ท างานทั้งหมดของหน่วยงาน งานหนังสือราชการ งานติดต่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ งานประชุม อบรม สัมมนา 
และงานสวัสดิการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ปี หรือ 
   2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพณิชยการ บริหารธุรการ 
ค่าจ้าง  - เคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๕ ป ีหรือประกาศนียบัตรวชิาชีพ 9,400 บาท  
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 10,840 บาท   
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  11,500  บาท 
 
6. ชื่อต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจ
วิเคราะห์ทางการแพทย์และสาธารณสุข วิจัยทางห้องปฏิบัติการ ดูแลบ ารุงรักษา เครื่องอุปกรณ์ บันทึก 
จัดเก็บข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับผลการชันสูตร หรือวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์การแพทย์หรือทางโลหิต
วิทยาและปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ 
  2. ได้รับอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเซลล์วิทยา ทางพยาธิวิทยา หรือ 
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเซลล์วิทยา 
ค่าจ้าง  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 9,400 บาท   
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 10,840 บาท   
  - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  11,500  บาท 


