
โรงพยาบาลชุมชน
ความงดงามขา้มกาลเวลา

นพ.ประพุทธ ลีลาพฤทธิ�
ผอ.รพ.บางบวัทอง



การให�เกยีรตทิกุคน
 

 
บคุคลทกุคนเท�าเทยีมกนั 

มีเีกยีรตแิละศกัดิศ์รเีสมอกนั 
ไม�มเีจ�าขุนมลูนาย 



Relationship

ครอบครวัเดยีวกนั 
อยู�กนัแบบพีน่�อง
ถ�อยทถี�อยอาศยั 

ช�วยเหลอืกนัทัง้เรือ่งงานและเรือ่งส�วนตวั



สถานทีท่าํงาน
ทีเ่หมอืนกบับ�าน 

อบอุ�นจนไม�อยากย�ายไปไหน 

ความอบอุ�น



 นพ.โสภณ เมฆธน
อดตีปลดักระทรวงสาธารณสขุ

"มติรมมีากเท�าไหร�กย็ิง่ด ี
แต�ศตัรเูพยีงคนเดยีวกม็ากเกนิไปแล�ว"



ความงดงามของชมุชม

ทอดผ�าป�าสามคัคี คลนิกิจกัษุ



ความเมตตา
 เมตตากบับคุลากรทกุระดบั 

การสร�างขวญักาํลงัใจกบับคุลากร



ยดึป�ญหาประชาชนเป�นทีต่ัง้

โรงพยาบาลเดมิ
2 ไร� 57 ตรว.

โรงพยาบาลใหม�
5 ไร� 2 งาน 85 ตรว.



เป�นผู�ประสบเหต ุ& ผู�ให�บรกิาร 
สร�างความปลอดภยัให�แก�บคุลากร

สถานการณ�นํา้ท�วม ป� 2554 



ถึงเวลาที�เราต้องเสยีสละ

AGUST,2023CRISIS

ประชาชนจะพึ�งใคร

ถ้าบุคลากรการแพทย.์..กลัว



ความยดืหยุ�น
สามารถจดับรกิารสขุภาพ ปรบัตวัไปตาม
ความต�องการทีเ่ปลีย่นไป อย�างรวดเรว็ 

ได�อย�างมปีระสทิธภิาพ
 



Vaccine central westgate

 

 



ความอบอุ�น VS ความก�าวหน�า

ความอบอุ�นในบ�านหลงัเลก็  

ความก�าวหน�าในองค�กรใหญ�



การบรหิารบคุลากร
บคุลากรไม�มใีจ
ในการทาํงาน

ป�ญหา

หลกัธรรมาภบิาล 
(Good Governance)= การปกครองทีเ่ป�นธรรม



ข�าราชการพลเรอืนดเีด�นประจําจังหวดันนทบุร ี

นกับรหิารโรงพยาบาลดเีด�น ประเภท ผอ.รพช. (สมาคมนักบรหิารรพ.ประเทศไทย)

รางวลัหิรญันครา โรงพยาบาลชุมชนปลอดบุหรีด่เีด�น

รางวลัธัญญารกัษ�อวอร�ดดเีด�น ด�านบรหิารจัดการและพฒันาน
โยบาล การแก�ไขป�ญหายาเสพตดิ (สถาบันธัญญารกัษ�)

รางวลัเพชรนครา โรงพยาบาลชุมชนปลอดบุหรีด่เีด�น

ผ�านการรบัรอง HA ยาเสพตดิ 1 ใน 7 แห�งแรกของประเทศ

รางวลัสถานบรกิารด�านบําบดัยาเสพตดิดเีด�น
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ความงดงาม



"เสยีสละ"

"เมตตา กบัประชาชน"

"ทดแทนคณุแผ�นดนิ"

"เอาใจเขามาใส�ใจเรา"



THANK YOU


