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การพฒันาศักยภาพเภสัชกร 
ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

ภก.ปิยเชษฐ์  จตุเทน 

หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค  

โรงพยาบาลเสลภูม ิจังหวดัร้อยเอด็ 



L/O/G/O 

ถ้า สหวชิาชีพ อยู่ในเรือทีก่ าลงั
จะจม  เขาจะถบี วชิาชีพไหนลง
ก่อน เพ่ือรักษาเรือ ไม่ให้จม 

บทบาทไหนท่ีเราชดัเจนท่ีสุด 
จ่ายยา คบส แผนไทย ปฐมภูมิ ผลิต 



L/O/G/O 

ถ้า สหวชิาชีพ อยู่ในเรือทีก่ าลงั
จะจม  เขาจะถบี วชิาชีพไหนลง
ก่อน เพ่ือรักษาเรือ ไม่ให้จม 

ปัญหา 
1-ไม่ใกลชิ้ดขั้วอ านาจ 

2-ไม่สนใจ ไม่เดือดร้อน รายไดพ้อสมควร ร้านยา 
3-การท างานไม่ประสานกนั หลากหลายบทบาท สสจ รพ รพช อย รง  
4-สภาเภสชักรรม ไม่เป็นตวัแทนอยา่งแทจ้ริง ก่อนหนา้ มีแต่อาจารย ์ 

5-ไม่โชวผ์ลงานท่ีเด่นๆ ขาดการ ปชส. 

6-การด าเนินการชมรม แสดงตวัตนไม่ต่อเน่ือง 



L/O/G/O 

ปัจจัยภายนอก   
disruption,AI,trend 

ภาพ อนาคต   

ผู้ป่วย สแกน เจาะเลือด xray 

scan ultrasound 
ประมวลผล  ส่ังยา  รับยา  กลบับ้าน 

ผูบ้ริหารองคก์ร มืออาชีพ 
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การจัดตั้งชมรมเภสัชกรโรงพยาบาล 
ชมรมเภสัชกรโรงพยาบาลชุมชนภาคอสีาน : 21 มกราคม 2562 

เป้าหมาย 
• การพฒันางานเภสัชกรรม ในโรงพยาบาลชุมชน   โดยอา้งอิง

มาตรฐานวิชาชีพ 

• ส่งเสริมความกา้วหนา้ และการจดัสรรอตัราก าลงัคนดา้นเภสัชกรรม
ใหเ้พียงพอ เหมาะสม 

• ส่งเสริมและพฒันาวชิาการดา้นเภสัชกรรม 
• เช่ือมประสานการพฒันาร่วมกบัชมรมต่างๆ 

 
เสนอรายช่ือตัวแทนในแต่ละเขต  จัดตั้งชมรมอย่างเป็นทางการ 



ชมรมเภสัชกรโรงพยาบาลชมชนภาคอสีาน 

ประธานชมรม :  
 

ภก.ปิยเชษฐ์ จตุเทน  รพ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอด็ 

ประธานในแต่ละ เขต 

เขต 7-10 

ภก.ปิยเชษฐ์ จตุเทน  รพ.เสลภูมิ จ.ร้อยเอด็ 
ภก.สมใจ  ผ่านภูวงค์  รพ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร  
ภก.ลขิติ  กจิขุนทด  รพ. ส าโรงทาบ จ. สุรินทร์ 
ภก.กาญจนพงศ์  เพญ็ทองด ีรพ. ค าเข่ือนแก้ว  
จ.ยโสธร  



     ประเมินมาตรฐานความปลอดภยัดา้นยา ระดบัจงัหวดั/เขต/ภาค/ประเทศ 

1 จดัตั้งชมรมระดบัประเทศ  วาระ  2  ปี   

2 ประชุมชมรมระดบัประเทศ  อยา่งนอ้ย  2  คร้ัง/ปี 

ประชุมร่วมกบัภาคส่วนอ่ืน ๆ  อยา่งนอ้ย  1 คร้ัง/ปี 

แผนการด าเนินงาน 

3 

ประชุมวชิาการ โดยประสานสภาเภสชักรรม 4 

5 

6 Web page การด าเนินงานของชมรมเภสชักรโรงพยาบาล 



2. ตัวช้ีวดัร่วมของงานเภสัชกรรม 

ร่วมก าหนดตวัช้ีวดัด้าน
เภสัชกรรมให้ครอบคลุม
ทุกงานทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพร่วมกนั 

มศูีนย์เกบ็รวบรวม
ตัวช้ีวดัส่วนกลาง 

มกีารก ากบั ติดตาม
ตัวช้ีวดั เพ่ือพฒันา

ระบบบริการ 

เพ่ือสร้างมาตรฐานการประเมนิผลตัวช้ีวดัส าหรับงานเภสัชกรรมร่วมกนั น ามา
วเิคราะห์อตัราก าลงัทีเ่หมาะสมในแต่ละงานตามบริบทของโรงพยาบาล 



ตัวอย่าง กรอบการก าหนดตัวช้ีวดั 

งานผู้ป่วยนอก 

บริบาลเภสัชกรรม 

เภสัชกรรมปฐมภูมิ  
& คบส 

งานบริหารเวชภัณฑ์ 

งานผู้ป่วยใน 

1.ร้อยละการเกิดอาการไม่พึง
ประสงคก์ารจากใชย้า HAD 
2. ร้อยละการใชย้าตามเกณฑ์
DUE 

1. อตัราส ารองคงคลงั 
2. จ านวนยาขาด            

(ยาช่วยชีวติ) 

1. ระยะเวลารอคอย 
2. ความพึงพอใจ 

1. ร้อยละผูป่้วยโรค
เร้ือรังใชย้าถูกตอ้ง 

1. ร้อยละการเยีย่มบา้นใน
ผูป่้วยโรคเร้ือรังท่ีมีปัญหา
เก่ียวกบัการใชย้า พฒันาตัวช้ีวดังานเภสัชกรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 



 เพ่ือเปิดบทบาทงานของเภสัชกรให้สาธารณชนรับทราบ 

3. การจัดประชุมวชิาการเภสัชกรรม 

1 

เพ่ือสร้างความเข้มแขง็ของวชิาชีพเภสัชกร 2 

วตัถุประสงค์ 

4 

3  มอบรางวลัต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างก าลงัใจและกระตุ้นให้เกดิการพฒันาวชิาชีพ 

 เวทนี าเสนอผลงานวชิาการเภสัชกรรม 



ประชุมวชิาการเภสัชกรรม ระดบัชาต ิ

วทิยากร : บทบาท
วชิาชีพ ความก้าวหน้า

ในสายงาน 

น าเสนอผลงานวชิาการ
Oral/Poster  

มอบเกยีรติบัตร : 
ผลงานมาตรฐานเภสัช
กรรมดเีด่น ระดบัต่าง ๆ 

รูปแบบการด าเนินงาน (กจิกรรม 2 วนั) 

ประสานความร่วมมือกบัคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น 



ข้อเสนอของชมรมเภสัชกรโรงพยาบาลชุมชนภาคอสีาน 

4. การด าเนินงานเร่ืองความก้าวหน้าในวชิาชีพ 

Title in here 

2. 
Description of 

the company’s 

sub contents 

วตัถุประสงค์
ของชมรม 

1. การพฒันางาน
เภสัชกรรม ใน   
โรงพยาบาลชุมชน  
โดยอ้างองิมาตรฐาน
วชิาชีพ 

 

2. ส่งเสริม
ความก้าวหน้าและ

การจดัสรร
อตัราก าลงัให้

เหมาะสม เพยีงพอ 
 

4. เช่ือมประสาน
การพฒันาร่วมกบั

ชมรมต่าง ๆ  

3. ส่งเสริมและ
พฒันาวชิาชีพ 

 



กจิกรรมการด าเนินงาน 

การเรียกร้อง “ต าแหน่งช านาญการพเิศษ” 

ขยายกรอบ ต าแหน่งช านาญการพเิศษ 

ผลกัดนั กรอบอตัราก าลงั  

เสนอ ความก้าวหน้าของ จพ.เภสัชกรรม 

 ในหวัหนา้กลุ่มงานเภสชักรรมครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 ยืน่หนงัสือใหก้ระทรวงฯ เดือน สิงหาคม 2561 

 มีโครงสร้างหน่วยงานยอ่ยชดัเจน มีเจา้หนา้ท่ีภาย
ภายใตก้ารบริหารอยา่งนอ้ย 4 คน หวัหนา้งาน 
สามารถข้ึน ช านาญการพิเศษได ้

 ทบทวน FTE ไม่เหมาะสมกบัภาระงานในปัจจุบนั 
เพิ่มกรอบ จพ.เภสชักรรม ใน รพ.สต. 

กรณีเรียนต่อปริญญาตรีสาธารณสุข  สามารถปรับ
ต าแหน่ง เป็น นวก. โดยการเพิ่มกรอบ นวก.       
ในกลุ่มงานเภสชักรรม  เป็น  นวก.ดา้นเภสชักรรม  



5.สมรรถนะด้านผู้น าของเภสัชกร 

บัญชี การเงินการคลงั 

การแพทย์ทางเลือกอ่ืนๆ 

การจัดการสุขภาพ 

การสร้างเครือข่าย 

การบริหารจัดการ 
HA 

ภาวะผู้น า 
ทศันคติ 

1.สร้างคนใหเ้ก่งข้ึน 
2. บรรยากาศท่ีดีในการ
ท างาน 

1. Sub head 
2. อ่านทุก part การ

บริหารจดัการ รพ 
ทั้งหมดอยูใ่นน้ี 

1. สมรรถนะหลกั
ในการข้ึนสุ่
ต าแหน่งทางการ
บริหารในอนาคต 

การดูแลสุขภาพ มี
ศาสตร์หลายดา้นท่ี
ไดผ้ลต่างกนั รู้จกั

เปิดใจและ
ประยกุตใ์ช ้

ใหข้อ้เสนอแนะไดทุ้ก
เร่ือง 
สร้างตวัตนของเภสัชกร
ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัมากข้ึน  
ค าน าหนา้ ภก. 



L/O/G/O 



L/O/G/O 

Thank You! 


