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รพ.นี�ไมน่า่อยู่
เจา้หนา้ที�ทะเลาะกัน

 
รพ.ระบบไมดี่ 

พฒันาไมไ่ด้หรอก

รพ.นี�มนัต้องมทีางพฒันาได้ส ิ!





 รวม Unity ในองค์กร

ป�แรกของการเป�นผอ.โรงพยาบาล 

 แก้ไขป�ญหาในองค์กร
แบบเป�นรูปธรรม 

 สรา้งความสมัพนัธที์�ดี
ทั�งภายในและนอกองค์กร

 วางตัวเป�นกลาง 

 ศึกษาความรูด้้านการ
บรหิารรพ.



  จดัระบบการทํางานให้
สะดวกมากขึ�น 

 มอบหมายงานชดัเจน
มวีตัถปุระสงค์และ
กําหนดสง่งาน

 กระตุน้ทีมให้ทํางาน
เพื�อรพ.

 การปฏิบติัตามกฎและ
ระเบยีบต่างๆ

ป�ต่อมาของการเป�นผอ.โรงพยาบาล 



ให้เกียรติซึ�งกัน
และกัน

การทํางานในองค์กรที�หลากหลาย
Generation 

แสดงจุดแขง็ของ
แต่ละGenออกมา
เพื�อให้เป�นที�

ยอมรบัของผูร้ว่ม
งาน

กําหนดบทบาท
หนา้ที�ในการ

ทํางานให้ชดัเจน



ผลงานเด่นที�ผา่นมา
อันดับ 1 ผลการประเมนิคปสอ.อําเภอขนาดกลาง 4 ป�ติดต่อกัน
(2562-2565) 
ผา่นการประเมนิ HA ยาเสพติด
NCD clinic plus ดีเด่นระดับเขตสขุภาพที� 8 (2563,2566)
ผา่นการประเมนิ Green and clean hospital เขตสขุภาพที� 8
ระดับดีเยี�ยม
ผลการประเมนิITA ระดับ AA



สง่
เสรมิ
การ
เรยีน
รู้



อยูกั่น
แบบ
พี�นอ้ง
ไมย่ดึติด
กับ

ตําแหนง่



พาทกุคน
ทํางาน
ดปู�ญหา
ที�หนา้
งานเอง



สิ�งที�อยากให้เกิดการพฒันาใน
โรงพยาบาลชุมชน

การจดัสรรทรพัยากรอยา่งเพยีงพอ (บุคลากร,

Digital transformation ในกระทรวงฯ 
ความก้าวหนา้ในอาชพีของบุคลากร 
จดัระบบการทํางานที�เหมาะสม ลดภาระงานของบุคลากร

งบประมาณ,สิ�งของ และการบรหิารอยา่งมปีระสทิธภิาพ)


