
โรงพยาบาลชุมชน 

ความงดงามที่
สรา้งความผกูพนั 

24 สงิหาคม 2566 

พญ.สมพศิ จ าปาเงนิ  
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลอูท่อง 



ทฤษฎลี าดบัความตอ้งการของมาสโลว ์
(Maslow's Need Hierarchy Theory) 



• ฝึกการท างาน 
ฝึกทกัษะทาง
อาชพี คน้หา
ศกัยภาพของ
ตนเอง 

• สรา้งเสรมิสขุ
ภาวะ สมรรถนะ
ทางกาย 

• ปลกูฝงัคา่นยิม 
คณุธรรม 
จรยิธรรม ท า
ประโยชนเ์พือ่
สงัคม 

• เพิม่พนูทกัษะ  
การคดิวเิคราะห ์
สงัเคราะห ์
ตดัสนิใจ และ
แกป้ญัหา 

HEAD 

พฒันาสมอง 

HEART 

พฒันาจติใจ 

HAND 

พฒันาทกัษะปฏบิตั ิ

HEALTH 

พฒันาสขุภาพ 

Managing  
Thinking 

 Giving  
Working 

Living 
Being 

Relating  
 Caring  

แพทยห์ญงิสมพศิ  จ าปาเงนิ 

สถาบนัการศกึษา 
หนว่ยงานวชิาการ 
กระทรวงสาธารณสขุ 
ราชวทิยาลยั 
สภาวชิาชพี 
สมาพนัธ ์
หนว่ยงานภาครฐั 
หนว่ยงานเอกชน 
สงัคม ชุมชน 
ประชาชน 
ภาคเีครอืขา่ย 

กรอบอตัราก าลงั 
ภาระงาน 
ช ัว่โมงการท างาน 
ระบบการท างาน 
คา่ตอบแทน 
ความปลอดภยั 
ความกา้วหนา้ 
การยอมรบั 
การชว่ยเหลอืดแูล 
ทีพ่กัอาศยั 
สวสัดกิารตา่งๆ 
เพือ่นรว่มงาน 
สภาพแวดลอ้ม 
ฯลฯ 

การบรหิารทรพัยากรบคุคล 



ระหวา่งพนกังานและองคก์ร 

1 เชือ่ม ัน่ในทมีบรหิาร 

คณุคอืคนส าคญั 
ในองคก์ร 2 

สญัญาตอ้งเป็น 
สญัญา 3 

แบง่เบาภาระงาน 
ดว้ยเทคโนโลย ี4 

ปญัหาเล็ก หรอืใหญ ่
รว่มแกไ้ขอยา่งเต็มที ่5 

5 สิง่สูค่วามผกูพนั 



บา้นแหง่ความรกั 
ความสขุ และความผกูพนั 

วฒันธรรมองคก์ร (Corporate Culture) 
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ระบบงาน และ
ความรบัผดิชอบ 
(System & 
Procedure) 

สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน

(Environment) 

การพฒันา
ความกา้วหนา้ใน
อาชพี (Career 
Development) 

คา่ตอบแทนและ
สวสัดกิาร

(Compensation  
&Benefits) 

Happy Employee Engagement Management System 

Leadership/ 
Governance Information 

Medical Products 
 & Technology Financing Service Delivery Health Workforce 

Community or  
Stakeholder Participation 




