
สรุปแบบประเมินผลโครงการจัดอบรม 
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ผูบรรยาย               : นายแพทยกอชาติ อาวอุดมสุข อายุรแพทย และเจาหนาท่ีงานการพยาบาล 

        ผูปวยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

                

สรุปผลรายงานโครงการการเรียนรูโดยใชบริบทเปนพ้ืนฐาน (Context Base Learning : CBL) 

พ.ศ.2568 เพ่ือเปนการจัดการความรู (Knowledge Management) ของเครือขายบริการสุขภาพอําเภอ

หลมเกา โดยในเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568  เรื่อง Basic Life Support สามารถนําความรูท่ีไดมาใชใน

การดําเนินงานดานการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีการตอบแบบสอบถามกอน

การอบรมจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 71  และหลังการอบรม จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 64.5  มีผู

เขารับการอบรมท้ังสิ้นจํานวน 31 คน โดยผูตอบแบบสอบถามตอบผานทางแบบสอบถามออนไลน (QR 

CODE) และนํามาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม Google Form เปนแพลตฟอรม ท่ีใชในการวิเคราะห

ขอมูลทางสถิติ เพ่ือนําสรุปผลการอบรมไปใชในการวางแผนการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังเสนอ

คณะกรรมการคปสอ.หลมเกา ประจําป พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 หนวยงานของผูเขารวมอบรม 

ลําดับ หนวยงาน จํานวนคน รอยละ (%) 

1 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลตาดกลอย 2 คน 6.5 

2 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทับเบิก 1 คน 3.2 

3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาผ ู 1 คน 3.2 

4 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาซํา 2 คน 6.5 

5 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาเกาะ 1 คน 3.2 

6 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเนิน 2 คน 6.5 

7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังบาล 2 คน 6.5 

8 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินฮาว 1 คน 3.2 

9 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยหอย 1 คน 3.2 



10 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอุมกะทาด 1 คน 3.2 

11 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสงเปลือย 3 คน 9.7 

12 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา 1 คน 3.2 

13 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 13 คน 41.9 

 รวม 31 คน 100 

 

 

 
 

รายงานผล : แสดงหนวยงานของผูเขารวมอบรม 31 คน พบวาผูเขาอบรมสวนใหญ ปฏิบัติงานท่ี

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 41.9 รองลงมาปฏิบัติงานท่ี

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสงเปลือย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9.7 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลตาดกลอย, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลนาซํา, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานเนิน และ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังบาล อยางละเทากัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.5 โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลทับเบิก, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทาผู, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

นาเกาะ,  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหินฮาว, โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลหวยหอย, 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลอุมกะทาด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา อยางละเทากัน 

จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.2 
 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 2 การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 

การประเมินความรูกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบกอนการอบรม (Pre – test) และ

แบบทดสอบหลังการอบรม (Post – test) สามารถสรุปผลไดตามตารางเปรียบเทียบคะแนนความรูกอน 

และหลังการอบรม ดังนี้  

กอนอบรม จํานวน 22 คน,  หลังอบรม จํานวน 20 คน 

 

ตารางแสดง สรุปผลการประเมินความรูกอนและหลังการอบรม 

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย รอยละผูผานการอบรม 

กอนการอบรม 10 4 9 6.5 72.7 

หลังการอบรม 10 6 10 8.8 100 

 

จากตาราง การทดสอบกอนและหลังอบรม โดยใชแบบทดสอบ จํานวน 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน 

คะแนนเต็ม 10 คะแนน มีจํานวนผูประเมินความรูกอนการอบรม (Pre-test) จํานวน 22 คน มีจํานวนผู

ประเมินความรูหลังอบรม (Post-test)  จํานวน 20 คน โดยมีหลักเกณฑหลังการอบรม ผูเขารับการอบรม

ผานการทดสอบ (6 คะแนนข้ึนไป) จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการอบรม 

พบวา กอนการอบรม มีผูเขารับการอบรมผานการทดสอบ 16 คน คิดเปนรอยละ 72.7 ของผูทํา

แบบทดสอบกอนอบรม ประเมินความรูมีคะแนนเฉลี่ย 6.5 คะแนน สําหรับหลังการอบรมมีผูเขารวมอบรม

ผานการทดสอบ 20 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูทําแบบทดสอบหลังอบรม ประเมินความรูมีคะแนน

เฉลี่ย 8.8  คะแนน ซ่ึงกอนการอบรม มีประเด็นขอสอบท่ีผิดมากท่ีสุด ของผูทําแบบประเมินความรู

ท้ังหมด จํานวน 1 ขอ คือ ขอท่ี 8 จํานวน 14 คน สวนหลังการอบรมขอสอบท่ีผิดมากท่ีสุด เกิน 40 % 

ของผูทําแบบประเมินความรูท้ังหมด จํานวน 1 ขอ คือ ขอท่ี 10 จํานวน 8 คน 

ผลการประเมินความรูกอนและหลังการอบรมมีคะแนนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึง

การทดสอบหลังการอบรม (Post-test) ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนกวากอนอบรม (Pre-test) 

แสดงใหเห็น วาผูเขารับการอบรมไดรับความรูจากการบรรยาย รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดง จํานวนคนท่ีทําขอสอบผิดในแตละขอ (ขอ 1-10) กอนและหลังการอบรม 

ขอท่ี จํานวนคนท่ีทําขอสอบผิด เฉลยขอสอบ 

กอนอบรม หลังอบรม 

1 2 คน 1 คน 1. ขอใดเปนอาการแสดงในคนไขท่ีหัวใจหยุดเตน ?  

ตอบ ค. ชาย 60 ป ญาติมาเนื่องจากปลุกไมตื่น 

2 4 คน - 2. ขณะทานเดินไปลานจอดรถหลังกลับจากซ้ือของท่ีตลาดนัด 

พบวามีผูหญิงวัยกลางคนนอนไมรูสึกตัวอยูท่ีพ้ืนขาง

รถจักรยานยนตท่ีลมอยู ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอน

ถัดไปมากท่ีสุด ? 

ตอบ ข. มองดูรอบขางตรวจความปลอดภัยของสถานท่ีเกิดเหต ุ

3 10 คน  5 คน 3. ผูปวยชายไทย อายุ 65 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน ความ

ดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะทานประจําอยูคนเดียว แจง

วาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไมรูสึกตัวตอ

หนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไมรูสึกตัว ไม

ตอบสนอง ทานตะโกนขอความชวยเหลือ มีญาติคนไขวิ่งมาชวย 

ทานควรจะใหญาติชวยเหลือในขอใดมากท่ีสุด ?  

ตอบ ก. วิ่งไปหยิบ AED 

4 12 คน 1 คน 4. ผูปวยชายไทยอายุ 65 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน ความ

ดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะท่ีทานประจําอยูอยูคนเดียว 

ผูปวยแจงวาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไม

รูสึกตัวตอหนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไม

รูสึกตัว ไมตอบสนอง ทานตะโกนขอความชวยเหลือ ไมมีใครมา

ชวย ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ก. โทร 1669 

5 4 คน - 5. ขอใดไมใชหลักการกดหนาอก ?   

ตอบ ง. กดหนาอกแลวไมตองรอคืนตัวอยางเต็มท่ี 

6 4 คน  2 คน 6. ทานพบคนจมน้ําในคลอง มีคนชวยข้ึนมาท่ีขางคลอง หลังพา

ข้ึนมา คนไขไมรูสึก ไมตอบสนอง ไมหายใจ ทานตะโกนขอ

ความชวยเหลือใหผูอ่ืนวิ่งไปหยิบ AED และโทร 1669 จากนั้น

คลําไมพบชีพจร จึงไดกดหนาอก เม่ือผานไป 1 นาที มีผูนํา 

AED มาให ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ค. กดหนาอกตอ ใหบุคคลอ่ืนเช็ดตัวคนไขใหแหง เปด

เครื่อง AED และทําตามคําแนะนํา 



7 2 คน - 7.  ขณะทาน CPR เครื่อง AED แนะนําให shock ไฟฟา ทาน

ควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ง. พูดเตือนใหคนรอบขางถอย บอกตัวเองใหถอย มองดูวา

มีคนสัมผัสตัวคนไขหรือไม แลวกด shock ไฟฟา 

8 14 คน 6 คน 8. หลังจากเครื่อง AED shock ไฟฟาแลว แตยังไมครบรอบ 2 

นาที ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ก. กดหนาอกตอ 

9 12 คน 2 คน 9. ขอใดไมใชหลักการชวยหายใจ ?  

ตอบ ข. บีบ ambu bag ทุก 6 วินาที 

10 13 คน 8 คน 10. ผูปวยชายไทย อายุ 70 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน 

ความดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะทานประจําอยูคนเดียว 

ผูปวยแจงวาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไม

รูสึกตัวตอหนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไม

รูสึกตัว ไมตอบสนอง คลําพบชีพจร แตหายใจเร็ว ทานโทรแจง 

1669 แลว ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด  ?  

ตอบ ค. เปดทางเดินหายใจและบีบ ambu bag ทุก 6 วินาที 

 

ตารางแสดง จํานวนคนท่ีทําขอสอบถูกในแตละขอ (ขอ 1-10) กอนและหลังการอบรม 

ขอท่ี จํานวนคนท่ีทําขอสอบถูก เฉลยขอสอบ 

กอนอบรม หลังอบรม 

1 20 คน 19 คน 1. ขอใดเปนอาการแสดงในคนไขท่ีหัวใจหยุดเตน ?  

ตอบ ค. ชาย 60 ป ญาติมาเนื่องจากปลุกไมตื่น 

2 18 คน 20 คน 2. ขณะทานเดินไปลานจอดรถหลังกลับจากซ้ือของท่ีตลาดนัด 

พบวามีผูหญิงวัยกลางคนนอนไมรูสึกตัวอยูท่ีพ้ืนขาง

รถจักรยานยนตท่ีลมอยู ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอน

ถัดไปมากท่ีสุด ? 

ตอบ ข. มองดูรอบขางตรวจความปลอดภัยของสถานท่ีเกิดเหต ุ

3 12 คน  15 คน 3. ผูปวยชายไทย อายุ 65 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน ความ

ดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะทานประจําอยูคนเดยีว แจง

วาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไมรูสึกตัวตอ

หนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไมรูสึกตัว ไม

ตอบสนอง ทานตะโกนขอความชวยเหลือ มีญาติคนไขวิ่งมาชวย 

ทานควรจะใหญาติชวยเหลือในขอใดมากท่ีสุด ?  



ตอบ ก. วิ่งไปหยบิ AED 

4 10 คน 19 คน 4. ผูปวยชายไทยอายุ 65 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน ความ

ดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะท่ีทานประจําอยูอยูคนเดียว 

ผูปวยแจงวาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไม

รูสึกตัวตอหนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไม

รูสึกตัว ไมตอบสนอง ทานตะโกนขอความชวยเหลือ ไมมีใครมา

ชวย ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ก. โทร 1669 

5 18 คน 20 คน 5. ขอใดไมใชหลักการกดหนาอก ?   

ตอบ ง. กดหนาอกแลวไมตองรอคืนตัวอยางเต็มท่ี 

6 18 คน 18 คน 6. ทานพบคนจมน้ําในคลอง มีคนชวยข้ึนมาท่ีขางคลอง หลังพา

ข้ึนมา คนไขไมรูสึก ไมตอบสนอง ไมหายใจ ทานตะโกนขอ

ความชวยเหลือใหผูอ่ืนวิ่งไปหยิบ AED และโทร 1669 จากนั้น

คลําไมพบชีพจร จึงไดกดหนาอก เม่ือผานไป 1 นาที มีผูนํา 

AED มาให ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ค. กดหนาอกตอ ใหบุคคลอ่ืนเช็ดตัวคนไขใหแหง เปด

เครื่อง AED และทําตามคําแนะนํา 

7 20 คน 20 คน 7.  ขณะทาน CPR เครื่อง AED แนะนําให shock ไฟฟา ทาน

ควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ง. พูดเตือนใหคนรอบขางถอย บอกตัวเองใหถอย มองดูวา

มีคนสัมผัสตัวคนไขหรือไม แลวกด shock ไฟฟา 

8 8 คน 14 คน 8. หลังจากเครื่อง AED shock ไฟฟาแลว แตยังไมครบรอบ 2 

นาที ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด ?  

ตอบ ก. กดหนาอกตอ 

9 9 คน 18 คน 9. ขอใดไมใชหลักการชวยหายใจ ?  

ตอบ ข. บีบ ambu bag ทุก 6 วินาที 

10 9 คน 12 คน 10. ผูปวยชายไทย อายุ 70 ป โรคประจําตัวเปนเบาหวาน 

ความดัน ไขมัน มารพ.สต.ของทาน ขณะทานประจําอยูคนเดียว 

ผูปวยแจงวาเจ็บหนาอกมา 3 วัน เหนื่อย หลังพูดจบลมพุบ ไม

รูสึกตัวตอหนาทาน ทานประเมินรอบขางและคนไข พบวาไม

รูสึกตัว ไมตอบสนอง คลําพบชีพจร แตหายใจเร็ว ทานโทรแจง 

1669 แลว ทานควรทํากิจกรรมใดเปนข้ันตอนถัดไปมากท่ีสุด  ?  

ตอบ ค. เปดทางเดินหายใจและบีบ ambu bag ทุก 6 วินาที 



สวนท่ี 3 แบบทดสอบกอนการอบรม (Pre-test) Basic Life Support 
 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 90.9 รองลงมา

ตอบขอ ข  จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ข จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 81.8 รองลงมา

ตอบขอ ค จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.1 ขอ ก และ ง อยางละเทากัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 

4.5 ตามลําดับ 

 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 54.5 รองลงมา

ตอบขอ ง จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 27.3 ขอ ข จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 18.2 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก และ ข อยางละเทากัน จํานวน 10 คน คิดเปน

รอยละ 45.5 รองลงมาตอบขอ ง จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 

 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 81.8 รองลงมา

ตอบขอ ก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.6 ขอ ข จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 4.5 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 81.8 รองลงมา

ตอบขอ ง จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.6 ขอ ข จํานวน 1 คนคิดเปนรอยละ 4.5 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 90.9 รองลงมา

ตอบขอ ค จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก และ ค อยางละเทากัน จํานวน 8 คน คิดเปน

รอยละ 36.4 รองลงมาตอบขอ ข จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 27.3 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ข จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 42.9 รองลงมา

ตอบขอ ค จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 28.6 ขอ ง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 23.8 ขอ ก จํานวน 1 

คน คิดเปนรอยละ 4.8 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 40.9 รองลงมา

ตอบขอ ง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 36.4 ขอ ก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.6 ขอ ข จํานวน 2 

คน คิดเปนรอยละ 9.1 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 4 แบบทดสอบหลังการอบรม (Post-test) Basic Life Support 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 95 รองลงมา

ตอบขอ ข จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ข จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 75 รองลงมา

ตอบขอ ง  จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15 ขอ ข จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 95 รองลงมา

ตอบขอ ข จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 90 รองลงมา

ตอบขอ ข จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ง จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 100  

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ก จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 70 รองลงมา

ตอบขอ ค  จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 20 ขอ ข จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 10 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ข จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 90 รองลงมา

ตอบขอ ก และ ง อยางละเทากัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 5 ตามลําดับ 

 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญตอบขอ ค จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 60 รองลงมา

ตอบขอ ข จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 20 ขอ ก จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 15 และขอ ง จํานวน 1 

คน คิดเปนรอยละ 5 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี 5 การฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

การฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน โดยใชสถานการณจําลอง จากผูเขารวมการอบรม

จํานวน 31 คน มีผูฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานจํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 67.7 ของ

ผูเขารวมอบรมท้ังหมด  

การประเมินผลการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน กําหนดเปนชวงคะแนนไว 5 ระดับ คือ 

  นอยท่ีสุด   มีคะแนนในระดับ 1 

  นอย        มีคะแนนในระดบั 2 

  ปานกลาง  มีคะแนนในระดับ 3 

  ดี            มีคะแนนในระดับ 4 

 ดีมาก      มีคะแนนในระดับ 5 

สําหรับการวิเคราะหคะแนนการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน กําหนดเปนชวง ดังนี ้

  1.00 – 1.50 หมายถึง การฝกปฏิบัติอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  1.51 – 2.50 หมายถึง การฝกปฏิบัติอยูในระดับ นอย 

  2.51 – 3.50 หมายถึง การฝกปฏิบัติอยูในระดับ ปานกลาง 

  3.51 – 4.50 หมายถึง การฝกปฏิบัติอยูในระดับ มาก 

  4.51 – 5.00 หมายถึง การฝกปฏิบัติอยูในระดับ ดีมาก 

 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน (คน) 

ดีมาก 

5  

ดี 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

1. ประเมินความปลอดภัยของ สถานการณ / สิ่งแวดลอม 14 7 - - - 

2. การประเมินสภาพผูปวย / ผูบาดเจ็บ 

- ตรวจสอบวาผูปวยหมดสติโดยการตบบริเวณไหลและ

เรียกผูปวย/จัดทาผูปวย 

17 4 - - - 

3. การเรียกขอความชวยเหลือ 

- การเรียกขอทีมชวยเหลือ 

  (แจงเบอรโทรศัพท/อุปกรณท่ีทีมตองเตรียม) 

17 4 - - - 

4. การประเมินชีพจร 

- ตําแหนงท่ีประเมิน/เวลาท่ีใชประเมิน 

15 5 1 - - 

5. การกดหนาอก 

- การจัดทาผูปวยใหนอนหงายราบบนพ้ืนแข็ง/ตองวาง 

Cardiac board กอนกดหนาอก 

8 12 1 - - 



- การวางตําแหนงมือ/ความลึก/อัตราเร็ว/ตองปลอยให

หนาอกคืนตัวหมดกอนกดครั้งถัดไป 

6. การเปดทางเดินหายใจ 

- Head Tilt   - Chin Lift 

8 12 1 - - 

7. การชวยหายใจ 

- การใช Ambu Bag + Mask หรือ 

- การเปาปาก (สําหรับหนวยงานสนับสนุน) 

4 17 - - - 

8. AED 

- เม่ือมาถึงใหวาง AED กดเปดเครื่อง 

- ติด paddle ในตําแหนงท่ีถูกตอง ท่ีดานขวาตอ 

sternum ใต clavicle และท่ี midaxillary line ดานซาย

โดย paddle ไมทับกัน 

- ไมสัมผัสตัวผูปวยขณะรอเครื่องประเมินคลื่นไฟฟาหัวใจ 

- เม่ือเครื่องแจง “ให shock” ตรวจดูวาไมมีใครสัมผัสตัว

ผูปวย จากนั้นกดปุม/หรือเครื่องบอก “no shock 

advised” “shock” 

13 8 - - - 

จํานวน  96 69 3 - - 

คะแนนรวม  480 276 9 - - 

 

ตารางแสดงคาเฉลี่ย คะแนนการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน 

รายการประเมิน คาเฉล่ีย ระดับคะแนน 

1. ประเมินความปลอดภัยของ สถานการณ / สิ่งแวดลอม 4.67 ดีมาก 

2. การประเมินสภาพผูปวย / ผูบาดเจ็บ 4.81 ดีมาก 

3. การเรียกขอความชวยเหลือ 4.81 ดีมาก 

4. การประเมินชีพจร 4.67 ดีมาก 

5. การกดหนาอก 4.33 ด ี

6. การเปดทางเดินหายใจ 4.33 ด ี

7. การชวยหายใจ 4.19 ด ี

8. AED 4.62 ดีมาก 

ภาพรวม 4.55 ดีมาก 

 จากตาราง พบวา คะแนนการฝกปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐานในภาพรวม 4.55 อยูใน

ระดับดีมาก 



สวนท่ี 6 การประเมินความพึงพอใจตอโครงการภาพรวม เปนการประเมินความพึงพอใจ ดานสถานท่ี/

ระยะเวลา/อาหาร ดานประโยชนการนําไปใชในการปฏิบัติงาน และขอเสนอแนะอ่ืนๆ จากผูเขารวมการ

อบรมจํานวน 31 คน มีผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจจํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 51.6 ของ

ผูเขารวมอบรมท้ังหมด  

 การประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม กําหนดเปนชวงระดับความพึงพอใจไว 5 

ระดับ คือ 

  ความพึงพอใจ นอยท่ีสุด  มีคะแนนในระดับ 1 

  ความพึงพอใจ นอย        มีคะแนนในระดับ 2 

  ความพึงพอใจ ปานกลาง  มีคะแนนในระดับ 3 

  ความพึงพอใจ มาก         มีคะแนนในระดับ 4 

  ความพึงพอใจ มากท่ีสุด   มีคะแนนในระดับ 5 

 

 สําหรับการวิเคราะหความพึงพอใจของการจัดอบรมจากแบบสอบถาม กําหนดเปนชวง ดังนี ้

  1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ นอยท่ีสุด 

  1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ นอย 

  2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ ปานกลาง 

  3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ มาก 

  4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 

 

 5.1 ความพึงพอใจ ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร  

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความพึงพอใจตอโครงการจัดอบรม (คน) 

มากที่สุด 

5  

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร      

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 16 - - - - 

2. ความพรอมของอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณ 

15 1 - - - 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความ

เหมาะสม 

16 - - - - 

  4. อาหารมีความเหมาะสม 13 2 1 - - 

จํานวน  60 3 1 - - 

คะแนนรวม  300 12 3 - - 

 



ตารางแสดงคาเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจ ดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหาร 

รายการประเมิน คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 5 มากท่ีสุด 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.94 มากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 5 มากท่ีสุด 

4. อาหารมีความเหมาะสม 4.74 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.92 มากท่ีสุด 

 จากตาราง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจดานสถานท่ี/ระยะเวลา/อาหารใน

ภาพรวม 4.92 อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

93.8 รองลงมาใหคะแนน 4 คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100 

 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 

81.3 รองลงมาใหคะแนน 4 คะแนน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 12.5 ใหคะแนน 3 คะแนน จํานวน 1 

คน คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5.2 ความพึงพอใจ ดานประโยชนการนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ความพึงพอใจตอโครงการจัดอบรม (คน) 

มากที่สุด 

5  

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

ดานประโยชนการนําไปใชในการ

ปฏิบัติงาน 

     

1. ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ 

และประสบการณใหมๆ จากการเขา

รวมอบรม 

16 - - - - 

2. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

15 1 - - - 

3. ทานสามารถนําความรูไป

เผยแพร/ ถายทอดใหแกบุคลากรใน

หนวยงานของทานได 

14 1 1 - - 

4. ทานมีความพึงพอใจในภาพรวมจาก

การเขารวมรับการอบรมโครงการฯ 

มากนอยเพียงใด 

15 1 - - - 

จํานวน  60 3 1 - - 

คะแนนรวม 300 12 3 - - 
 

ตารางแสดงคาเฉลี่ย และระดับความพึงพอใจ ดานประโยชนการนําไปใชในการปฏิบัติงาน 

รายการประเมิน คาเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 

1. ทานไดรับความรู แนวคิด ทักษะ และประสบการณใหมๆ 

จากการเขารวมอบรม 

5 มากท่ีสุด 

2. ทานสามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได 

4.94 มากท่ีสุด 

3. ทานสามารถนําความรูไปเผยแพร/ ถายทอดใหแกบุคลากร

ในหนวยงานของทานได 

4.81 มากท่ีสุด 

4. ทานมีความพึงพอใจในภาพรวมจากการเขารวมรับการ

อบรมโครงการฯ มากนอยเพียงใด 

4.94 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.92 มากท่ีสุด 

 จากตาราง พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจดานประโยชนการนําไปใชในการ

ปฏิบัติงานในภาพรวม 4.92 อยูในระดับมากท่ีสุด 



 

รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 100 

 

 

รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

93.8 รองลงมาใหคะแนน 4 คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

 



 
รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 

87.5 รองลงมาใหคะแนน 4 และ 3 คะแนน อยางละเทากัน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

 

 

รายงานผล : พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหคะแนน 5 คะแนน จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 

93.8 รองลงมาใหคะแนน 4 คะแนน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 6.3 ตามลําดับ 

 

5.3 ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง ความตองการและความคาดหวังในการจัดอบรม

ครั้งตอไป 

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ความตองการและความคาดหวังในการจัดอบรมครั้ง

ตอไป 

- ใหจัดบอยๆ 

- ดีมาก อยากใหจัดอยางนอยปละครั้ง 

 

 

 

- ตองการใหจัดอบรมทุกป เพ่ือทบทวนความรู เวลา

ปฏิบัติงานจริง 

- เจาหนาท่ีใน รพ.สต.ควรไดเขารับการอบรมทุกคน 

- อยากใหเพ่ิมการ CPR เด็กในการจัดอบรมครั้งตอไปคะ 



ภาพบรรยากาศการอบรม 

เรื่อง Basic Life Support 

  

 

 



 

 

 

 
        

 
 

        


