
 
 

 
 
 

 

แบบฟอร์มที่ 1 

 

 
ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

 ข้าพเจ้า นายพนา พงศ์ชำนะภัย  พร้อมด้วยบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  
ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะร่วมกันขับเคลื่อนโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ตามหลัก “คุณธรรมนำการพัฒนา” ภายใต ้“คุณธรรมพอเพียง” ดังนี้  

1. ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ (รวมกันอย่างน้อย 5 เรื่อง) 
 1. แก้ไขความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุผลสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
 2. แก้ไขความมีน้ำใจและการเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 3. แสดงความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
 4. แสดงความสามัคคีของหมู่คณะเมื่อได้รับมอบหมายงานที่ต้องทำเพ่ือส่วนรวม 
 5. แสดงความมีน้ำใจและความเสียสละต่อผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

 2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น      

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 1. ละเมิดกฎหมาย,กฎระเบียบและกฎจราจร 
2. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานเมื่อมีภารกิจที่ต้องทำ
ร่วมกัน  

2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์
ของส่วนรวม 

3. มีน้ำใจและเสียสละต่อผู้อ่ืนทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

3. เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

๔. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้กับหน่วยงาน เพ่ือลด
ภาระงานที่ต้องทำซ้ำซ้อน 

๔. ไม่มีการวางแผนในการใช้ชีวิตและการทำงาน 

๕. เมื่อมีงานที่ต้องทำร่วมกันต้องมีการประชุมวาง
แผนการดำเนินงานและชี้แจงให้ผู้ร่วมงานรับทราบโดย
ทั่วกัน เพื่อให้เกิดความชัดเจนและเข้าใจตรงกัน 

๕. ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

  
 โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
“เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ต่อไป 

  ประกาศ ณ  วันที่    ๒๒  เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. 2568  
 

                                                                                                                                              

 
 

( นายพนา   พงศ์ชำนะภัย) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

(ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน) 


