
 
 

 

 
 

คำสั่ง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า. 
ที ่ 764 /๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม รักษ์คุณธรรม  
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

 

 
  ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบ และทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม รักษ์คุณธรรมของ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
๑. องค์ประกอบ 

1.๑ นายพนา      พงศ์ชำนะภัย       ผู้อำนวยการ                            ประธาน 
๑.2 ทพ.ญ.ธัญกรณ์   คำค้อ   ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ   รองประธาน 
๑.3 นายวีระวัฒน์     อัศวสัมฤทธิ์         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        รองประธาน 
๑.4 ภญ.วิภาวิน ี  แพงมูล     เภสัชกรชำนาญการ         คณะทำงาน 
๑.5 นางสาวกฤติยา โฉมอุปฮาด  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        คณะทำงาน 
๑.6 นางนงนุช          แก้วจิตร   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        คณะทำงาน 
๑.7 นางอรวรรณ      กมลเสถียร          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ               คณะทำงาน 
๑.8 นางอนงค์นาฏ   วงค์วร   นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.9 นางกอบแก้ว   ศรัทธา   นักรังสีเทคนิคชำนาญการ          คณะทำงาน 
๑.๑0 นายสังเวียน     ปินะสุ                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน       คณะทำงาน 
๑.๑1 นายศิริพงษ์     นาดี                  พนักงานธุรการ                               คณะทำงาน 
๑.12 นางสาวอรชุลี   แสนประสิทธิ์       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 คณะทำงาน 
             และเลขานุการ 
๑.13 นางสาวพรรณิกา กันต์สุ่ม    นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ                  คณะทำงานและ 
                                                       ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑4 นายสุริยา  วงษ์คม   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ         คณะทำงานและ 
                                                                                                     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 



 
 

๒. หน้าทีแ่ละอำนาจ 
  ๒.๑  ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับ
เป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  

๒.๒  จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรม รักษ์คุณธรรม และดำเนินการ
ขับเคลื่อนแผนฯดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของชมรมจริยธรรม  รักษ์คุณธรรม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

๒.๔  ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขในเวลาที่กำหนด 

๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย   
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
สั่ง ณ วันที่    28   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 25๖8 

 
 

( นายพนา พงศ์ชำนะภัย ) 
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 


