
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่าในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖ -31 มีนาคม 256๗)  
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม256๖ -30 กันยายน 256๗) 
 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า   หน่วยงาน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า 
สถานที่ต้ัง 180 หมู ่1 ต.นาแซง อ.หล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ 67120 
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวอรชุล ี แสนประสิทธิ์โทรศัพท์ ๐๘๑๕๓๒๕๗๗๑ 
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 7 กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปี พ.ศ.256๗7 กิจกรรม  
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รวม ๑๓๕,๐๐๐ บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๑๓๕,000 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. โครงการพัฒนา
กระบวนการรับรอง
มาตรฐาน SHA พ.ศ. 
๒๕๖๗ ให้กับ
บุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา
กระบวนการดูแลผู้ป่วยในมิตดิ้านจิต
วิญญาณและยกย่องชมเชยให้
ก าลังใจและสร้างโรงพยาบาล
ต้นแบบในด้านนี ้
2. เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
เจ้าหน้าท่ีมีจินตนาการและมีพลังที่
จะสร้างสรรค์และทุ่มเทเพ่ือยกระดับ
คุณภาพบริการ 
๓. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากรใส่ใจต่อ
การเยียวยาความทุกข์ของผู้อื่น 
๔. เพื่อให้เกิดระบบงานท่ีมีการ
สื่อสาร สะท้อนความคิด รับฟังซึ่ง
กันและกัน  
๕.เพื่อให้บุคลากรมีการเติบโตทาง
จิตวิญญาณและพัฒนาศักยภาพที่
สูงสุดของตนงอกงามไปสู่ความเปน็
มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์

คณะกรรม 
การ SHA 

บุคลากรจ านวน 
๒๐0 คน 

เข้าร่วมอบรม
100% รุ่นละ 
๑๐๐ คน รวม 

๒ รุ่น 

-มากกว่าร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีท างานด้วยความ
ตระหนักในคณุค่าและ
ความหมายของงาน มีความไว
ในการรับรู้และตอบสนอง
ความต้องการของผู้ป่วยและ
ครอบครัวด้วยความรักใน
เพื่อนมนุษย์ มีการประเมิน
และตอบสนองปัญหาและ
ความต้องการสุขภาพท่ีเป็น
องค์รวม โดยผู้ป่วยและ
ครอบครัวมสี่วนในการ
วางแผนและตัดสินใจร่วมกัน  
-มีสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เยียวยา มโีครงสร้างทาง
กายภาพและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อความปลอดภัย และการ
สร้างเสริมสุขภาพ 

๑๐๐,000 
บาท 

     

เอกสารหมายเลข 2 



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2.จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์นอกสถานท่ี  
เพื่อเสรมิสร้างสังคม
แห่งความดีมีคณุธรรม   
2.1 กิจกรรมจิตอาสา 
2.2 กิจกรรมมัจฉางาน
แข่งเรือยาวประจ าป ี
2.3 กิจกรรมงาน
ประเพณีประจ าท้องถิ่น 
 

1. เพื่อปลูกจติส านึกให้ข้าราชการและ
ลูกจ้างมีคณุธรรม  จริยธรรมเข้าใน
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และน้อม
น าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว  และการ
ปฏิบัติราชการ 
2.  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างได้มีการ
พัฒนาจิตใจ   พัฒนาตนเองให้จิตสาธารณะ  
เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสรา้งสังคม
แห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัวประชาชน  และ
ประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกในการท าความ
ดี  รู้จักการให้  การเสียสละ  และการ
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 
 3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณท์ี่ดีของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า   
การเสริมสร้างคณุธรรม  จริยธรรม  และธรร
มาภิบาล 

-กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร และ
ข้าราชการ ลูกจ้าง

ในสังกัด 
โรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่าเข้าใจ
หลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา  
 

ผู้บริหาร และ
ข้าราชการ ลูกจ้าง
ในสังกัดโรงพยา 
บาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า 
ได้รับการพัฒนา

จิตใจ  พัฒนาตนให้
มีจิตสาธารณะ และ
เกิดความส านึกร่วม
ในการสร้างสังคม
แห่งคุณธรรมและ

สมานฉันท์ มากกว่า
ร้อยละ80 

ไม่ใช้งบ
ประ 
มาณ 

     

3.จัดกิจกรรมท าบุญตัก
บาตรตามวาระและ
กิจกรรมพระราชพิธีใน
วันส าคัญเทดิทูน
พระมหากษตัริย ์

ปลูกจิตส านึกมีคณุธรรมจริยธรรมมีความ
ซื่อสัตยส์ุจรติรับผิดชอบต่อสังคม 

-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

ผู้บริหาร
ข้าราชการและ
ลูกจ้างในสังกัดมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมอย่าง
แท้จริง 

มากกว่าร้อยละ80
บุคลากรเข้าร่วมพิธี 

ไม่ใช้ 
งบ 
ประ 
มาณ 

     

4.ปฐมนิเทศบคุลากร
ใหม่ใฝ่คุณธรรม 

เสรมิสร้างจริยธรรมคุณธรรมแก่บคุลากรใน
โรงพยาบาล 

-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ี น้อง
ใหม ่๒0 คน 

น้องใหม่เข้าใจ
วัฒนธรรม/บริบทใน
องค์กรมากกว่าร้อย
ละ80 

๑,000 
บาท 

     



 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบ 

ประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมาย
เหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

5.กิจกรรมยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่ท าความดีจน
เป็นต้นแบบในการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

  เพื่อให้คนในองค์กรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามเป้าหมายและ
คุณธรรมที่ก าหนดไว ้

-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กร 350
คน 

มากกว่าร้อยละ
80 คนในองค์กรมี
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ดีขึ้น 

๔,๐๐๐  
บาท 

     

6.กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรใน
นามชมรมจริยธรรมที่
เป็นแหล่งเรียนรู้
ถ่ายทอดสู่องค์กรอื่นได ้

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้หน่วยงานอื่นเข้ามา
ศึกษาดูงาน 

-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า2 
ครั้งต่อป ี

หน่วยงาน
ภายนอกสามารถ
น าไปปฏิบตัิได้
อย่างมีคุณภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประ 
มาณ 

     

7.สืบสานวัฒนธรรม
ไทยและกตัญญูกตเวที  
-ร่วมการจดักิจกรรม
สงกรานตส์ืบสานรอย
ไทย 
-รดน้ าขอพรผูสู้งอาย ุ
-ร่วมงานมุทิตาจติวัน
เกษียณราชการ 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ท างานและเสริมสร้างสัมพันธภาพในองค์กร 

-คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กร 200
คน 

ความพึงพอใจใน
การเข้าร่วม
กิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ80  

30,000 
บาท 

     

รวม     ๑๓๕,000      

 

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (นางสาวอรชุลี   แสนประสิทธ์ิ ) 
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๗ 

หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 16 มีนาคม 256๗  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 256๗ 



 แบบฟอร์มท่ี3 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฺฎิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๗ 

ชื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า    สถานท่ีตั้ง 180 หมู่ 1 ต าบาลนาแซง อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชื่อผู้ประสานงาน นางอรชุลี   แสนประสิทธ์ิ     โทรศัพท์  ๐๘๑๕๓๒๕๗๗๑ 

ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการส่งเสริมคุณธรรมระดบัหน่วยงาน ในสังกดักระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 

การด าเนินงาน  
จ านวน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน มี/ท า  1 1  
2.จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมหน่วยงาน.... ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.256๗ มี/ท า  7 6  
3.สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุขฉบับท่ี1(พ.ศ.2560-2567) มี/ท า  450 450  
4.มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญโดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม(ยึดหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาขอ
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

มี/ท า   
- 

 
- 

 

5.มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มมากขึ้น มี  15 15  
6.มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด มี  - -  
7.มีบุคลาการกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน มี  350 350  
8.องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น มี  - -  
9.มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

มี     

10.มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเป้าหมายในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

มี  450 450  

11.มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม มี  1 1  
               

 

ลงชื่อ.................................... ผู้รายงาน 

    ( นางสาวอรชุลี   แสนประสิทธิ์ ) 

       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

   วันท่ี  15  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 


