
 

 

(๑)  โครงการ   :   โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หลมเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
      กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ัง  
                        การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  

 (๒)  แผนงาน        บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคลองกับนโยบาย/แผนแมบท. ระยะ ๕  ป 
      นโยบายรัฐบาล. ขอ ๑๐      การสงเสริมบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      ยุทธศาสตรชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันทุจริตเชิงรุก                                 
      แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

(๖) หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา ๘๗  บัญญัติใหผูบังคับบัญชา
มีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทํา
ผิดกวินัย ประกอบกับสํานัก ก.พ. มีหนังสือท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๔๓. ลงวันท่ี ๓๐. กันยายน ๒๕๕๓ ใหสวนราชการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ตระหนักถึงความจําเปนในการ
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทําผิดวินัย ดังนั้น ผูเขารับการอบรมนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน 

(๗)  วัตถุประสงค 
  ๗.๑ เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

  ๗.๒ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง 
  ๗.๓ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคคลสารณสุขในหนวยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพุทธศาสตร  สรางภาพลักษณท่ีดีของขององคกร  การเสริมสรางคุณธรรม 

  ๗.๔ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี  สราง
ประโยขนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี 

(๘)  ระยะเวลาดําเนินการ  สถานท่ี  และกลุมเปาหมาย 
  ระยะเวลาดําเนินการ. วันท่ี   ๙  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
  สถานท่ี   หองประชุมประกายทอง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา   
  กลุมเปาหมาย  เจาหนาท่ีพัสดุบุคลากรและคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา  จํานวนท้ังส้ิน   ๓๐  คน 



(๙) แผนการดําเนนิงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดําเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
  วิธีการจัดอบรม 
  - รวมรับฟงการบรรยายตามโครงการอบรมการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใตแนวคิด”จิตพอเพียงตานทุจริต”ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ผานทางระบบ Application 
Zoom Cloud Meeting 

(๑๐) งบประมาณ 

  -  บูรณาการรวมกับโครงการอบรมใหความรูบุคลการในหนวยงาน จิตพอเพียงตานทุจริต : 

STRONG   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti – Corruption Education)  

(๑๑)  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา    

(๑๒)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑๒.๑  บุคลการในหนวยงานท่ีผานการอบรมฯ สามารถนําความรูเกี่ยวการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสามารถนําความรูไปถานทอดได 
  ๑๒.๒  บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ สามารถนําความรูและทักษะเกี่ยวกับการสงเสริม 
หลักเกณฑ ไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  ๑๒.๓  บุคลากรในหนวยงานท่ีผานการอบรมฯ ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองผู
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ี และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ 
การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี  มีคุณธรรมปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

 

     ลงช่ือ      ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 

                                                                  ( นายภาคภูมิ บุญเพ็ง ) 

                                                             นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

 

 

                                                    ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                  ( นายพนา  พงศชํานะภัย ) 

                                                      ผูอํานวยกาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา    

 

  
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  กิจกรรม โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ัง การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  “ ไมใชงบประมาณในการจัดอบรม” เนื่องจากบูรณาการ
รวมกับโครงการอบรมใหความรูบุคลการในหนวยงาน จิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG   สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ( Anti – 
Corruption Education)  


