
 

 

(๑)  โครงการ   :   โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรม  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หลมเกา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
      กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ัง  
                        การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  

 (๒)  แผนงาน        บูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๓)  โครงการ      ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสแบบบูรณาการ 

(๔)  กิจกรรม      พัฒนาความรูใหบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต       
(๕)  สอดคลองกับนโยบาย/แผนแมบท. ระยะ ๕  ป 
      นโยบายรัฐบาล. ขอ ๑๐      การสงเสริมบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน  
                                          ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      ยุทธศาสตรชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันทุจริตเชิงรุก                                 
      แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ  แนวทางท่ี ๑ สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

(๖) หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑  มาตรา ๘๗  บัญญัติใหผูบังคับบัญชา
มีหนาท่ีเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย และปองกันมิใหผูใตบังคับบัญชากระทํา
ผิดกวินัย ประกอบกับสํานัก ก.พ. มีหนังสือท่ี นร ๑๐๑๑/ว ๔๓. ลงวันท่ี ๓๐. กันยายน ๒๕๕๓ ใหสวนราชการ
ดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ เพื่อเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยและปองกันมิใหกระทํา
ผิดวินัย 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ตระหนักถึงความจําเปนในการ
ใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิ
ใหกระทําผิดวินัย ดังนั้น ผูเขารับการอบรมนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน 

(๗)  วัตถุประสงค 
  ๗.๑ เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

  ๗.๒ เพื่อใหผูเขารับการอบรมไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของ
กับการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางถูกตอง 
  ๗.๓ เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคคลสารณสุขในหนวยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรม
ของพุทธศาสตร  สรางภาพลักษณท่ีดีของขององคกร  การเสริมสรางคุณธรรม 

  ๗.๔ เพื่อใหบุคลากรในหนวยงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิด
ความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี  สราง
ประโยขนแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสํานึกในการทําความดี 

(๘)  ระยะเวลาดําเนินการ  สถานท่ี  และกลุมเปาหมาย 
  ระยะเวลาดําเนินการ. วันท่ี   ๙  มีนาคม  ๒๕๖๕ 
  สถานท่ี   หองประชุมประกายทอง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา   
  กลุมเปาหมาย  เจาหนาท่ีพัสดุบุคลากรและคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา  จํานวนท้ังส้ิน   ๓๐  คน 



(๙) แผนการดําเนนิงาน/วิธีจัดการอบรม 
  ๙.๑ จัดทําโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
  ๙.๒ ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ 
  ๙.๓ ดําเนินการจัดการอบรม 
  ๙.๔ สรุปผลการจัดอบรมฯ 
  วิธีการจัดอบรม 
  - รวมรับฟงการบรรยายตามโครงการอบรมการสงเสริมและพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
ภายใตแนวคิด”จิตพอเพียงตานทุจริต”ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ผานทางระบบ Application 
Zoom Cloud Meeting 

(๑๐) งบประมาณ 

  -  บูรณาการรวมกับโครงการอบรมใหความรูบุคลการในหนวยงาน จิตพอเพียงตานทุจริต : 

STRONG   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  หลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

(Anti – Corruption Education)  

(๑๑)  ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กลุมงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา    

(๑๒)  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑๒.๑  บุคลการในหนวยงานท่ีผานการอบรมฯ สามารถนําความรูเกี่ยวการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสามารถนําความรูไปถานทอดได 
  ๑๒.๒  บุคลากรท่ีผานการอบรมฯ สามารถนําความรูและทักษะเกี่ยวกับการสงเสริม 
หลักเกณฑ ไปปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  ๑๒.๓  บุคลากรในหนวยงานท่ีผานการอบรมฯ ไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเองผู
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ี และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม รูจักการเสียสละ 
การชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี  มีคุณธรรมปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชน
สูงสุดตอประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(๑๓)  การอนุมัติโครงการ 

 

 

     ลงช่ือ      ผูเขียน/ผูเสนอโครงการ 

                                                                  ( นายภาคภูมิ บุญเพ็ง ) 

                                                             นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 

 

 

 

                                                    ลงช่ือ                                        ผูอนุมัติโครงการ 

                                                                  ( นายพนา  พงศชํานะภัย ) 

                                                      ผูอํานวยกาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา    

 

  
 
 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจรยิธรรม  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  กิจกรรม โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสรางและพัฒนาทางดานจริยธรรมและการ
รักษาวินัยรวมท้ัง การปองกันมิใหกระทําผิดวินัย  “ ไมใชงบประมาณในการจัดอบรม” เนื่องจากบูรณาการ
รวมกับโครงการอบรมใหความรูบุคลการในหนวยงาน จิตพอเพียงตานทุจริต : STRONG   สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ( Anti – 
Corruption Education)  


