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บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

ครั้งท่ี ๑๕/๒๕๖๔ 

วันที่ ๒๔สิงหาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมประกายทอง รพร.หลมเกา (สวนขยาย) 

กอนวาระประชุม 

สมาธิวภาวนา ๕ นาท ี

การนําเสนอผลงานคุมครองผูบริโภคชนะเลิศอันดับ ๑ ของ ประเทศ 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องประธานแจงเพื่อทราบ 

 ๑.๑   การบริหารสถานการณวิกฤติโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ 

   

 ๑.๒ ................................................. 
 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่๑๔/ ๒๕๖๔ 
  

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องติดตามจากการประชุมครั้งที่ผานมา  

๓.๑การดําเนินงาน Hos Office(๑ นาที) 

๓.๒ความกาวหนาโครงการวิจัยกัญชาดวยภูมิปญญาแพทยแผนไทย(๕ นาที) 

๓.๓การแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมกํากับและตรวจประเมินการดําเนินการศูนยไตเทียม 

๓.๔ ผลการเสนอชื่อบุคลากรดีเดน 10 สาขา 

๓.๕  กรอบเวลาและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบที่ 2/2564 

๓.๖ โครงการประกวด Lean ๒๕๖๔   

จํานวนเรื่องที่สงมาแลว  

 นําเสนอผลงานในวันที่ ๒๗  เลื่อน ๙  ก.ย.   ผานระบบ Zoom  

        มีกรรมการเกษียณอายุ ใหนําเสนอใหทําประชาสัมพันธ 

เกณฑ๓.๗ การดําเนินการ Scorecard Cockpit 

มีการจัดทําเวปไซท เปนการดําเนินงานวงรอบแรก114  ซึ่งจะมีการปรับปรุง อีกครั้ง  

 ขั้นตอนการเขาระบบ  

 ใช User 

 เขา menu รพ.หลมเกา  

 เขาตัวชี้วัด  

 เขาสูการบันทึกขอมูลรหัสการเขา ใชรหัสกลุมงานหนวยงาน    คลิกขวา 

 เลือกผลการปฏิบัติงาน  กําหนดเปาหมาย ใหลงขอมูลดิบโดยไมตองคํานวณมาให 

 หนางานยังเขาไปบันทึกไมเปน    มีรายละเอียดที่ตองลงเยอะ และวตองสัมพันธกับที่ admin ตอบ  

 จะมีเวทีอีกครั้ง นอกจากการประชุม กกบ.     

 ใหนัดคุยกันใน ประชุม แยกตางหากจากกกบ. 

ขอใหหัวหนาชวยตามการบันทึกขอมูล ตามเวลา  ตอไปจะมีการกําหนดใหสงภายในวันที่ 15 ของเดือน  

๓.๘  การทบทวนแผนยุทธศาสตร 2565 

มีการดําเนินงานมีการสรุปเปนรูปเลม template ที่รอรับการบันทึกผลงานจะทําใหสามารถติดตามตัวชี้วัดและมีการ

ตรวจสอบกิจกรรมความกาวหนาตามแผน  
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      Timeline การทบทวนแผนยุทธศาสตร  มีการวางไฟลในไลนกลุม กกบ. 

  ทบทวนแผนยุทธศาสตร   วิสัยทัศน เปาประสงค   ๒๔-๓๑ สค. 

  นําเสนอสรุปผลความสําเร็จตัวชี้วัด  ๙ ก.ย.  

  ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทําแผน   ๑๖-๑๗ ก.ย.  

  จัดทําแผนปฎบิัติการประจําป    ๒๐-๑๕ ต.ค. 

  พิจารณากลั่นกรองแผน   ๒๑ ต.ค. 

  ปรับแกแผน     ๒๒ ต.ค.-๓๑ ตค. 

  ขออนุมัติแผน         ๕ พ.ย. 

  ขอใหสงขอมูล ๙ เปาประสงคในกลุม Line กกบ. เพื่อทบทวนใหแกผูที่เก่ียวของ  

ใหพิจารณาแผนฉีดวัคซีน  

๓.๙  ความกาวหนาการดําเนินงานกองทุน สปสช. 

 ที่มากรณีกองทุน QOF    แกไขไมไดแลว ดังนั้น  

 ปญหาการดําเนินงานการติดตามกองทุน คือ  

  ไมทราบคาเปาหมายของกองทุน 

  ไมมีการประสานงานกับผูรับผิดชอบขอมูลกับผูตรวจสอบขอมูล 

  การประสานงานดูภาพรวมผลงานรวมกันระหวาง รพ.สต.กับ รพ. ในกรณีตัวชี้วัด QOF  

 หนางานไมรูวาจะคัยยังไงใหผลงานขึ้น   ใหดูตัวอยาง ของหนวยงานที่ผลงานขึ้น เชน รพ.ชนแดน  

 ใหเลขา กรรมการดูแลกองทุน สอบถามแนวทางการดําเนินการของสปสช.  

 ใหนําเสนอในกองทุน QOF กับ รพสต.  

 การจัดสรรเงิน PP Fee Schedueมีการจัดสรรแลวและแบงแลว  

 

๓.๑๐ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา  

๔.๑สถานการณโรคติดตอ ประจําเดือน ม.ิย.๖๔  

๔.๒ สถานการณการเงินการคลัง ประจําเดือน กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

  

 ๔.๓การดําเนินงานตามมาตรฐาน สบส. 

๔.๔ ผลการรับรองมาตรฐาน HA DHSA และสรุปรายงานการเยี่ยมสํารวจและการจัดทําแผนพัฒนา 

๔.๕การนําเสนอสรุปผลการสํารวจคุณภาพชีวิตดวยเครื่องมือองคการอนามัยโลกป๒๕๖๔ 

    ใหจอมสรุป 

    ใหนําขอมูลไปประกอบการใชวางแผน   

 หนวยงานใดทีมีความตองการ สามารถมาติดตองานสันบสนุนบริการได  

 ขอเสนอแนะ  

 การเลือกกลุมอายุ     

 การเลือกวิเคราะหแบบ Sub group  

๔.๖ งานทรัพยากรบุคคล 
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 ๔.๖.๑ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดเพชรบูรณ  

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องแจงจากกลุมงาน /หัวหนางาน 

๕.๑ ………………………………. 

ระเบียบวาระที่ ๖ อื่น ๆ  

           ๖.๑................................. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา (กกบ.)  
ครั้งที่ 14/๒๕๖๔ 

วันที่ 27กรกฎาคม๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมประกายทอง รพร.หลมเกา (สวนขยาย) 

รายช่ือผูเขารวมประชุม  

๑. นายพนา พงศชํานะภัย ผูอํานวยการโรงพยาบาล   ประธานคณะกรรมการฯ 

๒. พญ.สุภาวดี  ปอแกว  นายแพทยชํานาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
๓. ทพญ.ธัญกรณ  คําคอ  ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

๔. พญ.ยุวธิดา  ชาล ี  นายแพทยชํานาญการ   กรรมการ 

๕. นพ.จีรยุทธ  ใจเขียนดี นายแพทยชํานาญการ   กรรมการ 
๖. นางลัดดาวัลย   จันทรมินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

๗. น.ส.กฤติยา  โฉมอุปฮาด       หัวหนางานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  กรรมการ 

๘. นางอํามะลา  แพงแกว พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

๙. นางอนงคนาฎ วงษวร หัวหนางานวิทยาศสาตรการแพทย  กรรมการ 

9. นางสุรีย  มวงอยู  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

10. นางอุบลวรรณ  เกษสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

11. นางพัชรินทร  ดานพงษประเสริฐพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

12. น.ส.สินีนาฎ  ปอมเย็น พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

๑3. นางกอบแกว  อุนเรือน นักรังสีการแพทยชํานาญการ  กรรมการ 

14. น.ส.พรรณิกา  กันตสุม นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 

๑5.นายกฤษชณะ  สรอยสัตย จพ.เวชสถิติ    กรรมการ 

16. นายโสภณ  ยวงทอง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 

18. นางสถาพร ประสพพทรัพย เภสัชกรชํานาญการพิเศษ   กรรมกา 

21 นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ        เลขานุการ 
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 23. นายวีระวัฒน  อัศวสัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ     กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 

ผูไมมาประชุม 

 1.  นส.กนกอร ลาลู  เจาพนักงานธุรการปฎิบัติงาน  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

2. นางยุวรัตน  จารสาร  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน         กรรมการ 
3. นางศิริรัตน  พฤทธิ์ปญญา พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

4. นางลักษณา  สุวรรณวิวัฒน พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

5. นางสาวมัฌฌิมา  บุญคง เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน กรรมการ 

6. นางอาภรณ  พรมจันทร เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน  ผูเขารวมประชุม 

7. นายศิริพงษ  นาดี  ตัวแทนลุกจางชั่วคราว   กรรมการ 
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เริ่มประชุม 13.30 น. 

เรื่อง สรุปสาระสําคัญ มต/ิขอเสนอแนะและขอสั่ง
การ 

วาระกอนการประชุม 
 

o สมาธิภาวนา ๕ นาท ี  

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่อง
ประธานแจงเพื่อทราบ 

 

นพ.พนา พงศชํานะภัย ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา แจงที่ประชุม ดังนี้ 
 

 

1.1 ประธานแจงเพื่อ
ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1  ประธานแจงเพื่อ

๑.๑.1เรื่องแจงจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ 
o การรับวัคซีนไฟเซอรเขมกระตุน วันที่ ๙ ส.ค.๖๔   บางคนจะมีอาการปวดแขนบางคนมีอาการไข  
o มอบประกาศเกียรติคุณการดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ คัดเลือกและประเมินวัดสงเสิรมสุขภาพดีเดน 

ทั้งหมด 11 แหง 
o มอบประกาศนียบัตรการประกวดพื้นที่ตนแบบดีเดนแหงชาติดานการแพทยแผนไทยและการประกวด

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทยดีเน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 ไดแก ระดับ รพท. รางวัลรอง
ชนะเลิศไดแกโรงพยาบาลเพชรบูรณ ระดับ รพช.รางวัลชนะเลิศ ไดแก โรงพยาบาลวังโปงระดับ รพ.สต. 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก รพ.สต.สะเดียง อําเภอเมืองเพชรบูรณ และ ผลการคัดเลือกเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทยดีเดน ระดับเขตสุขภาพที่ 2 รางวัลชนะเลิศ ไดแก นายจีระศักดิ์  ทองรัก 
แพทยแผนไทยปฏิบัติการ สสจ.เพชรบูรณ 

o มอบเกียรติบัตรรางวัลคนดีศรีปฐมภูมิ ระดับจังหวัด 
- สาขาแพทยปฐมภูมิ ไดแก นางดวงดาว ศรียากูล โรงพยาบาลเพชรบูรณ 
- สาขาพยาบาลดีเดน ไดแก นางเอี่ยมศิริ กิจประเสรฐิ รพ.สต.ปากดุก อ.หลมสัก  
- สาขาสหวิชาชีพดีเดน ไดแก นางทับทิม  สุนรีย นวก.สาธารณสุข รพ.สต.บานโคก อ.เมือง 

o นายชัยวัฒน  ทองไหม นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ กลาวเปดการประชุมดังนี้ 
 การบริหารวัคซีนโควิด-1๙ มีประเด็นแจงใหทราบดังนี้ 

- จังหวัดเพชรบูรณไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวัคซีนเพิ่มเติม  คือ ใหนายนิเวศ  หาญ

1.1.1 ที่ประชุมรับทราบ 
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ทราบ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1  ประธานแจงเพื่อ

สมุทร รองผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ เปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
- ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 2 แจงวาการบริหารวัคซีนอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงไดตลอด ใหบริหารจัดการหนางาน เมื่อไดรับวัคซีน  
- ปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจงวา การจัดสรรวัคซีนจะจัดสรรมาใหทุกสัปดาห โดยจัดสรรตาม
จํานวนที่ลงทะเบียนหมอพรอมกอน 

 การดําเนินการตามนโยบายตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข  ขอใหผูบริหารกํากับติดตามขอมูล
การดําเนินงานตามนโยบาย และเรงติดตามในสวนที่ยงัไมเรียบรอย 

 สถานการณโควิด -1๙ อําเภอที่ประเมินตนเองวามีความเสี่ยงจะตองมีมาตรการเพิ่มเติมพิเศษ 
สามารถแจงเพื่อนําเขาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดตอไป 

 การบริจาคสิ่งของเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโควิดจากหนวยงานตางๆ  
- การไฟฟาสวนภูมิภาคบริจาคตูความดันบวก 2 ตู บริจาคให รพ.หนองไผ และ ไวสวนกลาง 
- ของบริจาคอื่นๆ เชน ผาหม พัดลม ชุดยังชีพ และอื่นๆ  มอบหมายใหกลุมงานคุมครองผูบริโภค 
จัดสรรไปยังอําเภอตางๆ  
- วัคซีน Aztrazeneca 1 vial มี 6.5 ซีซี  ตามสวนกลางกําหนดสามารถฉีดได 10dose หรือ 10 
คน 

o รายงานสถานการณโรคเฝาระวังทางระบาดวิทยา เดือน พ.ค.64 
 โรคที่มีอัตราปวยสูงสุด 5 อันดับ ประจําเดือนพฤษภาคม 2564 

โรคอุดจาระรวง ไขไมทราบสาเหตุ ปวดบวม อาหารเปนพิษ และ ตับอักเสบบี และไมพบโรคที่มีอัตราปวยเกินคามัธย
ฐาน 

 สถานการณโรคไขเลือดออกของจังหวัดเพชรบูรณอยูลําดับที่ 45 ของประเทศ หลมเกาพบ 2 ราย  
ณ วันที่ 28 พ.ค.๒๕๖๔ 

 สถานการณโควิด-๑๙ ยังคงตองเฝาระวังการแพรระบาด จังหวัดเพชรบูรณ ณ วันที่ 31 พ.ค.
2564 ผูปวยสะสม จํานวน ๑๖๓ ราย เสียชวีิตสะสม ๓ ราย 

 สถานการณโควิด๑๙  ศคบ.ประกาศพ้ืนที่ จ.สีแดงเขม  ๑ ใน ๒๖ จ.   สถานการณภาพรวม ยังไม
นาเปนหวงเทาไหร เนื่องจากสถานการณในโรงงาน ที่ อ.บึงสามพัน มีกระบวนการ Bubble and 
seal  และ รง.น้ําตาล ที่ อ.ศรีเทพ  สถานการณ พบผูปวยเปนจํานวนมาก ในปจจุบันไมประกาศ 
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ทราบ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1  ประธานแจงเพื่อ

Time line แลว นโยบาย จ. ใหอําเภอทํา Time line เองในพื้นที่ท่ีCuster ที่นาเปนหวง  เพื่อให 
ปชช. เฝาระวัง  

 มีการติดเชื้อในรพ.เพชรบูรณ มีการกระจายใน ๕ Ward และมีการติดเชื้อท่ี ศูนยไตเทียม ทําให มี
การสงคนไขบางสวนมารับบริการที่ รพร.หลมเกา 

o รายงานความกาวหนาโครงการเฝาระวังและปองกันไวรัสตับอักเสบบี 
 ขอสรุปชี้แจงแนวทาง และการเบิกจายเกี่ยวกับการรักษาผูปวยไวรัสตับอักเสบบี เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 

2564  
- ใหอายุรแพทยที่มีประสบการณมากกวา 5 ป อนุมัติสั่งใชยา จ(๒) ถานอยกวา 5 ป ตองผาน

การอบรมโดย GI med  และสงตอให รพช. ลูกขายดูและตอในเดือนท่ี 2 ที่ 3  
- การตรวจคัดกรอง HCV ที่ตรวจโดย Strip test สามารถคียขอมูลเพื่อเบิกคาชดเชยจาก สปสช.

ไดภายในปงบประมาณ 
- ประชาชนทั่วไป ใหบันทึกขอมูลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการรวมถึงการจายยาบันทึกผาน

โปรแกรมระบบบัญชียา (บัญชียา จ.๒) สําหรับกลุม HIV ขอมูล Lab ผาน NAP แตจายยาผาน 
จ.๒ 

- การตรวจ Viral load รอมติจากคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหงชาติ อีก 2 เดือน 
- หนวยบริการในจังหวัดเพชรบูรณที่ขอสํารองยา SOFVEL และ Ribavirin แลว ไดแก 

โรงพยาบาลเพชรบูรณ และ หลมสัก 
 การขึ้นทะเบียนมะเร็ง โรงพยาบาลที่เขาระบบสงขอมูลแลว มี 6 แหง ไดแก เขาคอ ศรีเทพ 

เพชรบูรณ วังโปง หนองไผ และวิเชียรบุรี หลมเกายังไมเขาระบบสงขอมูล ขอใหผูบริหารชวย
ขับเคลื่อนโดยหาผูรับผิดชอบหลักท่ีจะดําเนินการ และ กํากับติดตามการดําเนินการดวย 

 การดําเนินงานโครงการพระสงฆกับการพัฒนาสุขภาวะ ป 2564 
- การสํารวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคของพระสงฆ ผานทางแบบสอบถามพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงคของพระสงฆ ในรูปแบบออนไลน ผานเกณฑ ๙ แหง แตหลมเกายังไมผาน
เกณฑ  ขยายเวลาใหถึง 31 สิงหาคม 2564 

 กิจกรรมกาวทาใจ Season ๓ ๑๐๐ วัน กิโลเมตร อําเภอที่ทําผลงานไดดีคือ อําเภอหลมสัก 
 ผลการดําเนินการ RDU หลมเกา ผาน RDU ขั้นที่ ๒ 
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ทราบ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 ประธานแจงเพื่อ

 คงคลังทรัพยากรที่มีใชในสถานการณโควิด-19 
ใหผูบริหารทุกแหงกํากับติดตามใหผูรับผิดชอบลงขอมูลในระบบอยางนอยสัปดาหละ 1 ครั้ง ในสวน
ของงบชดเชยเยียวยาโควิด ตั้งแตเดือนเมษายน 2564 ที่ขอเบิกสวนกลางไป ยังไมไดการจัดสรร
เนื่องจากสวนกลางยังทําขอมูลไมแลวเสร็จ และตองผานการอนุมัติจาก ครม. ซึ่งการเบิกจาย
คาตอบแทนเสี่ยงภัยของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานในการเฝาระวังสอบสวน ควบคุมและรักษาผูปวยโควิด 
-19 ตามหลักเกณฑเดิมของจังหวัดคือหนวยบริการที่รับการรักษาผูปวยโควิด-19 ใหเบิกเฉพาะเวลา
ราชการ แกไขเปน หนวยบริการที่รับการรักษาผูปวโควิด 19 ใหเบิกไดทั้งในเวลาราชการและนอก
เวลาราชการ ทั้งนี้สามารถเบิกรวมกับคาเวร หรือ OT ที่เปนเงินบํารุงของหนวยบริการได โดยไมถือ
วาเปนการเบิกซํ้าซอน 
 สถานการณการเงินการคลังเดือน เมษายน 2564 

- รพร.หลมเกา มีความเสี่ยงที่จะเกิดวิกฤตทางการเงิน เพราะมีอัตราสภาพคลองต่ํา มี NWC ติดลบ 
- ระยะเวลาถัวเฉลี่ยในการชําระหนี้การคา ไมมีแหงใดผานเกณฑ 
- รพร.หลมเกา ผานเกณฑถัวเฉลี่ยนในการเรียกเก็บสิทธิ์ UC 
- รพร.หลมเกา ผานเกณฑถัวเฉลี่ยการเรียกเก็บสิทธิ์ขาราชการ 
- รพร.หลมเกา ผานเกณฑถัวเฉลี่ยการเรียกเก็บสิทธิประกันสังคม 
- รพร.หลมเกา ผานเกณฑการบริหารสินคาคงคลัง 
- โรงพยาบาลที่มี Deny สูงสดุคือ เพชรบูรณ รองลงมาคือ หลมเกา 
- สรุปขอมูล การติด C กลุมงานประกันสุขภาพไดสงขอมูลใหทุกแหงตรวจสอบแลว 
- สรุป IP รพร.หลมเกาเรียกเก็บไดต่ําสุด 

 งบคาเสื่อม ขอมูล ณ วันที่ 25 พ.ค.64 
- รพร.หลมเกาไดเบิกจายแลวเสร็จแลว 100% 

 สรุปผลการตรวจคัดกรองแรงงานตางดาว ตามมติ ครม.   
- รวมตางดาวทั้งหมด 701 คน ตรวจโควิด ๑๙ แลว ๕๗๙ คน คิดเปน ๘๒.๖๐% 

 ผลการดําเนินงานการแพทยแผนไทย  
- ผลการดําเนินงานไมผานเกณฑ 3 อําเภอ ไดแก วิเชียรบุรี ศรีเทพ และบึงสามพัน 
- การสั่งใชยาสมุนไพร ผานเกณฑเพียง 2 อําเภอ ไดแก หนองไผ และวังโปง 
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ทราบ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 ประธานแจงเพื่อ

- หลายแหงมีแนวโนมการใหบริการมารดาหลังคลอดลดลงมาก ซึ่งตองวิเคราะหปญหาอุปสรรค
ในการดําเนินงานและหาแนวทางในการแกไขตอไป 

 แนวทางการใชฟาทลายโจรในผูปวยโควิด๑๙  แบงออกเปน 3 กลุม (มีไฟล) 
 การตรวจราชการกรณีปกติกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2564 รอบที่ 2 จังหวัดเพชรบูรณ 

- กําหนดการตรวจราชการกรณีปกต วันที่ 7-9 ก.ค.64  ขอเชิญคณะกรรมการ คปสจ.ทุกทาน 
 ตําแหนงวาง  คืนกรณีเกษียณ ๔ ตําแหนง และลาออก ๒ ตําแหนง รวม ๖ ตําแหนง  ขอรับยายรับ

โอน โดยสสจ.จะเปนผูดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา  
- นักวิทยากศาสตรการแพทย พนักงานราชการลาออกไป ขณะนี้ทําเรื่องขอปรับปรุงตําแหนง 

  -     พยาบาลเทคนิค ขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงเปนพยาบาลวิชาชีพ 
 คาบริการสวนเกินในผูปวยฟอกเลือดดวยเครื่องไตเทียม ดวยผูรับบริการตองมีการตรวจ Lab เพื่อ 

Check up ประจําป  ประกันสังคม ใหเพื่อความสะดวก ให ผูรับบริการนอกเขตสามารถตรวจและ
สงผลไปเบิกท่ี ประกันสังคม จ.ได  จะมีรายการอัตราราคาการตรวจ  

 บริษัท เอ็นโดเม็ด  แอโว จะบริจาคเครื่อง High Flow ใหรพ. ภาพรวม รพร.หลมเกาจะไดรับ
บริจาคเครื่อง High flow  และขอซื้อจากประกันสังคม รวม ๘ เครื่อง      

1.1.2 เรื่องแจงจากที่วาอการอําเภอหลมเกา 
 สถานการณโควิด๑๙ อ.หลมเกา   

- ประกาศขอรับสมัครจิตอาสา 
- โรงพยาบาลสนาม อ.หลมเกา ไดรับการสนับสนุน  จากอปท.ในอ.หลมเกา ตําแหนง Back 

office 3 คน เก็บสิ่งสงตรวจ ๑ คน แมบาน ๑ คน 
  -    ใหเฝาระวัง การเรขายลอตเตอรี่ ยังมีการเรขายอยูใหเฝาระวัง 

 การแขงเรือยาวประจําป ปนี้ อาจจะมีการเลื่อน เนื่องจากสถานการณโควิด และการเตรียมงานที่มี
ระยะเวลาไมพอ 

 
 
 
1.1.3 เรื่องแจงจากประธานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

ทราบ (ตอ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่อง
รับรองรายงานการ
ประชุมครั้งที่  ๑๓/ 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่อง

 การบริหารสถานการณวิกฤติโคโรนาไวรัส ๒๐๑๙ 
- การบริหารวัคซีนไฟเซอร ที่ไดรับมาการบริจาคในภาพรวมระดับประเทศ จํานวน ๑.๕ ลานโดส 
มีเกณฑกําหนดแนวทางการฉีดและกําหนดระยะเวลาเบื้องตน  รพ.เพชรบุรณ มีการฉีดเมื่อวันที่ ๙ 
ส.ค ๖๔ภาพรวมสถานการณการบริหารสัคซีนจะคอยๆดีข้ึน  

 การดําเนินการ รพ.สนาม  
- เปดบริการ ๑๑ ก.ค. ๖๔   ดาํเนินการ ๑ เดือน แลว 
- มีคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารโรงพยาบาลสนามอําเภอหลมเกา  
- รพร.หลมเกา ไดดําเนินการ แตงตั้งคณะทํางานบริหารรพ.สนาม  
- มีการประชุม ปลัดอปท. ทุกแหง มีการเตรียมของบประมาณ โดย รพ.ไดทํารายการเพ่ือการ

ขอรับการสนับสนุนโดยไมใหซ้ําซอน อปท.เห็นความสําคัญและใหการสนับสนุน 
- อปท. จะมีการดําเนินการขอ CI ซึ่ง เมื่อไดรับอนุมติแลวจะดําเนินการขออนุญาตเปด และจะมี
การอนุมัตเิลขและจะมีการเบิกจายคาดูแลผูปวยใน CI ตามแนวทางที่สปสช.ประกาศ 

 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระราชินีพันปหลวง   ใหลงถวายพระพร Online และ
งดกิจกรรมที่มีการรวมตัว  เนื่องจากสถานการณโควิด 

 
 
2.1ฝายเลขานุการฯสงรายงานการประชุม ครั้งที่ 13 /๒๕๖๔   วันที่ 27 กรกฎาคม ๒๕๖๔  เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ 
หองประชุมประกายทอง รพร.หลมเกา (สวนขยาย) 
 
 
 
 
 
 
o  
๓.๑ การดําเนินงาน Hos Office- รายงานในการประชุมครั้งตอไป 

1.1.3 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 มติ รับรองรายงานการ
ประชุม 
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ติดตามจากการประชุม
ครั้งท่ีผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง

๓.๒ ความกาวหนาโครงการวิจัยกัญชาดวยภูมิปญญาแพทยแผนไทย  
 - มีสไลดนําเสนอ  ความกาวหนาในการเจริญเติบโต ภาพรวม มีจํานวนตามกําหนดในโครงการวิจัย  มี
แผนการจําหนายตนตัวผู เงินที่ไดจะนําเขามูลนิธิ รพร.สาขาหลมเกา เนื่องจากการลงทนุทําโรงเรือนดําเนินการ
โดยมูลนิธิ 
๓.๓ การแตงตั้งคณะกรรมการควบคุมกํากับและตรวจประเมินการดําเนินการศูนยไตเทียม 
 - ขอทบทวนคําสั่ง คณะกรรมการทั้ง ๔ ชุด การกระจายคําสั่ง อีกครั้ง เพื่อใหคณะกรรมการไดมีการ
ดําเนินการตรวจสอบแลวหาปญหา  
 - ใหครั้งหนามาสรุปประชุม อีกครั้งให เลขาแจงกรรมการลวงหนากอนมีการประชุม ใหเตรียมเรื่อง
เตรียมการไว 
๓.๔ การจางเหมารักษาความปลอดภัย 
 - ประกาศรับสมัครลูกจางชั่วคราวรายวัน  ๒ ตําแหนง ในตําแหนงยามโดยขอเปลี่ยนมติจากการประชุมครั้ง 
๑๒/๖๔ จากการจางเหมา เปนจางรายวัน  เนื่องจากในระยะยาวจะมีตนทุนสูง 
3.5 ผลการเสนอชื่อบุคลากรดีเดน 10 สาขา 
 - ยังไมมีการพิจารณา ที่ระดับ จ. เนื่องจากสถานการณโควิด มีการสงประเภท แพทยเพิ่ม 
3.๖  กรอบเวลาและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบท่ี 2/2564 
- ให HR แจงผูถูกประเมินที่มีตัวชี้วัดที่มีปญหา 
- ใหปรับตัวชี้วัดที่มีการรับผิดชอบเรื่องโควิด  ใหออกแบบทั้งตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ หรือเชิงปริมาณ แลวจะแจงให
ทราบในการประชุมครั้งตอไป   
3.7 โครงการประกวด Lean ๒๕๖๔   
 - ขยายเวลาการสง   วันที่ ๒๐ ส.ค.๖๔ 
 - รูปแบบการประกวด  นําสนอ online  
 - ผลการคดัเลือกนําไปใชเปนผลงานรายบุคคลไดดวย   
 - นําเสนอชวงปลายเดือน  ๒๗ ส.ค. ๖๔   
3.8 การดําเนินการ Scorecard Cockpit 
 - ขอรายงานในการประชุมครั้งตอไป  เพื่อใหมีเวทีสะทอนขอมูล 

๔.๑ สถานการณโรคติดตอ ประจําเดือน ม.ิย.๖๔ 

3.1 ที่ประชุม รับทราบ 
3.2 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
3.3ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
3.4ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
3.5  ที่ประชุม รับทราบ 
 
3.6 ที่ประชุม HR รับทราบ 
 
 
 
3.7 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
3.8 ที่ประชุม และ
ผูรับผิดชอบ รับทราบ 
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เพื่อทราบ เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่อง

- ครั้งตอไป  
๔.2 การดําเนินงานตามมาตรฐาน สบส. 
- การอบรม EIA มีแผนการจัดอบรม๙ มาตรฐาน  มีการสงผลการประเมินแลว แตทีม อ.ยังไมไดเขามาประเมิน เชน 
ดําเนินงานขับเคลื่อน   มาตรฐานสุขศึกษา 
- ผานการประเมินตนเอง ทุก ๒ ป  
- การตรวจสอบหอง negative มีการติดตั้งระบบ แจงเตือน Hepa filter 
- ภาพรวมในขณะนียุ้งสถานการณ โควิด  
4.3 สถานการณการแพรระบาด Covid 19 และมาตรการ 
- แนวโนมการคาดการ ๗ วัน (มีไฟล) 
- สถานการณการบริหารอัตรากําลัง    ทั้งสวนของการระบใหม และการจําหนาย เนื่องจากจะมีบางชวงที่มีผูปวย
เยอะ    แตเมื่อจัดเขาระบบแลว จํานวนนาจะstable  
- การเปลี่ยนเวร มีการปรับเปลี่ยนคนทําใหงานบางงานไมตอเนื่องกันหรือมีศักยภาพไมเทากัน ขอใหปฏิบัติตาม 
Standing order ที่แพทยใหแนวทางไว  
- Limit รับไดใมเกิน ๑๐๐ คน  
- มีแผนการ set ระบบ CI 
- การเชื่อมระบบ Cohort กับ รพ.สนาม 
- การดูแล NICU ไมสะดวก เนื่องจากระบบ Pipe line โดยปรับหอง treatment ขาง Nurse station ใหเปนหอง 
NICU  ประสานงานชางใหประเมินแลว แตยังไมมีความพรอมตองรอชางขางนอกมาติดตั้ง จํานวน ๒ หัว อาจจะมี
การพิจารณาสถานที่ใหม  
- เลือกพ้ืนที่ ชั้น ๕ อาคาร ๑๔๔ เตียง  เพื่อติดตั้ง pipe line รองรับ  ขอ time line  
- กระบวนการรับบริจาค  คณะทํางานมีการกําหนด Flow การทํางานและแนวทางการทํางาน  
4.4 ผลการรับรองมาตรฐาน HA DHSA และสรุปรายงานการเยี่ยมสํารวจและการจัดทําแผนพัฒนา 
- มีแนวทาง ตามขอเสนอแนะของสรพ. 2177 แจงผลการรับรอง การเยี่ยมสํารวจ 02072564.pdf  
- ใหแตละทีม เตรียมตอบการบานตามขอเสนอแนะ ของ สรพ. 
- นัดทีมประชุมหารือ วันที่ ๑๙ ส.ค.๖๔   แจงเพ่ือใหที่ประชุม 
- ขอใหทําควบคูไปกับการทบทวนแผนยุทธศาสตร    ใหงานแผนงานเตรียมตัว 

4.1 ที่ประชุม และ
ผูรับผิดชอบ รับทราบ 
4.2 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
4.3 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 ที่ประชุม รับทราบ 
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เพื่อทราบ เพื่อพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่อง
แจงจากกลุมงาน /
หัวหนางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่อง
อื่น ๆ 

๔.๕ กําหนดการอบรมตามโครงการงบ กยผ. เดือน ก.ค. ๖๔ 
- ขอใหหนวยงานมีการสงบุคลากรเขารวมอบรมตามวันเวลาที่กําหนดเพื่อทําการเบิกจายงบประมาณจากกยผ.ตอไป  
4.6 การทบทวนแผนยุทธศาสตร 2565 
- ใหวางแผน กําหนด time line ใหชัดเจน 
4.7 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร 
- ใหรายงานในการประขุมครั้งตอไป 
 
 5.1 การชดเชย  Rapid test และ PCR 

- คนไขที่มีการดําเนินการ ยืนยันตัวตน โดยในเวลาราชการเปนหนวยงานประกัน สวนนอกเวลา งานประกัน
จะมีการทํา QR code ใหยืนยัน เพื่อเขาสูกระบวนการ เคลม   ขอความรวมมือ ใหแจงใหคนไข Scan ทุก
ราย   
ที่ประชุมมีมติ เวรเชาดึก งานประกัน  เวรบาย เวชระเบียน    ฐานขอมูลการดําเนินการตองสัมพันธกับ Co 
- Labs 

 5.2   ทบทวนการทํา Rapid test ที่ ER  
- กอนการ Admit  มีการกําหนดใหมีการทําทุกราย ทําใหตองมีการรอ ที่บริเวณ ER เปนจํานวนมาก ตองมี
การประเมินคนไขหลายขัน้ตอน เกิดการ Delay treatment ระหวางรอผล 
- ขั้นตอนการทํา test ให Lab ดําเนินการ ยิ่งทําใหชาลง   
- ใหหารือกันในองคกรแพทยและหารือใน PCT  เพื่อ Select case มากขึ้น  การรอผลสามารถเขาไปรอใน
ตึกไดหรือไม  
- ใหมีการทบทวนเกณฑ เฉพาะรายที่จําเปนจริงๆ และตองรอเปนระยะเวลานาน    
 
 
 

 
 
- ไมมี 

 
4.5 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
5.1 ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 
 
 
5.2 ที่ประชุม รับทราบ 
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ปดประชุม เวลา 16.30 น            

              ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 

(นายวีระวัฒน  อัศวสัมฤทธิ์) 
  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

 

ผูตรวจบันทึกรายงานการประชุม 

 

      (นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) 
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 


