
 

กิจกรรมการดําเนินงานของชมรม STRONG 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

_________________ 

สรุปรายงานการประชุม  คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๕               

ณ หองประชุมประกายทอง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

ผูมาประชุม 

          1.  นายพนา พงศชํานะภัย ผูอํานวยการ      
                 ๒.  ทพ.ญธัญกรณ   คําคอ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ    
                 ๓.  นางพัชรินทร ดานพงษประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
  ๔.  นางลัดดาวัลย  จันทรมินทร       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ พิเศษ   
    ๕.  นายภาคภูมิ     บุญเพ็ง    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ   
                 ๖.  นางอํามะลา   แพงแกว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
                 ๗.  นางธชวรรณ   สีวัน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
                 ๘.  นางสาวกฤติยา  โฉมอุปฮาด   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
                  ๙.  นางลักษณา   สุวรรณวิวัฒน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
                 1๐.นางสาวพรรณิกา กันตสุม          นักกายภาพบําบัดชํานาญการ   
                  11.นายโสภณ       ยวงทอง            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   
                 1๒.นางอรวรรณ    กมลเสถียร         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
                 1๓.นางสาวธัญญา   ขันทอง       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
                 1๔.นางสาววนัชพร ทองจันทร         จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน   
                 1๕.นางจารุวรรณ   กมลเสถียร        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
                 1๖.นางดรุณี         สิงหแกว       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   
                  1๗.นางสุวมล      ศรีอุดม               พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ          
                  1๘. นางกนกรัตน    จันทรวัต          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ   

      1๙.นายวีระวัฒน อัศวสัมฤทธิ์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  

ผูไมเขารวมประชุม (ถามี) 

 

เร่ิมประชุมเวลา 

 ๑๐.๐๐ น.เปนตนไป 

ระเบียบวาระท่ี ๑  ประธานแจงใหทราบ 

  - กลาวถึงวัตถุประสงคในการเชิญประชุมครั้งนี้ 

ตาม ท่ี กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค เปนตัวช้ีวัด
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารดวยความเปนเลิศดวยธรรมาภิ



บาล  (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 5 ดัชนีช้ีวัดท่ี 53 รอยละของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA คาเปาหมายรอยละ 92 ส้ินสุด ณ ไตรมาสท่ี 
4 และตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ((Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
หนวยงาน จะตองมีการรวมกลุมของบุคลากรในหนวยงานในนาม “ชมรม STRONG”และกลุมดังกลาวมี
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน
ประกอบดวย 

๑. มีการกําหนดสมาชิกกลุมอยางชัดเจน 

๒. วัตถุประสงคเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใส 

๓. มีการกําหนดระเบียบหรือแนวทางการดําเนินงานของกลุมท่ีชัดเจน 

๔. หลักฐานกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมี
ความโปรงใสยิ่งข้ึน  ท้ังนี้  การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใสดังกลาว จะตอง
มีกิจกรรมการดําเนินการตาง ๆ  ท่ีมีความตอเนื่อง 

๕. สะทอ นความคิดริเริ่มของกลุม เพื่อเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตย และพัฒนาความ
โปรงใส 

ระเบียบวาระการประชุม / เร่ืองท่ีเสนอใหทราบและพิจารณา 

  ๑. พิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน  
ตามมาตรการการปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทําความผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัด
โรงพยาบาลวังโปง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 5 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ แนวทาง
หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังนโยบายตางๆ ท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดข้ึนเพื่อเปน
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒๓๒/ว 
๑๗๑  ลงวันท่ี  ๑๙  มกราคม  ๒๕๖๐  เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและการแกไขการกระทะผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบดวย๔ มาตรการ คือ 

  ๑. มาตรการใชรถราชการ  

  ๒. มาตรการเบิกเงินคาตอบแทน  

  ๓. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  

  ๔. มาตรการจัดหาพัสดุ  

 

  ๒. การเสริมสรางคุณธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และพัฒนาความโปรงใส  
  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
  หนวยงานมีการเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตและการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
โดยกลุมงาน บริหารท่ัวไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกร
คุณธรรม เพชรบูรณ ป ๒๕๖5 ขับเคล่ือนภารกิจองคกรคุณธรรม โดยชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา โดยจัดทําโครงการเพื่อดําเนินการ ๒ โครงการ ไดแก 
      ๒.๑ โครงการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรคุณธรรม จังหวัดเพชรบูรณ  
      ๒.๒ โครงการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมองคกรคุณธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หลมเกา  ป ๒๕๖5 

  ๓. การใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน 



  ความหมายของผลประโยชนทับซอน 
คําวา Conflict of Interests มีการใชคําในภาษาไทยไวหลายคําเชน “ผลประโยชนทับ

ซอน”  “ผลประโยชนขัดกัน”“ผลประโยชนขัดแยง”หรือ “การขัดกันแหงผลประโยชน ” เปนรูปแบบหนึ่งของ
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบอันเปนการกระทําท่ีขัดตอหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการ บริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)  
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม (Confects of Interest) 

 ๑ ผลประโยชนสวนตน ( Private Interests) เปนผลตอบแทนท่ีบุคคลไดรับ โดยเห็นวามี
คุณคาท่ีจะสนองตอบความตองการของตนเองหรือของกลุมท่ีตนเองเกี่ยวของ ผลประโยชนเปนส่ิงจูงใจให
คนเรามีพฤติกรรมตางๆ เพื่อสนองความตองการท้ังหลาย 

๒ ผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนสาธารณะ ( Public Interests) หมายถึง ส่ิงใดก็
ตามท่ีใหประโยชนสุขแกบุคคลท้ังหลายในสังคม ผลประโยชนสาธารณะ ยังหมายรวมถึงหลักประโยชนตอมวล
สมาชิกในสังคม 

๓ ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เปนสถานการณท่ี
บุคคลในฐานะพนักงานหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ใชตําแหนงหรืออํานาจหนาท่ี  ในการแสวงประโยชนแกตนเอง 
กลุมหรือพวกพอง ซึ่งเปนการละเมิดทางจริยธรรม และสงผลกระทบหรือความเสียหายตอประโยชนสาธารณะ 
คําอื่นท่ีมีความหมายถึงความขัดแยงกันแหงผลประโยชนสวนตนและสวนรวม ไดแก การมีผลประโยชนทับซอน 
ความขัดกันระหวางผลประโยชนของผูดํารงตําแหนงสาธารณะ และรวมถึงคอรรัปช่ัน   เชิงนโยบาย คอรรัปช่ัน
สีเทา  

๑. ปจจัยท่ีทําใหเกิดผลประโยชนทับซอน  
ผลประโยชนทับซอน หรือการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวและประโยชนสวนรวม เปน

ผลมาจากการไมสามารถแยกแยะระหวางบทบาทหนาท่ีในเรื่องสวนตัว และเรื่องสวนรวมออกจากกันไดชัดเจน
และมีสาเหตุมาจากพื้นฐานความคิดแบบด้ังเดิมของคนไทยและมีปจจัยท่ีเอื้อใหเกิดพฤติกรรมทุจริต ดังนี้ 

(๑) มีฐานคิดในลักษณะบูรณาการ คือ คนไทยไมสามารถแยกแยะระหวางเรื่องสวนตัวกับ  
เรื่องสวนรวมออกจากกันไดอยางส้ินเชิง ดังนี้  

๑) คนไทยมีฐานความเช่ือในอดีตท่ีเห็นวา ขุนนางคาขายไดโดยไมเปนส่ิงท่ีนารังเกียจ  
๒) ตําแหนงหนาท่ีราชการสามารถนํามาซึ่งผลประโยชนสวนตัว จึงไมมีการแยกแยะระหวาง

ประโยชนสวนตัวออกจากประโยชนสวนรวม  
๓) ทัศนคติและแนวความคิดของคนในสังคมไทยยังเปนระบบคิดแบบฐานสิบ  (คือไมแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตัวของผูมีอํานาจกับผลประโยชนสวนรวม) จึงพัฒนาคูมือการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน ไมทันกับพื้นฐานแนวคิดของระบบกฎหมายสากลท่ีเปนระบบคิดแบบฐานสอง  (คือแยกแยะผลประโยชน
สวนตัว   ออกจากผลประโยชนสวนรวมอยางชัดเจน)  

(๒) มีฐานคิดในเรื่องการตอบแทนบุญคุณ โดยเฉพาะบุญคุณทางการเมือง เชน การเอื้อ
ประโยชนใหผูเคยสนับสนุน คะแนนเสียง หรือตอบแทนตําแหนงใหโดยจะไมใชการตอบแทนดวยตัวเงินเปน
หลักแตเปนการตอบแทนในลักษณะผลประโยชนอยางอื่น เชน การใหผลประโยชนหรือตําแหนงทางการเมือง 
เปนตน  

(๓) มีพฤติกรรมการใชจายเงินท่ีสุรุยสุราย ทําใหรายรับไมสมดุลกับรายจาย เชน มีภาระการ
ใชจายในการรักษาพยาบาล หรือเล้ียงดูครอบครัว ฯลฯ ทําใหมีพฤติกรรมท่ีตองเขาไปเกี่ยวของกับการกระทํา
ผิดโดยสมัครใจหรือมีพฤติกรรมท่ียักยอกประโยชนสวนรวมเขาเปนประโยชนสวนตัวเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนรวมและประโยชนสวนตัว  



(๔) มีความจําเปนในการรักษาตัวรอดและลดการเผชิญปญหากับคานิยม การมีผลประโยชน
ทับซอน ทําใหตนเองตองเขาไปเกี่ยวของกับผลประโยชนทับซอน สาเหตุสวนหนึ่งนั้นคือปจจัยทางสังคม ซึ่งเปน 

 
ลักษณะ “ตัวกูของกู”อันเปนคานิยมของสังคมท่ีเนนเรื่องวัตถุนิยม การอยากมี อยากได การรักษาหนาตาและ
ยกหนาตา   ทางสังคมทําใหตองมีการแสวงหาทรัพยสินและอํานาจมากข้ึน  

(๕) โครงสรางการบริหาร และการมีระบบการตรวจสอบถวงดุล ซึ่งฝายตรวจสอบ ยังขาด
ความเขาใจและระบบยังไมมีประสิทธิภาพ จึงเอื้อตอการมีพฤติกรรมท่ีเปนไปในลักษณะการมีผลประโยชนทับ
ซอนมากท่ีสุด   

(๖) ปญหาการมีผลประโยชนทับซอนเกิดจากปจจัยดานกฎหมาย ดังจะเห็นไดวาตัวบท
กฎหมายยังไมตอบสนองตอสภาพปญหาและทันตอสภาวการณปจจุบัน กลาวคือบทลงโทษทางกฎหมายยังไม
เพียงพอตอการ  “ปองกัน”และ“ปองปราม”ผูท่ีจะกระทําหรือคิดท่ีจะกระทําท่ีเอื้อตอการมีผลประโยชนทับ
ซอนเทาท่ีควร 

การทุจริตมีหลายระดับในระดับท่ีสูงสุดคือ “คอรรัปช่ัน”(Corruption) สวน “ความขัดแยง
กันระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม ”(Conflict Of Interests) ถือวาเปนความผิดระดับ
ตนเมื่อพิจารณาใหดีจะเห็นวา การคอรรัปช่ันอาจไมใชความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม แตความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมเปนตนเหตุ
พื้นฐานของการคอรรัปช่ัน เพราะเมื่อมีพฤติกรรมของความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมเกิดข้ึนก็จะนําไปสูการคอรรัปช่ันได 

  ๔. การวิเคราะหความเส่ียงสถานการณการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
  การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอาความเส่ียงในดานตางๆ
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO ( The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission ) และตามบริบทความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของสํานักงาน 
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยให โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชหลมเกา   ทราบถึงความเส่ียงของผลประโยชนทับซอนท่ีจะเกิดข้ึน   สามารถกําหนด 
มาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไข
ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย  

วัตถุประสงค 
  ๑. เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริต และการตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
ตลอดจนการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๒. เพื่อใชกําหนดเปนแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานท่ีเปน
รูปธรรมและชัดเจน ผานกลไกการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและการกํากับติดตามอยาง
ตอเนื่อง 
  ๓. เพื่อวิเคราะหความเส่ียงและการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนใน
หนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนของหนวยงาน 
  ๔. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี ไมใหเกิดการแสวงหา 
ผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย 
  ๕. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเช่ือมั่น
ศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน 



  ๖. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตนในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 

เมื่อพิจารณาโอกาส ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ
(Impact) ของแตปจจัยเส่ียงแลวใหนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและ
ผลกระทบของความเส่ียงตอกิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา ท่ีพบวามีความเส่ียงในการเกิดผลประโยชน
ทับซอน ดังนี้  
  ๑. การจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ  
  ๒. การจัดทําโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
  ๓. การเบิกคาตอบแทน 
๔. การใชรถราชการ 

  ๕. การจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  จากการวิเคราะหความเส่ียงสถานการณการทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอา
ความเส่ียงในดานตางๆมาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO ( The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission )  และตามบริบทความเส่ียงเกี่ยวกับ
ผลประโยชนทับซอนของโรงพยาบาลวังโปงจะชวยให โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ทราบถึงความ
เส่ียงของผลประโยชนทับซอนท่ีจะเกิดข้ึน   สามารถกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปน
ปญหาสําคัญและพบบอย คือความเส่ียงจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางพัสดุ เพื่อเปนการปองกันผลประโยชน
ทับซอนในการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐  โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชหลมเกา จึงกําหนดมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนในเรื่องดังกลาว เพื่อเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหมีความระมัดระวังไมใหมีกรณีการแสวงหาผลประโยชน การรับผลประโยชน การใชอิทธิพลใน
ฐานะและตําแหนงหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ ในการจัดหาหรือการใชขอมูลนําไปใชประโยชน รวมท้ังกําหนดแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหนวยงานในสังกัด ดังนี ้
  ๑. ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา๓๐ วันทําการ หลังจาก
วันท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
  ๒. เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อใหสาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ กําหนด 
  ๓. กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ
จัดจางและผูเสนองาน เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
  ๔. หามมิใหเจาหนาท่ีจัดซื้อจัดจางและบุคลากรภายในหนวยงาน มีความเกี่ยวของกับผูเสนอ
งานท้ังประโยชนสวนตน และผลประโยชนสาธารณะท่ีมีผลตอการปฏิบัติหนาท่ี 
  ๕. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ี ดําเนินโครงการท่ีเอื้อ
ผลประโยชนกับตนเองท้ังท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและท่ีไมเกี่ยวกับตัวเงิน ทรัพยสิน หรือสิทธิประโยชนทุกรูปแบบ 
  ๖. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานดํารงตําแหนงท่ีทําหนาท่ีทับซอน  

๗. เจาหนาท่ีพัสดุมีหนาท่ีตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองานตาม
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเกี่ยวของกับผูเสนองาน 



๘. ใหเจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการดําเนินการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนให
หัวหนาหนวยงานทราบ เปนประจําทุกเดือน  

วาระอื่นๆ 

  สรุปประเด็นในการปรับปรุงการบริหารของหนวยงานใหมีความโปรงใส 

  คณะทํางานเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใสในหนวยงาน ไดพิจารณาจากผลการวิเคราะหความ
เส่ียงและพิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึน ตามมาตรการ
การปองกันการทุจริต และการแกไขการกระทําความผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ ในสังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ แนวทางหรือ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวมท้ังนโยบายตางๆ ท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดข้ึนเพื่อเปน
มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการเสริมสรางคุณธรรม ความซื่อสัตย และพัฒนาความ
โปรงใส ดังนี ้

๑. เสนอใหมีการกําหนดรูปแบบคณะกรรมการกล่ันกรองเรื่องรองเรียน ข้ึนมาหนึ่งชุดเพื่อมี
หนาท่ีกล่ันกรองขอรองเรียนตางๆของ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา โดยใหผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานเปนประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการดังกลาว ควรไดมาจากผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญใน
แตละดาน เพื่อพิจารณากล่ันกรองเรื่องรองเรียนใหเปนไปดวยความโปรงใส แกปญหาไดอยางแทจริง และ
เปนไปตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน และการกระทําผิด
ของเจาหนาท่ีรัฐตอหนวยงานของรัฐ และการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ัวไปท่ีเกิดจากการใหบริการประชาชน
หรือผูมีสวนไดสวนเสียกับหนวยงานของรัฐ 

๒. ใหพิจารณาทบทวนการจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร ของหนวยงาน โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา ใหเปนไปตามความเหมาะสม รูปแบบ ควรจะใหมีหลากหลายมากกวาการทําบุญ ฟงเทศน ตัก
บาตร จะเปนกิจกรรมในลักษณะออกคายอาสา เล้ียงอาหารกลางวันแกเด็กผูยากไร มอบส่ิงของบริจาคใหกับ
หมูบานหรือโรงเรียนท่ีอยูหางไกลความเจริญ และหวงระยะเวลา มีความเหมาะสมรึยัง ถ่ีไปหรือไม อาจจะ
พิจารณาไวในสวนของวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสําคัญตามเทศกาลตางๆ เชน ปใหม สงกรานต  

๓. ใหบุคลากรในหนวยงานโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา มีการขับเคล่ือนถือปฏิบัติ
ตามอัตลักษณของหนวยงาน ดังนี้ 

   ๓.๑ รูหนาท่ี 

- ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลการลงเวลาปฏิบัติราชการ จัดทํารายงาน
สรุปผลการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด เพื่อเปนการรายงานใหกับผูบังคับบัญชาทุกเดือน และให
แจงในท่ีประชุมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกเดือน(๑๐๐%)   

- ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ จัดทําหนังสือแจงเวียนผานผูบังคับบัญชาแจงหนวยงานใน
สังกัด โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  เรื่อง การแตงกายในการปฏิบัติราชการ ตามวัน และตาม
ระเบียบของทางราชการ รวมถึงความเหมาะสมและความเปนระเบียบเรียบรอย 

- ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของ แจงใหหนวยงานในสังกัดจัดทําหนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ เพื่อจัดทําคําส่ังกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบในภาพรวมขอโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหลมเกา  และขออนุญาตนําข้ึนเปดเผยบนเว็บไซตหนวยงาน เพื่อใหบุคลากรภายในหนวยงานและผูมา
ติดตอราชการ ไดรับทราบวาหนวยงานแตละหนวยงานมีหนาท่ีอะไรตามภารกิจของหนวยงาน 
  
 

 ( นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง ) 
ผูจดรายงานการประชุม  


