
 

ชมรม STRONG โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ตามกิจกรรมการสรางจิตสํานึกหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ภายใตแนวคิด “จิตพอเพียงตานทุจริต” หรือโมเดล STRONG ใชพันธะสัญญารวมกัน คือ “สาธารณสุข ซ่ือสัตย

โปรงใส ต่ืนรูสูทุจริต จิตพอเพียง”  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สมาชิกกลุม 
1.  นายพนา พงศชํานะภัย ผูอํานวยการ    หัวหนาคณะทํางาน 

                 ๒.  ทพ.ญธัญกรณ คําคอ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ  รองหัวหนา คณะทํางาน 
                 ๓.  นางพัชรินทร ดานพงษประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน  
  ๔.  นางลัดดาวัลย  จันทรมินทร       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ พิเศษ คณะทํางาน 
    ๕.  นายภาคภูมิ     บุญเพ็ง    นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ คณะทํางาน 
                 ๖.  นางอํามะลา   แพงแกว   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน 
                 ๗.  นางธชวรรณ   สีวัน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน 
                 ๘.  นางสาวกฤติยา  โฉมอุปฮาด   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  คณะทํางาน 
                  ๙.  นางลักษณา   สุวรรณวิวัฒน    พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
                 1๐.นางสาวพรรณิกา กันตสุม          นักกายภาพบําบัดชํานาญการ คณะทํางาน 
                  11.นายโสภณ       ยวงทอง            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน 
                 1๒.นางอรวรรณ    กมลเสถียร         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
                 1๓.นางสาวธัญญา   ขันทอง       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
                 1๔.นางสาววนัชพร ทองจันทร         จพง.วิทยาศาสตรการแพทยชํานาญงาน คณะทํางาน 
                 1๕.นางจารุวรรณ   กมลเสถียร        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
                 1๖.นางดรุณี         สิงหแกว       พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางาน 
                  1๗.นางสุวมล      ศรีอุดม               พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ       คณะทํางานและเลขานุการ 
                  1๘. นางกนกรัตน    จันทรวัต          พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

      1๙.นายวีระวัฒน อัศวสัมฤทธิ์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทํางานและชวยเลขานุการ  
  

วัตถุประสงค 
๑. พิจารณากจิกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึนตามมาตรการการ  

ปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐ  ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

๒. เพื่อใหเปนตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ  แนวทางหรือระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน รวม 
ท้ังนโยบายตางๆ   ท่ีกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดข้ึนเพื่อเปนมาตรการปองกันและปราบปราม ตามมาตรการ 
 
 
 
 
. 
 
 



- ๒ - 
การปองกนัการทุจริต   และการแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบดวย มาตรการสําคัญ ๔ มาตรการ คือ  

  (๑) มาตรการการใชรถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกเงินคาตอบแทน  
  (๓) มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (๒) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ๓. นําผลจากการวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชหลมเกา มาหาแนวทางในการแกไขปญหาเพิ่มเติม 

ระเบียบ/แนวทางการดําเนินงาน                              
๑. กําหนดวัตถุประสงคเพื่อการบริหารงานท่ีโปรงใสในหนวยงาน 
๒. จัดทําแผนปฏิบัติการตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน 

 ๓. กําหนดระเบียบหรือแนวทางการดําเนินของกลุมท่ีชัดเจน  
          ๔.เสนอแนะใหคําปรึกษาแกหนวยงานท่ีเขารับการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 ๕. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน   กฎหมาย   ระเบียบ  ขอบังคับ    คําส่ังท่ีทางราชการกําหนด  
ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามเปาหมาย วัตถุประสงค  และสอดคลองกับนโยบายของหนวยงานและรายงานผลการ
ดําเนินงานใหผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
 
 
 
 
 

      ( นายพนา พงศชํานะภัย ) 
         ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 


