
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์                                   

ที ่ พช 0032.301/1735      วันที่     13  กันยายน   2564              
เรื่อง  รายงานสรุปการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต
เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

                          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity & Transparency Assessment : MOIT ) ตัวชี้วัดที่ 5 การรับ
สินบน MOIT 13 ก าหนดให้หน่วยงานจะต้องมีรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน ทุกรูปแบบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ขอหน่วยงานและ Link แสดงหลักฐานช่องทางที่
เผยแพร่จากเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อเป็นหลักฐานในระบบ MITAS นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ได้ด าเนินการรายงาน
สรุปผลการก ากับติดตาม ตามประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ แล้วจึงขอสรุป ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 

          บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ถือปฏิบัติตามมาตรการ การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงการราชการ โดยการสร้างค่านิยมมัธยัสถ์ และขอให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มี
หน้าที่เสริมสร้างค่านิยมการแสดงความปรารถนาดี และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  กล้าหาญที่จะสร้างความ
เปลี่ยนแปลงในทางที่เหมาะที่ควร เพ่ือขจัดปัจจัยอันมีส่วนท าให้เกิดการทุจริต คอร์รัปชั่น สร้างนิสัยและความ
คาดหวังผิดๆ ที่ว่าผู้น้อยต้องดิ้นรนเพ่ือหาของขวัญให้ผู้ใหญ่ การที่จะพยายามคงไว้ซึ่งกติกาเช่นนี้ย่อมเท่ากับเป็น
การรักษา“ระบบอุปถัมภ์”ที่เป็นส่วนหนึ่งในสาเหตุแห่งพฤติกรรมคอร์รัปชั่น ที่กลายเป็นมะเร็งร้ายในประเทศมา
ช้านาน ทั้งนี้ ควรปลุกจิตส านึกทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในวงการราชการอีกสถานหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑. ในกรณีแสดงความยินดี หรือปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรือการลงนามใน
สมุดอวยพรแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ด้วย 
  ๒. การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการ หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ  
ให้เป็นอันงดโดยเด็ดขาด 
  บุคลากรทุกระดับในสังกัดแสดงความปรารถนาดีต่อกันในช่วงเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย
การใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรืออวยพรในสื่อสังคมออนไลน์แทนการให้ของขวัญ และให้รวมถึง
สมาชิกในครอบครัวด้วย  

๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  ได้ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติ

ในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า และหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชหล่มเก่า  ทั้ง ๘ ข้อ อย่างเคร่งครัด ไม่มีเรื่องร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 



 
 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  ได้ด าเนินการตามมาตรการ

ป้องกันการรับสินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ 
ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุ
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

บุคลากรในหน่วยงานสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  ได้ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระ
ราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องต่างๆ ไม่พบว่ามีการกระท า
ความผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญา  

5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับของแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วน
อ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง 
ระเบียบและประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติอย่างเคร่งครัด  ไม่ได้กระท าการขัดกับเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และก าชับให้พึงระมัดระวังไม่ให้มีกรณีแสวงหาผลประโยชน์ 

6. มาตรการ การจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ได้ถือปฏิบัติตามประกาศ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  ว่าด้วยมาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณา
อนุมัติให้ใช้น้ า กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ ที่ก าหนดไว้เป็น
แนวทางปฏิบัติตามมาตรการทั้ง ๖ ข้ออย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

   
 

                         
                                                (นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) 
                                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                           หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

                                

                           (นายพนา   พงศ์ช านะภัย) 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 


