
 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2562 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน:โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
วัน/เดือน/ป:   
หัวขอ:  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
.................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
Linkภายนอก:ไมม ี
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................. ....................................................................... ......... 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) (นางธัญกรณ   คําคอ) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

วันท่ี..........เดือน......................... พ.ศ.................         วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ...................       

  
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นางพิมประภา  ประทุมมา) 

ตําแหนง พนักงานพัสดุ 
วันท่ี............เดือน.................................พ.ศ. .............. 

 
 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2562 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน:โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
วัน/เดือน/ป:   
หัวขอ:  นํากรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          นํากรอบแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน
.................................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
Linkภายนอก:ไมม ี
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................. ....................................................................... ......... 
....................................................................................... ................................................................................ 

 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  
(นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) (นางธัญกรณ   คําคอ) 

นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

วันท่ี..........เดือน......................... พ.ศ.................         วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ...................       

  
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นางพิมประภา  ประทุมมา) 

ตําแหนง พนักงานพัสดุ 
วันท่ี............เดือน.................................พ.ศ. .............. 

 
 


