
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการฝึกอบรม 
โครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

 
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า 

 
 
 
 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
นายภาคภูมิ  บญุเพ็ง 

 



 
บทสรุป 

 
  โครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานโครงการให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม มีค่านิยมในการ
ปฏิบติังานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี หลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางกลุ่มเป้าหมายได้แก่ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน หรือตัวแทน (ทุกหน่วยงาน) จำนวน  6๐  
คน ในวันท่ี ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ณ ห้อง
ประชุมอินทผลัมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบประกอบด้วย งานส่ือสารองค์กร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
  โครงการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
กิจกรรมท่ี ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสแบบบูรณาการ กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕  ปี นโยบายรัฐบาล ข้อ ๑๐การส่งเสริมบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ระยะท่ี ๓ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก  แนวทางตามงบประมาณบูรณาการ แนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตได้กำหนดจัดขึ้นในวันท่ี ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับ
โครงการอบรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ณ ห้องประชุมอินทผลัมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
  สรุปผลการประเมินโครงการโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน :โครงการอบรมการ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔จำนวน 6๐ คน  สามารถนำหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
เพื่อให้เกิดความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ 

 
 
 
 
 
 
นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
๑.ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  จากนโยบายรัฐบาลท่ีให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจิตสำนึก มีความสามารถ
สูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ี
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมในหน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
หล่มเก่า จึงจัดทำโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานต่อไป 

โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
กิจกรรมที่ ๑ : โครงการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโครงการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสแบบบูรณาการ  กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรสาธารณสุขทุกระดับในการป้อ งกันและ
ปราบปรามการทุจริต สอดคล้องกับนโยบาย/แผนแม่บท. ระยะ ๕  ปี นโยบายรัฐบาล. ข้อ ๑๐ การส่งเสริมบริหาร
ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะ
ท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุกแนวทางตามงบประมาณบูรณาการ แนวทางท่ี ๑ สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  

 

๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญ
ในการสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

  ๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งเพิ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง 
  ๒.๓ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรม
นำไปพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓. ระยะเวลาดำเนินการ  สถานที่  และกลุ่มเป้าหมาย 

  ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี  ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานท่ี   ห้องประชุมอินทผาลัม อาคารอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จำนวนท้ังส้ิน   6๐  คน 
 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานที่สำคัญ   
  ๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
  ๔.๒ ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการดำเนินการ 
  ๔.๓ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงาน 
  ๔.๔ ประสานงานเรื่องสถานท่ี กำหนดวันเวลาในการดำเนินงาน และกิจกรรมหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

๔.๕ ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานแก่คณะทำงาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๗ เตรียมการจัดงาน 
  ๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 

๕. ผลการประเมินโครงการ 
  ๕.๑ บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 6๐ คน เป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  ๕.๒ บุคลากรท่ี ผ่านการอบรมฯ สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ 
เร่ือง การเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย แก่บุคลากรในสังกัด 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ประจำปี 2564  
วันที่ 12 มีนาคม256๔ เวลา 08..30 - 16.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


