
 

ชมรม STRONG โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชหล่มเก่า 
 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Evidence  Based   Integrity  and  Transparency  Assessment  :  EBIT : EB ๒๓ )   
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

สมาชิกกลุ่ม 
1. นายพนา พงศ์ชำนะภัย  ผู้อำนวยการ   หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. ทพ.ญธัญกรณ์ คำค้อ  ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รองหัวหน้าคณะทำงาน 
๓. นางพัชรินทร์ ด่านพงษ์ประเสริฐ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน  

    ๔. นางลัดดาวัลย์   จันทร์มินทร์         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
    ๕.นางสถาพร       ประสพทรัพย์       เภสัชกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 

๖. นางอำมะลา   แพงแก้ว      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงาน 
๗. นางบรรจง   ขวัญแสน      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
๘. นางธชวรรณ   สีวัน       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
๙. นางสาวกฤติยา  โฉมอุปฮาด      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
๑๐. นางลักษณา   สุวรรณวิวัฒน์       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      คณะทำงาน 
1๑.นายภาคภูมิ     บุญเพ็ง      นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ คณะทำงาน 
1๒.นายโสภณ       ยวงทอง             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   คณะทำงาน 
1๓.นางอรวรรณ    กมลเสถียร          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงาน 
1๔.นางสาวธัญญา   ขันทอง          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงาน 
1๕.นางจารุวรรณ   กมลเสถียร          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงาน 
1๖. นางดรุณี         สิงห์แก้ว      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     คณะทำงาน 
1๗. นางสาววนัชพร ทองจันทร์          จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน คณะทำงาน 
1๘. นางสาวพรรณิกา กันต์สุ่ม           นักกายภาพบำบัด                 คณะทำงาน 
๑๙.นางสาวมัฌิฌา  บุญคง            จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน   คณะทำงาน 
๒๐.นางอาภรณ์  พรมจันทร์   จพ.พัสดุชำนาญงาน      คณะทำงาน 
๒๑.นางสุวมล      ศรีอุดม       พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       คณะทำงานและเลขานุการ 
๒๒.นางกนกรัตน์    จันทรวัต   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

                    2๓.นายวีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
         

วัตถุประสงค์ 
๑. พิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น ตามมาตรการ

การป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

๒. เพื่อให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  แนวทางหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวม 
ท้ังนโยบายต่างๆ   ท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและปราบปราม ตามมาตรการ  
 
 
 



 
. 
 
 

- ๒ - 
การป้องกันการทุจริต   และการแก้ไข้การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ประกอบด้วย มาตรการสำคัญ ๔ มาตรการ คือ  

  (๑) มาตรการการใช้รถราชการ 
  (๒) มาตรการการเบิกเงินค่าตอบแทน  
  (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  (๒) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

 ๓. นำผลจากการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า มาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเพิ่มเติม 

ระเบียบ/แนวทางการดำเนินงาน                              
๑. กำหนดวัตถุประสงค์เพื่อการบริหารงานท่ีโปร่งใสในหน่วยงาน 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 ๓. กำหนดระเบียบหรือแนวทางการดำเนินของกลุ่มท่ีชัดเจน 
           ๔.เสนอแนะให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานท่ีเข้ารับการตรวจสอบตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๕. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน   กฎหมาย   ระเบียบ  ข้อบังคับ    คำส่ังท่ีทางราชการ
กำหนด  ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์  และสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน และ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 
 
 
                                                                            ( นายพนา พงศ์ชำนะภัย ) 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 


