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      รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า (กกบ.)  
ครั้งท่ี 3/2564 เมื่อวันอังคารท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 13.30 – 16.30 น.  

ณ ห้องประชุมประกายทอง อาคารบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า (ส่วนขยาย) 
 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายพนา    พงศ์ชำนะภัย  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า   ประธาน 
๒. นางสุภาวดี ปอแก้ว   นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
๓. นางธัญกรณ์         คำค้อ   ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ     รองประธานกรรมการ 
๔. นางลัดดาวัลย์   จันทร์มินทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๕. นายจีรยุทธ  ใจเขียนดี  นายแพทย์ปฏิบัติการ      กรรมการ 
๖. นางสาวสินีนาฎ   ป้อมเย็น   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๗. นางสถาพร  ประสพทรัพย์  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ      กรรมการ 
๘. นายโสภณ   ยวงทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     กรรมการ 
๙. นางสาวกฤติยา โฉมอุปฮาด  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๐. นางสุรีย์           ม่วงอยู ่   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๑. นางสาวพรรณิกา กันต์สุ่ม   นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ     กรรมการ 
๑๒. นางสาวยุวธิดา ชาลี   นายแพทย์ชำนาญการ      กรรมการ 
๑๓. นางอนงค์นาฎ วงค์วร   นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ      กรรมการ 
๑๔. นายกฤษชนะ  สร้อยสัตย์  เจ้าพนักงานเวชสถิติ      กรรมการ 
๑๕. นางอุบลวรรณ  เกษสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๖. นางยุวรัตน ์ จารสาร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    กรรมการ 
๑๗. นายศิริพงษ์   นาดี   พนักงานธุรการ       กรรมการ 
๑๘. นางกุลภา  เกษสุวรรณ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๑๙. นางกอบแก้ว  อุ่นเรือน   นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ     กรรมการ 
๒๐. นางอำมะลา   แพงแก้ว   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
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๒๑. นางพัชรินทร์  ด่านพงษ์ประเสริฐ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๒๒. นางลักษณา   สุวรรณวิวัฒน ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     กรรมการ 
๒๓. น.ส.มัฌฌิมา บุญคง   เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน       กรรมการ 
๒๔. นายภาคภูมิ   บุญเพ็ง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ     กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. นายวีระวฒัน์        อัศวสัมฤทธิ์    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ       กรรมการ และผช.เลขานุการ 
๒๖. นางสาวกนกอร  ลาลู่   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน       กรรมการ และผช.เลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. นางอาภรณ์  พรมจันทร์   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน      
2. นายณรงค์ศักดิ์  เทียมเพ็ง   พนักงานพัสดุ 

 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

๑. นายสุทธิพงษ์  พรมรัตน ์  พนักงานขับรถยนต์      กรรมการ 
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เริ่มประชุม 13.30 น. 

เร่ือง สรุปสาระสำคัญ มติ/ข้อเสนอแนะและข้อสั่ง
การ 

วาระก่อนการประชุม 
 

o สมาธิภาวนา ๕ นาที  

ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ือง
ประธานแจ้งเพือ่ทราบ 

 

นพ.พนา พงศ์ชำนะภัย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า แจ้งท่ีประชุม ดังนี้ 
 

 

๑.๑.  เรื่องแจ้งจาก
ประธาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
o มอบเครื่องมือแพทย์เพื่อรักษาผู้ป่วยติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากมูลนิธิเทมาเสก อินเตอร์

เนช่ันเนล ประเทศสิงค์โป และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (NCD) 
o มอบเกียรติบัตรบุคลากรและหน่วยงานต้นแบบ (บริหารทรัพยากรบุคคล) 
o สถานการณ์โควิด  พบผู้ป่วยรายใหม่ในประเทศเพิ่มเป็นจำนวนมากเกิดจากการค้นเชิงรุก ในพื้นท่ีคาดหมาย

ทำให้พบมากขึ้น ในจังหวัดเพชรบูรณ์มีการค้นหาเชิงรุกแต่ยังไม่พบ และจะมีการทบทวนมาตรการและการ
ดำเนินงาน  

o กำหนดการตรวจราชการ ไม่เล่ือน 3 - 5 ก.พ.2564 
o โครงการคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน พบว่า อสม.มีการดำเนินการได้ดีโดยเฉพาะในเขต

ชุมชนเมือง 
o โครงการเพชรบูรณ์พอเพียง ของ ผวจ.พช. ขอให้การประเมินโครงการให้มีความเหมาะสมให้พอดีกับสถาน

กาณ์ในการพัฒนาพอเหมาะ ประกอบกับการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับพชอ. หลายอำเภอใช้
ประเด็นเป็นเรื่องสุขภาพอาจจทำให้ สาธารรสุขเป็นเจ้าภาพ 

o การผ่อนคลายมาตรการโควิด ขอให้มีการทบทวนและปรับมติเสนอแก่กรรมการระดับจังต่อไป  
มาตรการเบ้ืองต้น 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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๑.๑.  เรื่องแจ้งจาก
ประธาน (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o พื้นท่ีควบคุมสูงสุดและเข้มข้น (จังหวัดท่ีมีสีเลือดหมู) จะเข้าพื้นท่ีเพชรบูรณ์ต้องปฏิบัติตามคำส่ังและ
มาตรการของพื้นท่ีอย่างเคร่งครัด 

o มาตรการค้นหาผู้ป่วย ให้เพิ่มสัดส่วนส่งตรวจ PUI และ Pnuemonia 
o ค่าตอบแทนเส่ียงภัยในกรณีลงพื้นท่ีคัดกรองต้องไม่ซ้ำกับค่า OT  มีหนังสือส่ังการ 

1.1.2 เรื่องจากผู้อำนวยการโรงพยาบาลเพชรบูรณ์/รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด/กลุ่มงานในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
o แจ้งความสูญเสียพ่อบ้าน รพ.เพชรบูรณ์  จะประกาศสรรหาต่อไป 
o Service Plan 22 สาขา มีหลายประเด็นท่ีต้องวางแผนการขับเคล่ือนร่วมกับผู้ประสานงานรายโรงพยาบาล  
o รายงานสถานการณ์โรคและภัยสุขภาพ เดือนมกราคม ๒๕๖4 5 โรค อุจาระร่วง  ปอดบวม ไข้ไม่ทราบ 

สาเหตุ ไข้เลือดออก อาหารเป็นพิษ  สถานการณ์ไข้เลือดออกในจังหวัดเพชรบูรณ์ พบ ๒ ราย  อ.เมือง และ บึงสาม
พัน  หล่มเก่ายังไม่พบผู้ป่วย 

o ผลการดำเนินงานป้องกนัควบคุมโรควัณโรค จังหวัดเพชรบูรณ์ Treat Cov  เป้าหมาย 100 ดำเนินการได้ 
15  Hiv Testing ได้รับการคัดกรองและได้รับยาต้าน เกณฑ์ ๙๐TB ท่ีเสียชีวิตให้ทำ Dead case Conf. ทุกราย  
o ความก้าวกน้าการคัดกรองไวรัสตับอักเสบบีและซี จังหวัดเพชรบูรณ์ (NCD) เดือน ม.ค. 2564 
o Heb C เป้าหมาย 27,850 ผลงาน 2,545 ราย    Positive 13.52  สูงสุดในจังหวัด 
o Heb B  Positive 6.40 

มีทีมวิจัยเป็นพี่เล้ียงให้ ไม่ต้องแจ้งผลการคัดกรองเบ้ืองต้นแก่ผู้คัดกรอง จะมีการตรวจยืนยันอีกครั้งเดือน ก.พ. ต้องมี
การเก็บผลเลือดเพิ่มเติม   
o ผลการดำเนินงาน DMHT (กองทุนโรคเรื้อรัง) (NCD) กองทุน QOF โอนเงนิ  มีเวลาทำผลงาน 2 อีก 2  

เดือน    เฉล่ีย 172. บาทต่อราย หล่มเก่า  ผลงานท่ียังต่ำอยู่ อาจจะเป็นผลจากโควิด การจ่ายยาให้ท่ีบ้าน  
เน้นการทำข้อมูลและติดตามผู้ป่วยให้เข้ามารับบริการ (มีไฟล์ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง) 
o RTI ช่วงเทศกาลปีใหม่   อ.หล่มสัก อันดับ 1  
o การลงข้อมูลตัวชี้วัดระบบตรวจสุขภาพของโรงพยาบาลทุกระดับ (ส่งเสริมสุขภาพ) 

ตัวชี้วัดเขต ให้รพ.ประเมินตนเอง ส่งผลให้เขต  มีรายละเอียด 7 ใบงาน ได้รับผลงาน ๙ แห่งเหลือ ๒ แห่ง ให้ทำเป็น
รายงานส่งทุกวันท่ี ๕ ของเดือน ให้ผู้รับผิดชอบประสานงานกับงานส่งเสริม สสจ.   
 

ท่ีประชุม รับทราบ 
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o สถานการณ์ด้านเงินการคลัง เดือนธันวาคม 2563 (ประกันสุขภาพ) 
หล่มเก่า วิกฤตระดับ 
o งบค่าเส่ือม เดือนมกราคม 2564 งบปี 63   หล่มเก่าใช้หมดแล้ว  100 % 
o งบกองทุน อปท. เดือนมกราคม 2564 อ.หล่มเก่า งบเหลือ   3,416,090.91 บาท   ขอให้พี่เล้ียงกระตุ้น 

ให้เร่งดำเนินการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบ  
o ผลการดำเนินงาน RDU (คุ้มครองผู้บริโภคฯ) หล่มเก่าอันดับ 1 ยังไม่ผ่าน  

ผลการดำเนินงานยานวัตกรรมระดับจังหวัด (โดยวิธีคัดเลือก) เพื่อใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (คุ้มครองผู้บริโภค
ฯ) Atrovasstin 40 mg.  ประหยัดได้ ๕ แสน ให้รพ.ส่งใบส่ังซื้อให้สสจ. คีย์ 
o การดำเนินงานกัญชาทางการแพทย์ (แพทย์แผนไทย) มอบหมาย นพ.พนา  เป็น Mister กัญชา 
o การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข รอบท่ี 1/2564 (พัฒนายุทธศาสตร์ฯ) วันท่ี 3-5 มี.ค.64   อาจจะ 

ใช้การ Zoom Conference   ให้เสนอข้อมูลผลงานถึงเดือน ม.ค.   
1.1.3 เรื่องแจ้งจากท่ีว่าการอำเภอหล่มเก่า 
o ไม่มีการจัดประชุม 

1.3.4 เรื่องแจ้งจากประธานคณะกรรมการ 
o สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส Covid 19 

 ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด โดยให้ปฏิบัติตามมาตรการของโรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่าภายในคำส่ังจังหวัดเพชรบูรณ์ 
o การตรวจราชการเขตวันท่ี 3-5 มีนาคม 2564 หากกำหนดการชัดเจนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
o มาตรการการเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรม 

 ขอแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับบริการตามท่ีทันตแพทย์นัดด้วย 
 ให้ทำการติดต้ังยูนิตทำฟันเพิ่มท่ีห้องฟันใหม่ PCC ให้พ่อบ้านจัดการเรื่องการติดต้ังแอร์ ให้ 

เจ้าหน้าท่ีช่วยขนย้ายยูนิต  และอาจพิจารณาเพิ่มวันให้บริการคลินิกนอกเวลาราชการ 
 

ท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ เร่ือง
รับรองรายงานการ
ประชุมคร้ังที่ 1/ ๒๕๖4 

➢ ฝ่ายเลขานุการฯขอจัดส่งรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันอังคารท่ี 19 มกราคม 2564 เวลา 
13.30 – 16.30 น. 

มติ รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง
ติดตามจากการประชุม
คร้ังที่ผ่านมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๑ ความก้าวหน้าแผนปฏิบัติการปี ๖๔ 
o แผนปฏิบัติการขณะนี้ในส่วนท่ีส่งฝ่ายแผนฯ ทางฝ่ายได้ตรวจและนำส่งจังหวัดเรียบร้อยแล้ว และหาก 

โครงการใดกลับมาแล้ว จะนำส่งคืนเจ้าของเรื่องเพื่อดำเนินการ  ในส่วนของโครงการท่ีกำลังรอเจ้าของโครงการส่งให้
ฝ่ายแผนตรวจก็ขอให้เร่งดำเนินการ เพื่อทางฝ่ายจะได้ดำเนินการขั้นต่อไป 
3.2  การดำเนินงาน Hos Office 
o สรุปความก้าวหน้างานพัสดุ ในการใช้ระบบ Hos Office 

1.ระบบบริหารพัสดุ (เบิกจ่ายวัสดุส้ินเปลืองประจำเดือน) 
1.1 หน่วยงานสามารถรถคีย์เบิกวัสดุทางระบบได้แล้ว ต้องผ่านรหัส หน.หน่วยต้องเป็นคนเบิก 
1.2  คีย์ใบเบิก ได้ไม่เกินทุกวันท่ี 5 ของเดือน จะล๊อคการรับใบเบิก   จะได้รับของเบิกไม่เกินวันท่ี 10 ของ
ทุกเดือน ยกเว้นวันหยุด 
1.3  กรณีของในคลังหมดหรือ ไม่มี  ตอนนี้ให้เขียนในใบเบิกข้างนอกก่อน 
1.4  หน่วยงานปริ้นใบเบิกพร้อมลายเซนหน.หน่วยเบิก มาพร้อมรับของเบิก  

2.ระบบทะเบียนทรัพย์สิน 
2.1 ลงทะเบียนคุมท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  เรียบร้อยแล้ว 
2.2  ลงทะเบียนครุภัณฑ์ ดำเนินการแล้ว 
- ยานพาหนะ 
- ไฟฟ้าและวิทยุ 

           - งานบ้านงานครัว 
- โฆษณาและเผยแพร่ 
-  โรงงาน 

อยูร่ะหว่างดำเนินการ 
          - คอมพิวเตอร์ 

- สำนักงาน 
- การแพทย์ 

คาดว่าน่าจะลงครบประมาณส้ินเดือน กพ. 64 

 
3.1 ท่ีประชุม รับทราบ 
 
 
 
ข้อส่ังการ 3.2 ให้หัวหน้ากลุ่ม
งานบริหารทำความเข้าใจ
เกีย่วกับระเบียบงานพัสดุ 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ือง
ติดตามจากการประชุม
คร้ังที่ผ่านมา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3  ความก้าวหน้าโครงการวิจัยกัญชาด้วยภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย  
o ความก้าวหน้าการดำเนินการการวิจัยกัญชา ขณะนี้ได้ยื่นเอกสารขออนุญาติกับอย.แล้ว เหลือขั้นตอนการ 

ตรวจพื้นท่ี แล้วเข้าประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการ อย. แเมื่อผ่านแล้วเรื่องขออนุญาตจะเข้าคณะกรรมการยาเสพ
ติดระดับประเทศ แล้วจึงจะได้รับการอนุญาตแล้วจึงจะปลูกได้ คากว่าจะดำเนินการปลูกได้ในเดือน เม.ย. ในการขอ
อนุญาตปลูกครั้งนี้มีการแก้ไขวัตถุประสงค์ให้มีการ นำผลผลิตมาพัฒนาเป็นอาหารเพื่อสุขภาพได้ คาดว่าอาจจะ
สามารถสร้างรายได้เป็น Business plan ได้ 
3.4  การจัดทำ MOU รอบที่ ๑  ปี ๒๕๖๔ และการพิจารณาตัวชี้วัด 
ทำบันทึกข้อความแจ้งเวียนเรื่องเกณฑ์ตัวช้ีวัด  น้ำหนัก KPI แต่ละข้อไม่เกิน 20 ส่วนกลาง 40 ส่วนตัว 60 
3.5 การเตรียมการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปใีหม่ ปี 2564 
จัดช่วงสงกรานต์  
3.6 การเตรียมการท้นงานวันเกิดเจ้าอาวาส จะทอดผ้าป่าสามัคคีมหากุศล ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
o จะมีการเดินบอกบุญ ขอความร่วมมือคณะกรรมการบริหารร่วมเดินบอกบุญผู้มีจิตศรัทธาด้วย ในส่วน 

กำหนดการเดินนั้น จะแจ้งให้ทราบ 
3.7 การดำเนินการบันไดสร้างสุข ๑๐ ข้ัน 
o จะมีพี่เล้ียง (กระบวนกร) เข้าช่วยนำกระบวนการในหน่วยงานต่างๆ ตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

3.8 ความก้าวหน้า One Lom 
o ยังไม่มีความคืบหน้า เพราะยังไม่มีการจัดประขุม ขอให้ดำเนินการนัดหมายกับทีม รพ.หล่มสัก 

3.9  ความก้าวหน้าการเตรียมการซ้อมแผนรองรับภาวะฉุกเฉินทาง IT 
o งาน IT และ เวชระเบียน จะจัดทำแนวทางปฏิบัติเหตุฉุกเฉินทางไอที เพื่อประชุมเตรียมความพร้อมครั้งท่ี 2 

และซ้อมจริง ปิดระบบการใช้ Hosxp+internet ในสัปดาห์สุดท้ายของเดือนกุมภาพันธ์ 
3.10 การทบทวนแนวทางการสืบทอดตำแหน่ง 
 
 
 
 
 

3.3 ติดตาม 
 
 
 
 
 
3.4 ติดตามเรื่องคะแนนการ
ประเมิน และกำหนดการส่ง
คะแนน 
 
3.6 ติดตาม 
 
 
 
 
3.8 ติดตาม 
 
3.9 ติดตาม 
 
 
3.10 ติดตาม 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ือง
เพื่อทราบ เพือ่พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.11 แนวทางระเบียบสวัสดิการบุคลากร รพร.หล่มเก่า 
o แก้ไขระเบียบให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้ 
❖ ระเบียบการให้สวัสดิการ(พิเศษ)สำหรับเจ้าหน้าท่ี คปสอ.หล่มเก่าและครอบครัว 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า พ.ศ. ๒๕๖1  
แก้ไขข้อ ๘. กรณี เสียชีวิต 
๘.๑ เจ้าหน้าท่ี รพร. หล่มเก่า สสอ.และ รพ.สต. เฉพาะข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว รวมจ้างเหมา
บริการท่ีจ้างต่อเนื่องโดยโรงพยาบาลจ้างเอง  ไม่รวมเหมาบริการท่ีจ้างบริษัทฯเข้ามารับจ้าง  และกรรมการมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า พวงหรีด มูลค่า 500 บาท 
❖ และระเบียบชมรมเพื่อนช่วยเพื่อน รพร.หล่มเก่า 

แก้ไขข้อ 4. กรณี เสียชีวิต 
(๑) เจ้าหน้าท่ีทุกคนเฉพาะท่ีเป็นสมาชิกชมรมเพื่อนช่วยเพื่อนท่ีเสียชีวิต จ่าย 5,๐๐๐ บาท 
(๒) ญาติสายตรงของสมาชิกชมรมเพื่อนช่วยเพื่อนทุกคน (พ่อ,แม,่บุตร,สามี,ภรรยา ท่ีชอบด้วยกฎหมาย)  

ช่วยเหลือ 2,๐๐๐ บาท  (ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องติดต่อขอรับเงินกับเหรัญญิกโดยตรง) 
 แก้ไข วันท่ี 2 มกราคม 2564 เมื่อแก้ไขเรียบร้อยจะนำแจ้งเจ้าหน้าท่ีให้ทราบอีกครั้ง 
4.1 รายงานสถานการณ์โรคติดต่อในพื้นท่ี เดือน ม.ค.๖๓ 
o เฝ้าระวังโควิด-19 ขอให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามคำส่ัง ของผู้ว่าราชการจังหวัด และคำส่ังและแนวทาง 

ตามประกาศของรพร.โดยเคร่งครัด และนำแจ้งเวียนเจ้าหน้าท่ีให้ทราบและปฏิบัติ 
4.2 การดำเนินงานมาตรฐาน HAและมาตรฐาน สบส. 
o เล่ือนการเยี่ยมสำรวจมาตรฐาน HA และ มาตรฐาน DHSA วันท่ี 11-12 กุมภาพันธ์ เนื่องจากสถานการณ์ 

โควิด เบ้ืองต้นกำหนดวันใหม่เป็นช่วงปลายเดือนมีนาคม 2564 กำหนดวันท่ีชัดเจนจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง เมื่อ
สถานการณ์โควิดดีขึน้  
4.3 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานของคณะกรรมการบ้านพัก พ.ศ.2564     
     

 
ติดตาม ระเบียบท่ีแก้ไข 
เพื่อให้ ผอ.ลงนามและแจ้ง
เวียนเจ้าหน้าท่ี 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ือง
จากกลุ่มงานเพื่อ
พิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
6. วาระอื่น ๆ 
 

ขอแต่งต้ังคณะกรรมการกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม”ชมรม STRONG การบริหารท่ีโปร่งใสภายใต้
กิจกรรมการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ต้ังแต่ปี ๒๕๖๒ สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้า
งาน ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จำนวน ๒๓ คน เพื่อ  

๑. พิจารณากิจกรรมในการปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น ตามมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 ๒. เพื่อให้เป็นตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  แนวทางหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  รวมท้ัง
นโยบายต่างๆ   ท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นมาตรการป้องกันและปราบปราม ตามมาตรการ  
การป้องกันการทุจริต 
 
ไม่มี 

 
 
 
 
 

ปิดประชุม เวลา 16.30 น                    

      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 

            (นางสาวกนกอร  ลาลู่) 
                                                                                                                          เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    

       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

         (นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง)  
    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
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