
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานตรวจสอบภายใน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ตำบลนาแซง อำเภอหล่มเก่า พช. 
ท่ี  พช ๐๓๓๒.๓๑๔ / วันท่ี   ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
เร่ือง  ลงนามชมรมSTRONG การบริหารท่ีโปร่งใสภายใต้กิจกรรมการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

                                 เร่ืองเดิม 
                                    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)ปีพ.ศ.๒๕๖๔ ตัวช้ีวัดท่ี

๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร กำหนดให้หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานในนาม”ชมรม 
STRONG……..”ซึ่งเป็นกลไกท่ีสำคัญในการเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสของหน่วยงาน 
              ข้อเท็จจริง 

                        โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จึงได้ดำเนินการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงาน
ในนาม”ชมรม STRONG การบริหารท่ีโปร่งใสภายใต้กิจกรรมการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ต้ังแต่
ปี ๒๕๖๒ สมาชิกกลุ่มจะประกอบด้วยหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่ า 
จำนวน ๒๓ คน  
    ข้อพิจารณา 
                       เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( ITA)ปีพ.ศ.๒๕๖๔
ตัวชี้วัดที่๙การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร EB๒๓ หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหน่วยงานนาม”
ชมรมSTRONG……..”ผ่านการประเมิน จึงเห็นควร 

๑. ลงนามชมรม STRONG กลุ่มบริหารท่ีโปร่งใสฯ 
๒. นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มเก่า 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในชมรม STRONG การบริหารท่ี 

โปร่งใสภายใต้กิจกรรมการจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ท่ีเสนอมาพร้อมนี้ 
 
 

 
(นายภาคภูมิ บุญเพ็ง) 

                                    นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 

 


