
 

 
 
 
 
 

รายงานผลการฝึกอบรม 
โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

 
วันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานสื่อสารองค์กร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลม่เก่า 

 
 
 
 
 

ผู้จัดทำรายงาน 
นายภาคภูมิ  บญุเพ็ง 

 



บทสรุป 
 

  โครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรให้มีความตะหนัก และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ บุคลากรในหน่วยงาน จำนวน  ๖๐ คน ในวันท่ี ๑๒  มีนาคม  ๒๕๖๔ 
โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมจิตพอเพียงต้านทุจริต ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  

 โครงการอบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  
ได้กำหนดจัดขึ้นในวันท่ี ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ โดยบูรณาการงบประมาณร่วมกับโครงการอบรมจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 6๐ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

  สรุปผลการประเมินโครงการโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย บุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จำนวน 6๐ คน สร้างการรับรู้ และตระหนักในผลเสียหายร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัว และประโยชน์ส่วนรวมหรือ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์” ถือเป็นรูปแบบหนึ่ง
ของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบอันเป็นการกระทำท่ีขัดต่อหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
 
 
 
 
 
 
นายภาคภูมิ บุญเพ็ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินงาน 

 
๑. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

  จากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีรุนแรงมากขึ้นในประเทศไทยโดยการเปิดเผยผลการจัดลำดับ
ดัชนีวัตภาพลักษณ์คอร์รัปชันเพื่อความโปร่งใสในประเทศไทย ( Transparency International) ประจำปีพ.ศ.
๒๕๖๓ พบว่าประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่ลำดับท่ี ๑๐๑ จากการจัด
อันดับท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก จากผลดัชนีวัดภาพลักษณ์ปัญหาคอร์รัปชันของประเทศต่างๆแสดงให้เห็นว่า
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันยังคงเป็นปัญหาสำคัญท่ีทุกประเทศต้องเร่งแก้ไข มิเช่นนั้นจะทำให้เกิดปัญหาอื่นตามมา
ไม่ว่าจะเป็นปัญหาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท่ีสำคัญมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีทุกภาคส่งต้องร่วมมือกันเพื่อ
ขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยการแสดงพลังและเจตนารมณ์ให้ประชาชนได้เห็นโดยการ
ร่วมกันจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จัดโครงการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะท่ี ๓ ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) 
ยุ ท ธศาสตร์ ท่ี  ๑  สร้ าง สั งคม ท่ี ไม่ ทน ต่ อการ ทุ จริ ต  ยุ ท ธศาสตร์ ท่ี  ๓  สกั ดกั้ น ทุ จ ริ ต เชิ งน โยบ าย                                
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันทุจริตเชิงรุก แนวทางตามงบประมาณบูรณาการแนวทางท่ี ๑ สร้างจิตสำนึก 
และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริตโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรให้มีความตะหนัก และสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวมได้ สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต  

 
๒. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.๑ เพื่อประเมินว่าบุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interest : COI) 
  ๒.๒ เพื่อประเมินว่าบุคลากร มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออก
จากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรมและ ตระหนัก ใน
ผลเสียหายร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  ๒.๓ เสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 
๓. ระยะเวลาดำเนินการ  สถานท่ี  และกลุ่มเป้าหมาย 
  ระยะเวลาดำเนินการ วันท่ี   ๑๒ มีนาคม  ๒๕๖๔ 
  สถานท่ี   ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
  กลุ่มเป้าหมาย  บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จำนวนท้ังส้ิน  ๖๐  คน 
 
๔. ข้ันตอนการดำเนินงานท่ีสำคัญ   
  ๔.๑ จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 
  ๔.๒ ศึกษาข้อมูล วางรูปแบบการดำเนินการ 
  ๔.๓ จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงานดำเนินงาน 
  ๔.๔ ประสานงานเรื่องสถานท่ี กำหนดวันเวลาในการดำเนินงาน และกิจกรรมหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
   
 
 



 
 

๔.๕ ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานแก่คณะทำงาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๖ ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  ๔.๗ เตรียมการจัดงาน 
  ๔.๘ ดำเนินการจัดกิจกรรม 
 
๕. ผลการประเมินโครงการ 
  ๕.๑ บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน ๖๐ คน เป็นร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อน(Conflict of Interest : COI) 
  ๕.๒ บุคลากร มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรมและ ตระหนัก ในผลเสียหาย
ร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพถ่ายโครงการอบรมให้ความรู้ 

เร่ือง โครงการให้ความรู้ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ประจำปี 2564  
วันที่ 12 มีนาคม256๔ เวลา 08..30น. - 16.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมอินทผาลัม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


