
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา โทร ๐๕๖-๗๐๙๕๕๕ ตอ 101 

ที่        พช.๐๐32..301 /1130                      ลงวันที่   11  มิถุนายน  2564              

เรื่อง   ขออนุมัตินํารายงานผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบน  ข้ึนประกาศบน 
เว็บไซตของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
 

เรียน      ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
 

                  ตามท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบใน

การปองกันการรับสินบน  และใหมีการกํากับติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางการปองกันการรับ

สินบน กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Evidence – 

Based Integrity & Transparency Assessment : EB 13 ) ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

ดัชนีช้ีวัดท่ี 5 และตองรายงานผลการกํากับติดตามกรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบน และเผยแพรผาน

เว็บไซตตามแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และแสดงหลักฐานชองทางท่ีเผยแพรพรอม

Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตหนวยงานหรือท่ีส่ือสารเผยแพรในชองทางอื่น ในระบบ MITAS เพื่อเปน

หลักฐาน นั้น 

          จึงขอนํารายงานผลการดําเนินการตามกรอบแนวทางการปองกันการรับสินบน  ข้ึนประกาศ
บนเว็บไซตของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
  

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 

 

(นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) 
                                   นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
 

                                             

            (นายพนา  พงศชํานะภัย ) 
                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  กลุมงานบริหาร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา โทร ๐๕๖-๗๐๙๕๕๕ ตอ 101 

ที่        พช.๐๐32..301 /1131                      ลงวันที่   11  มิถุนายน  2564              

เรื่อง   รายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกันการรับ  

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 

  ตามท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  โดยกลุมงานบริหารท่ัวไป ไดกําหนดมาตรการ 

กลไก หรือการวางระบบในการปองกันการรับสินบน  และใหมีการกํากับติดตามรายงานผลการดําเนินงานตาม

แนวทางการปองกันการรับสินบน    กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ   ( Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : EB ๑3 ) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ดัชนีช้ีวัดท่ี 5 และตองรายงานผลการกํากับติดตามกรอบแนวทางในการปองกันการ

รับสินบน และเผยแพรผานเว็บไซตตามแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต และแสดง

หลักฐานชองทางท่ีเผยแพรพรอม  Link แสดงหลักฐานจากเว็บไซตหนวยงานหรือท่ีส่ือสารเผยแพรในชองทาง

อ่ืน ในระบบ MITAS เพื่อเปนหลักฐาน นั้น 

  ในการนี้ กลุมงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดดําเนินการกํากับ

ติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ไตรมาสท่ี 3 แลว 

จึงขอสรุปผลการกํากับติดตาม ดังนี้ 

๑. มาตรการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ

ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม  

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา ถือปฏิบัติตามมาตรการปองกันการ

รับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหมโดยไมมีการใหและ

รับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม การเรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญหรือ

ประโยชนอื่นใดไดถูกตองเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง

หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีรัฐ พ.ศ.๒๕๕4 บุคลากรทุกระดับ

ในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดแสดงความปรารถนาดีตอกันในเทศกาลปใหม พุทธศักราช 

๒๕๖4 โดยการใชบัตรอวยพร และอวยพรในส่ือสังคมออนไลนแทนการใหของขวัญ 

๒. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการ

รักษาพยาบาลขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน  ๒๕๖๐ 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ท่ีมีหนาท่ีดําเนินการจัดซื้อ ไมไดทํา

การหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

และไมไดมีพฤติการณอันพึงเห็นไดวามีความผิดฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ หรือ 

 



 

ฐานรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑มาตรา ๑๒๘ และมาตรา ๑๗๓  

๓. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล สมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดดําเนินงานตามแนวทางการ

ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาล สมเด็จพระยุพราชหลมเกา  และหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชหลมเกา ท้ัง ๑๒ ขอ อยางเครงครัด ไมมีเรื่องรองเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

๔. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

บุคลากรในหนวยงานสังกัดโรงพยาบาล สมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดดําเนินการตาม

มาตรการปองกันการรับสินบนและระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ

หนวยบริการ ไมมีเรื่องรองเรียนการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค 

๕. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด และมาตรการ

การจัดพัสดุตามท่ีกฎหมายกําหนด 

6.มาตรการการรับของแถม 

บุคลกรในสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใต

พระราชบัญญัติฯและกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ และเมื่อได

ดําเนินการจัดซื้อจัดจางแลวจนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลวหากผูยื่นขอเสนอรายนั้น

ประสงคท่ีจะใหของแถม หนวยงานตองพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาวเปนประโยชนตอทาง

ราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแก

หนวยงานของรับ และใหหนวยงานถือปฏิบัติตามระเบียบระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผู

บริจาคใหทางราชการ พ.ศ. 2526 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของของหนวยงานของรัฐนั้น ท้ังนี้ ในการรับของบริจาค

ดังกลาว หนวยงานตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุม ตามระเบียบ

การะทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ดวย  และ มีหนาท่ี

ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ถือปฏิบัติตามระเบียบภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบและประกาศท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติอยางเครงครัด  ไมได

กระทําการขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม และกําชับใหพึงระมัดระวังไมใหมีกรณี

แสวงหาผลประโยชน 

 

 



 

7.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

บุคลากรในหนวยงานสังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  ไดถือปฏิบัติตามประกาศ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา  วาดวยมาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล ของระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ และหลักเกณฑและเงื่อนไขการ

พิจารณาอนุมัติใหใชน้ํา กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณูปโภคอื่นเพื่อการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ ท่ี

กําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติตามมาตรการท้ัง 7 ขออยางเครงครัด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                                  

 (นา ยภาคภูมิ บุญเพ็ง) 
  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
  หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

                                                                                                          

                             

                                                                      (นายพนา  พงศชํานะภัย) 
        ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานพ.ศ. 2562 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ช่ือหนวยงาน : โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
วัน/เดือน/ป:   
หัวขอ:  รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
รายละเอียดขอมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ กลไก ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต
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ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 
 

 
                 (นายภาคภูมิ  บุญเพ็ง) (นางธัญกรณ   คําคอ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ รักษาการในตําแหนง 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหลมเกา 
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ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
(นางพิมประภา  ประทุมมา) 

ตําแหนง พนักงานพัสดุ 
วันท่ี......11....เดือน....มิถุนายน....พ.ศ. 2564... 

 



 


