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รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชหล่มเก่า 

คร ัง้ที่ 1/๒๕๖๒ 

วนัที่ ๘ มกราคม ๒๕๖2  เวลา ๑๓.๓๐ น.  

ณ ห้องประชมุประกายทอง รพร.หล่มเก่า (ส่วนขยาย) 

ผูม้าประชมุ 

๑. นายพนา    พงศ์ชํานะภัย ผู้อํานวยการโรงพยาบาล   ประธาน 
๒. นางสถาพร        ประสพทรัพย์ เภสัชกรชํานาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓. นางสาวประเมิน นวลเทศ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
๔. นายโสภณ    ยวงทอง         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      กรรมการ 
๕. นายสิทธิชัย พลกลาง       นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
๖. นางกรรณิกา มารอด  จ.พ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ชํานาญงาน  กรรมการ 
๗. นางจารวี  วัฒนศัพท์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๘. นางสุรีย์           ม่วงอยู่  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๙. นางสาวยุวธิดา ชาลี  นายแพทย์ชํานาญการ   กรรมการ 
๑๐. นายภาคภูมิ บุญเพ็ง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
๑๑. นายศิริพงษ์ นาดี    เจ้าหน้าที่ธุรการ(ตัวแทนลูกจา้งช่ัวคราว)   กรรมการ 
๑๒. นายกฤษชนะ  สร้อยสัตย์ เจ้าพนักงานเวชสถิติ   กรรมการ 
๑๓. นายวีระวัฒน์        อัศวสัมฤทธ์ิ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  กรรมการและ ผช.เลขานุการ 
๑๔. นางสาวกนกอร  ลาลู ่  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน           ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผูไ้ม ่มาประชมุ 

๑. นางสุภาวดี ปอแก้ว  นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๒. นางธัญกรณ์         คําค้อ  ทันตแพทย์ชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ 
๓. นางนัฏฐิรา           อินทร         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 
๔. นางกอบแก้ว  ศรัทธา  นักรังสีการแพทย์ชํานาญการ  กรรมการ 
๕. นางวิริยา            วิรานันท ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๖. นางกฤติยา โฉมอุปฮาด พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๗. นางสาวสินีนาฎ   ป้อมเย็น  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๘. นางลัดดาวัลย์   จันทร์มินทร ์ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๙. นายจีรยุทธ  ใจเขียนดี นายแพทย์ปฏิบัติการ 
๑๐. นางกุลภา  เกษสุวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๑๑. นางพัชรินทร์ ด่านพงษ์ประเสิรฐ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 
๑๒. นางสาวพรรณกา กันต์สุ่ม  นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ  กรรมการ 
๑๓. น.ส.มัฌฌิมา บุญคง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน   กรรมการ 
๑๔. นางอาภรณ์ พรมจันทร ์ เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน  กรรมการ 
๑๕. นางยุวรัตน์ จารสาร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 
๑๖. นายสุทธิพงษ์  พรมรัตน์ พนักงานขับรถยนต์   กรรมการ 
๑๗. นายอภิชัย  ไพรเพชรศักด์ิ นักจัดการงานท่ังไปชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ 
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ผู้เขา้ร่วมประชุม 

1. นางอุบลวรรณ  เกษสวุรรณ พยาบาลวชิาชพีชาํนาญการ  (แทนหวัหน้าฝ่ายสง่เสรมิ) 
2. นางสาวทศัพร  ชยัระงบั นกัวชิาการสาธารณสขุปฏบิตักิาร (แทนหวัหน้าฝ่ายสขุาภบิาล) 

 

ก่อนวาระประชมุ 

o สมาธก่ิอนการประชุม  ๕ นาท ี

ระเบียบวาระที่ ๑ เร ื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

  ๑.๑ เร ื่องแจ้งจากสาํนักงานสาธารณสขุจงัหวดัเพชรบรูณ์ 

 มผีูต้รวจใหม ่เขา้รว่มประชมุ และเขา้พดูคุยใหแ้นวทางนโยบาย 

 มปัีญหาเรือ่งการเซน็ตเ์ชค็  การดาํเนินการตรวจสอบภายในไมไ่ดแ้กปั้ญหาทีต่น้เหตุ ฝากผูม้อีาํนาจแต่ละ

หน่วยงานใหเ้ชค็ดเูรือ่งการเซน็ตเ์ชค็ดว้ย 

 ปัญหา รพ.ทีต่ดิวกิฤต สาเหตุเกดิจากคา่จา้งแรงงานเป็นสว่นใหญ่ ใหห้น่วยงานชว่ยทบทวนเรือ่งการจา้งลกูจา้ง

ดว้ย 

 สอบถามตดิตามเรือ่ง Happinometer และแจง้ใหทุ้กหน่วยงานกรอกขอ้มลูใหค้รบ เพราะอยากแกไ้ขปัญหาอยา่ง

แทจ้รงิ และอยากใหเ้ขตบรกิารสขุภาพ ทาํงานอยา่งมคีวามสขุ  

 ภาพรวมวณัโรคอยูใ่นเกณฑด์ ี

 การจดัแพค็เกจ ในการตรวจสขุภาพ ใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัแพคเกจใหเ้หมาะสมเพือ่จะมรีายไดเ้ขา้ รพ.  

 ดา้นการทาํฟัน อยากใหเ้จา้หน้าทีใ่ชส้ทิธิต์นเองในการตรวจรกัษาฟัน เพือ่เพิม่รายได ้และชว่ยรกัษาสขุภาพฟัน

ของเจา้หน้าที ่ใหห้น่วยงานนําไปทบทวนและปฏบิตัดิว้ย 

 ยาเสพตดิ จากคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ ผูว้า่ฯ จะเป็นประธานในการประชุมปราบปราม

ยาเสพตดิเอง ใหแ้ต่ละอาํเภอตอ้งมกีารดาํเนินการใหม้กีารแกปั้ญหาโดยชุมชน ทุกอาํเภอจะตอ้งทาํการคดัเลอืก

วา่หมูบ่า้น วา่หมูบ่า้นใดมคีวามเสีย่ง สเีขยีว เหลอืง แดง และพฒันาใหเ้ป็นหมูบ่า้นสขีาวใหไ้ด ้และทาํรายงานที่

ดาํนเนินการนัน้เขา้ทีป่ระชมุประจาํเดอืน  ดว้ย  ใหท้าง สสอ. และ รพ.สต.เขา้ถงึทุกหมูบ่า้นทกุหมูบ่า้น และฝาก 

อสม.เป็นหเูป็นตาแต่ละหมูบ่า้น  

 ท ูบ ีนมัเบอรว์นั ใหแ้ต่ละอาํเภอนํากจิกรรมเขา้โปรโมท ในงานประเพณ ีแต่ละอาํเภอดว้ย สว่นจงัหวดัจะ

ประกวดกจิกรรมทบูนีมัเบอรว์นั ในงานมะขามหวานวนัที ่24 มกราคม 2562 น้ี และมกีารแสดงของหมูบ่า้นเขา้

มาแสดงดว้ย และผูว้า่ฯยงัฝากถงึสาธารณสขุใหช้ว่ยซอ้มแผนในชว่งปีใหม ่

 งานพฒันาผลงาน คณะกรรมการพจิารณาผลงานวจิยั ทางสสจ.แจง้วา่ เอกสารขอ้มลูไมค่รบถว้นตามทีก่รรมการ

กาํหนด ฝากใหผู้บ้รหิารแจง้เจา้หน้าทีท่ีย่งัไมผ่า่น หรอืใหห้าชอ่งทางใหเ้ขา้รว่มอบรมจรยิธรรมงานวจิยั (ซึง่มี

อาย ุ3 ปี ) 
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 ในรอบต่อไปทีจ่ะพจิารณาผลงานวจิยัในเดอืน กุมภาพนัธ ์2562   

 การประชุมอนามยัแมแ่ละเดก็ ระดบัคุณภาพ  ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุม 

  การรายงานสถานการณ์โรคทัว่ไป  รพร.หล่มเก่า ยงัไมม่ปีระเดน็ 

 อุบตัเิหตุชว่งปีใหมท่ีผ่า่นมา อาํเภอหล่มสกัอยูใ่นระดบั สแีดง 

 คา่ตอบแทนสาํหรบัผูข้ ึน้เวรชว่งปีใหม ่ไดค้า่ตอบแทน 1.5 เทา่ มหีนงัสอืแจง้เตอืนทุกหน่วยงานแลว้ 

 

 

 วนัที ่18-19 มกราคม 2562 กฬีาจงัหวดั โซน รพร.หล่มเก่า รพ.หล่มสกั รพ.น้ําหนาว รพ.เขาคอ้ ใสเ่สือ้สแีดง 

 จงัหวดัเพชรบรูณ์ ITA ม ีรพ.ศรเีทพ ทีไ่ดค้ะแนนเป็นศนูย ์ถา้ศรเีทพ สง่รายงาน จงัหวดัเพชรบรูณ์อาจได้

คะแนนเพิม่ขึน้ 

๑.๒ เร ื่องแจ้งจากที่ว่าการอาํเภอหล่มเก่า  

 ขา้ราชการยา้ยมาใหม ่3  ตําแหน่ง คอื สาธารณสขุอาํเภอ สสัดอีาํเภอ และทีด่นิหล่มเก่า  

 รอบวนัที ่3 มกราคม 2562 ม ีลกพ.เป็นเจา้ภาพ สว่น รพร.หล่มเก่า จะไดเ้ป็นเจา้ภาพในการประชุม

หวัหน้าสว่นเดอืนมนีาคม 2562  

 นายอาํเภอขอขอบคุณผูร้ว่มบรจิาคโลหติ ในวนัที ่21 ธนัวาคม 2562 ไดท้ัง้หมด 124 ราย 

 แจง้เรือ่งการออกหน่วยอาํเภอเคลื่อนทีบ่รูณาการ เป็นการบรูณาการกนัหลายกระทรวงฯ เป็นการบรูณา

การเพือ่เฉลมิพระเกยีรต ิร. 10  แพทยเ์คลื่อนที ่ในวนัที ่17 มกราคม 2562 ทีบ่า้นกุดแข ้ต.หนิฮาว  ครัง้

น้ีคาดวา่น่าจะใหญ่กวา่ทีผ่า่นๆ มา เพราะเป็นนโยบายจากกระทรวงฯ และมหีลายหน่วยงานเขา้มารว่ม 

(รปูแบบคลา้ยๆ พอ.สว.)  

 ประชาสมัพนัธง์านกาชาดมะขามหวาน 19-27  มกราคม 2562 ปีน้ีผูว้า่ฯ มนีโยบายใหง้ด มจัฉากาชาด 

จะหารายไดโ้ดยการขายฉลากอยา่งเดยีว โดยตัง้เป้ารายไดจ้ากการขายฉลากประมาณ 10 ลา้นบาท 

 นายอาํเภอเชญิชวนใสชุ่ดไทหล่มทุกวนัศุกร ์ 

  งานวฒันธรรมไทหล่ม ขนมเสน้หล่มเก่า จดัวนัที ่14-18 มนีาคม 2562 มเีทศบาลเป็นเจา้ภาพ (ดู

กาํหนดการในหนงัสอื) มพีธิเีปิดเวลา 13.00 น.   ในวนัที ่14 มนีาคม 2562 

๑.3  เร ื่องแจ้งจากประธานฯ 

 เชิญร่วมบริจาคโครงการสร้างพุทธมณฑล จ.เพชรบูรณ์ ซึง่เป็นโครงการของจังหวัดเพชรบูรณ์ร่วมกับคณะสงฆ์ของ
จังหวัดเพชรบูรณ์  จะมกีารรับบริจาคและทอดผ้าป่ารอบแรก ในวนัที ่29 มนีาคม 2562 มผีา้ป่า 5000 กอง กองละ 

5000 บาท  รายละเอยีดผา้ป่า จะอยูใ่นหนงัสอื ทา่นใดสนใจผา้ป่า และยอดฉตัร ใหล้งชื่อไดท้ี ่พีข่าวฝ่ายสง่เสรมิ

ฯ รายละเอยีดจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ ทา่นทีม่จีติศรทัธา บรจิาคโดย QR code ได ้และลดหยอ่นภาษไีดด้ว้ย 

 การสํารวจความต้องการครุภัณฑ์สําหรับผู้พิการผู้ป่วยติดเตียง และความต้องการปรับปรุงบ้านสําหรับผู้ป่วยยากไร้/ผู้
พิการ  ในขณะนี้มีผู้แจ้งความจํานง (คนทีบ่ริจาคอาคารกายภาพ) เพ่ือจะทําบุญกับผูย้ากไร้ หรือผู้ส ูอายุที่ขาดอุปกรณ์
เครื่องมือทางการแพทย์ในการดูแล และไมม่ีอุปกรณ์ช่วยเหลือ และอยากสร้างบ้านผู้ยากไร้ / พิการ ที่ยังไม่มีบ้าน หรือ 



4 
 

สภาพบ้านไม่ดี และต้องการสาํรวจว่าในอําเภอมีผู้ยากไร้ที่ขาดแคลนก่ีราย และแจ้งทางผู้บริจาคไป มอบหมายกายภาพ
ดําเนินการเรื่องอุปกรณ์ผู้พิการ และขอความร่วมมือ รพ.สต./อสม./สสอ.ดําเนินการเรื่องผู้ยากไร้ และรวบรวมข้อมูลไว้  
ทางผู้บริจาคอยากให้แค่อุปกรณ์เครื่องมือ ส่วนแรงงาน อยากให้ชุมชนมีส่วนช่วยเหลือ ** ให้พ่ีปอยกายภาพ ร่าง
แบบฟอร์มการสํารวจเข้าประชุม คปสอ.ในวันที่ 9 มกราคม 2562  

  รพร.หล่มเก่าไดร้บัเกยีรตบิตัร องคก์รคุณธรรมตน้แบบ จ.เพชรบรูณ์ ปี ๒๕๖๑ ของกระทรวงวฒันธรรม  

 การจา้งคนพกิารตาม พรบ.สง่เสรมิคุณภาพชวีติคนพกิาร มาตรา 35 

ตอนน้ี รพร.หล่มเก่าเป็น รพ.นํารอ่ง 32 รพ.ทัว่ประเทศ ทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการในรอบน้ี และตอนน้ืไดจ้า้ง

เจา้หน้าที ่เป็นคนพกิาร 1 คนแลว้ โดยมสีญัญาจา้งปีต่อปี มบีรษิทัเอกชนจา้งให ้เดมิไดโ้ควตามา 2 คน อกี 1 

คนมปัีญหาการ 

 

 

เดนิทางมาทาํงาน และตอนน้ีอยูใ่นชว่งประสานงานเปลีย่นผูร้บัจา้งเน่ืองจากขอ้มลูต่างๆ ไดส้ง่ใหท้างบรษิทัฯ

เรยีบรอ้ยแลว้  โรงพยาบาลทีเ่ขา้รว่มโครงการน้ี จะตอ้งฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผูพ้กิารรว่มดว้ย ในสว่นของผูพ้กิารคน

อื่นทีส่นใจนัน้ใหม้าสมคัรลงชื่อขึน้ทะเบยีนไวท้ี ่รพร.หล่มเก่า  หากมโีควตามาเพิม่จะเรยีกไป 

 การเปิดดาํเนินการตกึพเิศษ ไทยเขม้แขง็ กุมภาพนัธ ์2562 แจง้ประชาสมัพนัธ ์รพร.มแีผนเปิดในเดอืน

กุมภาพนัธ ์2562 น้ี เพือ่เตรยีมพรอ้มในการจดัเวรของบุคลากร(กลุม่การฯ)  และอุปกรณ์เครือ่งมอืต่างๆ ให้

พรอ้มเปิดใชง้าน 

 ความกา้วหน้าการขยายบรกิารศนูยไ์ตเทยีม 

** ตอนน้ีเปิดบรกิารอยู ่5 เตยีง  

** ประกาศไดผู้ช้นะแลว้ แต่ยงัไมไ่ดเ้ซน็ตส์ญัญาจา้งกบัผูร้บัจา้ง เน่ืองจากธนารกัษจ์งัหวดัยงัไมส่ง่สญัญาคา่

เชา่เพือ่แนบสญัญา 

** คาดการณ์วา่จะไดเ้ซน็ตส์ญัญาในเดอืนกุมภาพนัธ ์2562 น้ี 

 มลูนิธฯิ ได ้บรจิาคครภุณัฑก์ารแพทย ์4 รายการ มลูคา่รว่ม 1 ลา้นกวา่บาท และเพิม่อกี 1 รายการ คอื 

EKG ไดเ้พิม่อกี 1 เครือ่ง เพราะเงนิเหลอืจากการต่อรองราคา 

 การรายงาน Happinometer  และ HPI  Happinometer กระทรวงให ้key ภายในวนัที ่28 ม.ค. 62 สว่น HPI  

จะมแีคบ่างตําแหน่งงานทีต่อ้งตอบ 
  

ระเบียบ วาระที่ ๒ เร ือ่งรบัรองรายงานการประชมุคร ัง้ที่ ๒๔/ ๒๕๖๑(๕ นาที) 

- มมีตริบัรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เร ื่องติดตามจากการประชมุคร ัง้ที่ผา่นมา(๑๒๕นาที) 

๓.๑  เรือ่งตดิตามจากการประชุมครัง้ที ่๒4/๒๕๖๑ 

๓.๒   มาตรการการควบคุมกาํกบัป้องกนัอุบตัเิหตุในระดบัอาํเภอ (หมอย)ุ  

-  มอบธุรการเสนอมาตรการป้องกนัอุบตัเิหตุ และหากผอ. ลงนาม ใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
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-  ถา้ประกาศใชแ้ลว้ใหร้ายงาน กกบ.เดอืนละ 1 ครัง้เป็นวาระประจาํ 

 - แนวทางการดาํเนินการน้ี จะรวมเฉพาะ รพร.หล่มเก่า เทา่นัน้ 

 - จนท.ทุกคนมสีทิธิจ์ะถ่ายรปูเป็นหลกัฐานเพือ่แจง้งานไลน์สง่เสรมิพีส่ายชล และพีส่ภุาพนัธ ์ (คนทีส่ง่จะจา่ยครัง้

ละ 10 บาท รวม 5 ครัง้ถงึไดร้บัเงนิ 50 บาท)  

 - ใหเ้พิม่ ID หรอื QR code ของผูร้บัแจง้ ใน ประกาศดว้ย (มอบงานธุรการเพิม่ชอ่งทางการตดิต่อของผูร้บัแจง้) 

๓.๓  การจดัทาํแผนปฏบิตักิารปี ๒๕๖๒  (ยทุธศาสตร)์(๕ นาท)ี 
** แผนปฏบิตักิารนัน้ จงัหวดัใหท้าํใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนที ่จงัหวดัจะมานิเทศ แต่ไมไ่ดร้ะบุวา่จะตอ้งสง่แผนในวนัไหน  บาง
แผนทีไ่มไ่ดใ้ชง้บประมาณ กใ็หนํ้าใสใ่นแผนปฏบิตักิารประจาํปีดว้ย กาํหนดสง่วนัที ่18 มกราคม 2562  
**ตวัชีว้ดัอาจมปีรบัในบางตวัใหเ้ขา้กบันโยบายใหม ่นดัประชุมในวนัที ่25 มกราคม 2562 มงีาน IM และ PCC เขา้รว่ม
ประชุม โดยให ้PCC และ IM หารอืกบังานยทุธศาสตรก่์อน เขา้รว่มประชุม 

๓.4   การเตรยีมการตรวจเยีย่มโดยองคมนตร(ียทุธศาสตร)์(๑๐นาท)ี 
**จากการประชมุทีผ่า่นมา มปีระเดน็เพิม่เตมิทีจ่ะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบ 
- ปีน้ีจะมกีาํหนดการเพิม่คอื มกีารตรวจเยีย่มชุมชน หลงัจากกนิขา้วกลางวนัเสรจ็ จะตรวจเยีย่มชุมชนก่อนขึน้เครือ่ง 
สว่นการตรวจเยีย่มนัน้ รพร.ตอ้งเลอืกพืน้ที ่ซึง่พืน้ทีน่ัน้มเีกณฑอ์ยู ่7 ขอ้ และเลอืกไดท้ี ่ชุมชนวงับาล 

๓.5   สรปุงบกองทุน UC ปี ๒๕๖๑ (๑๐ นาท)ี(สทิธชิยั) ตดิตาม 

๓.6   รายงานความเสีย่ง ๑๐ อนัดบั ปื ๒๕๖๑  (๑๐นาท)ี(ธญักรณ์) ตดิตาม 

** เจา้หน้าทีม่กีารรายงานความเสีย่งน้อย จงึดาํเนินการจดักจิกรรม 

** ในสว่นของรายงานความเสีย่ง 10 อนัดบั จะอพัเดทและนํามาเสนออกีครัง้ ในการประชุมครัง้ต่อไป 

๓.7  สรปุผลการจดักจิกรรมปี ใหม ่วนัที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๑(๑๐ นาท)ี (พญ.ยวุธดิา) 

** ปัญหาอุปสรรค ไฟไมพ่อ สถานทีเ่วทเีลก็  มองไมเ่หน็ ความหา่งของโต๊ะเกา้อี ้  

** การนําเสนอผลงาน มลูนิธฯิ และ รพร.ไมน่่าสนใจ ดนู่าเบื่อเสยีเวลา  

** งบประมาณเกนิจากทีต่ ัง้ไว ้4,000 บาท  

** ของขวญัจาก ขรก.ระดบัซ ี7 ขึน้ไป มปัีญหาเรือ่งการใหก้ารสนบัสนุน ปีต่อไปใหข้อสนบัสนุนเชน่เดมิ แต่ไมต่อ้งโทร

ทวงเป็นรายบุคคล 

** การเปิดงาน ชา้ 

** ขาดความรว่มแรงรว่มใจของเจา้หน้าที ่

๓.8  สรปุผลการรบัการนิเทศงาน สสจ.เพชรบรูณ์ รอบที ่๑ ปี ๖๒ (๑๐ นาท)ี (โสภณ) ตดิตาม 

สรปุสง่ใน กกบ. 

๓.9 การทาํรายงาน Daily Report (๕ นาท)ี (งานคุณภาพ)ตดิตาม 
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร ื่องเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา (๒๐ นาที) 

๔.๑ การเฝ้าระวงัโรคตดิต่อในพืน้ที ่(๕ นาท)ี 

** x ray ปอดเจา้หน้าที ่สง่รายงาน (ตอนน้ีจงัหวดัทวงรายงานแลว้) (ตดิตาม) 

๔.๒ การดาํเนินงานพฒันาคุณภาพ HA (๕ นาท)ี(ตวัแทนศนูยค์ุณภาพ) ตดิตาม 
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๔.๔ การพฒันาระบบหน่วยบรกิาร(การดาํเนินงานตามมาตรฐาน ๗ มาตรฐาน) (๕นาท)ี(คณะกรรมการที่

เกีย่วขอ้ง) 

ผลการเยีย่มประเมนิมาตรฐานสขุภาพ ในสถานบรกิารสขุภาพภาครฐั ปี ๒๕๖๑ 

๔.๕การพจิารณาตวัชีว้ดักลาง ปี ๒๕๖๒  

๔.๕.๑ MOU ผูบ้รหิาร ม ี2-3 หน่วยงานทีย่งัไมส่ง่ 

๔.๕.๒ คา่เป้าหมายตวัชีว้ดั Lean ใหทุ้กกลุ่มงานขบัเคลื่อนเรือ่ง Lean แต่ในการกาํหนดคา่เป้าหมายจะ

ใหท้มีไปปรบัและกระจายภายในวนัศุกรน้ี์ แลว้มานําเสนออกีครัง้ 

 ๔.๖   การประเมนิรบัรองคุณภาพงานชนัสตูร วนัที ่17 18 ม.ค. 62 (5 นาท)ี (กรรณกิา มารอด) 

อาจมสีุม่การเจาะเลอืดตามหน่วยงาน  

 4.7  งานวฒันธรรมไทหล่ม ขนมเสน้หล่มเก่า และเทศการอาหารอรอ่ย วนัที ่14-18 กุมภาพนัธ ์2562 

  4.7.1 ขอเชญิสง่ทมีนกัรอ้งลกูทุง่พรอ้มหางเครือ่งเขา้รว่มประกวดแขง่ขนั  

มต ิไมส่ง่ 

4.7.2 ขอเชญิสง่ทมีเขา้รว่มกจิกรรมแขง่ขนับบีเสน้ขนมจนีทีย่าวทีส่ดุในโลก และตาํซัว่  

มต ิใหส้ง่ทมีตาํซัว่โดยใหโ้รงครวัจดัทมี   สว่นขนมจนีทีย่าวทีส่ดุในโลกไมส่ง่ 

4.7.3 การประกวดธดิาขนมเสน้ รพร.หล่มเก่าไมส่ง่ธดิาขนมเสน้เขา้ประกวด 

4.8  กลุ่มงานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค 

  4.8.1 หวัหน้ากลุ่มงานเภสชักรรมและคุม้ครองผูบ้รโิภค เสนอโครงการ QOF แรงกระตุน้ เพือ่พฒันาการ

ดาํเนินงานสง่เสรมิการใชย้าอยา่งสมเหตุสมผลในหน่วยบรกิารปฐมภมู ิอาํเภอหล่มเก่า  

- โดยเปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมโีอกาสเขา้มามสีว่นรว่มในการ วางแผนงานและดาํเนินงานตาม

ภารกจิหลกัของหน่วยงาน ซึง่ไดร้บังบประมาณสนุบสนุนจากสาํนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวง

สาธารณสขุ จาํนวนเงนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

 

- มต ิเหน็ชอบ 
 

 

4.9  กาํหนดการตรวจเยีย่มโรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช ประจาํปี 2562 วนัที ่6 – 7 กุมภาพนัธ ์2562 ที ่รพร.

ดา่นซา้ย และ รพร.หล่มเก่า 

 4.10  โรงพยาบาลกงหลา จงัหวดัพทัลุง ขอเขา้ศกึษาดงูาน  วนัที ่16 มกราคม 2562 

 4.11 การจดัใหบ้รกิารหนงัสอืเดนิทางเคลื่อนทีแ่ก่ประชาชน ในวนัอาทติยน้ี์ มกีารจดับรกิารใหบ้รกิารประชาชน

ทาํหนงัสอืเดอืนทางที ่Big c เพชรบรูณ์ 
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