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แบบรายงานการปฏิบัติงานกลุ่มต่อต้านทจุริต เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสในการทำงาน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จ.เพชรบูรณ์ ปี ๒๕๖๒ 

เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

๑.การเสริมสรา้ง
ความเข้มแข็งใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

๑.๑.การปลูกจติสำนึกที่ดี มี
คุณธรรม และการป้องกันการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ใหม่ได้รับการปลูก
จิตสำนึกที่ดี มคีุณธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ ๑ ครั้ง 

๒๖ ส.ค. ถึง ๒ ก.ย. ๒๕๖๒  

 ๑.๒ จัดช่องทางในการรับแจ้ง
เบาะแสด้านการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตให้มีความ
สะดวกรวดเร็ว ได้แก่ ทาง
จดหมาย การแจ้งด้วยตนเอง 
ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 

เจ้าหน้าที่มีช่องทางในการรับ
แจ้งเบาะแสด้านการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตที่สามารถ
ป้องกันความลับได้ 

๓ ช่องทาง มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแสด้านการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตที่สามารถ
ป้องกันความลับได้ 
๑) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียน 
๒) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของ รพร.หล่มเก่า 
๓) ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอหล่มเก่า ตั้งอยู่
ที่ว่าการอำเภอหล่มเก่า 
๔) ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัดเพชรบูรณ์ 
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เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการปฏิบัติงาน หมายเหตุ 

๒.ส่งเสริมคุณธรรม

การรักษาวินยั ความ

ซื่อสตัยแ์ละต่อตา้น

การทุจริตทุกรูปแบบ 

๒.๑การจดัสื่อรณรงคใ์หเ้จา้หนา้ที่

ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์สุจริต 

เจา้หนา้ที่ไดร้ับความรู้มีความเขา้ใจ

แนวทางการป้องกนั ปราบปราม

การทุจริตและปฏิบตัิงานดว้ยความ

ซื่อสตัย ์สุจริต 

จาํนวน ๒ ครั้ง จดัทาํจดหมายข่าวศูนยป์ระเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานถาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment)จาํนวน ๒ ฉบบั 

 

 ๒.๒ การเผยแพร่กรณีตวัอยา่งการ

กระทาํผิดวินยัและการกระทาํทุจริต

ประพฤติมิชอบใหก้บัเจา้หนา้ที่

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชหล่ม

เก่า 

เจา้หนา้ที่ไดศ้ึกษาจากกรณีตวัอยา่ง 

มีความรู้มีความเขา้ใจ การกระทาํ

ผดิวินยัและการกระทาํทุจริต

ประพฤติมิชอบ 

เดือนละ ๑ ครั้ง เผยแพร่กรณีตวัอยา่งการกระทาํผดิวินยัและ

การกระทาํทุจริตประพฤติมิชอบใหก้บั

เจา้หนา้ที่ 

 

 ๒.๓ เผยแพร่องคค์วามรู้เกี่ยวกบั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การ

เรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท 

เจา้หนา้ที่ มีความรู้ความเขา้ใจเรื่อง

คุณธรรม จริยธรรมและป้องกนัการ

ทุจริต 

เดือนละ ๑ ครั้ง -จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้เกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

-กิจกรรมใหค้วามรู้กบัสมาชิกศูนยศ์ูนยเ์รียนรู้

เกี่ยวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 ๒.๔ เจา้หนา้ที่นาํหลกัจิตปัญญามา

ใชใ้นการปฏิบตัิงาน 

เจา้หนา้ที่มีสติในการทาํงาน 

ป้องกนัการทุจริต 

ทุกวนั -MIOกลุ่มงานทุกเชา้ก่อนเริ่มงาน 

-MIOก่อนการประชุมทุกคั้ง 
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ภาพกิจกรรม 

๒.๑ การจัดสือ่รณรงค์ใหเ้จ้าหนา้ที่ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

จัดทำจดหมายข่าวศูนย์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานถาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) จำนวน ๒ ฉบับ 
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๒.๒ การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการกระทำผิดวินัยและการกระทำทุจรติประพฤติมิชอบให้กับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
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๒.๓ เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท 
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๒.๔ เจ้าหนา้ที่นำหลักจิตปญัญามาใช้ในการปฏิบัติงาน 


