
       การวิเคราะห์ความเสี่ยง "การจัดซ้ือจัดจ้าง" เก่ียวกับการปฏิบัตงิานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด ผลกระทบ ระดบัคะแนน ระดบัความ

เสี่ยง

๑. เจ้าหน้าทีเ่รียกรับผลประโยชน์จากผู้ทีเ่ข้า

มายื่นเสนอราคาการจัดซ้ือจัดจ้างทาง

อิเล็กทรอนิกส์

๒ ๕ ๑๐ สูง

๒. เจ้าหน้าทีพ่ัสดุซ้ือพัสดุ ส่ิงของจากญาติ

สายตรง(บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร)

๑ ๔ ๔ ปานกลาง

๓. เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานสร้างตัวแทน เพือ่

เข้ามาติดต่อซ้ือขาย จ าหน่าวยพัสดุ และการ

จัดซ้ือจัดจ้างในองค์กร

๑ ๔ ๔ ปานกลาง

๔.เจ้าหน้าทีไ่ม่ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซ้ือ

จัดจ้าง เช่น การลดขั้นตอนจากการใช้

ระเบียบการสอบราคา เป็นการมาใช้ ว.๒๙๙

๒ ๓ ๖ ปานกลาง

๕.กรรมการตรวจรับพัสดุ ละเลยการปฏิบัติ

หน้าทีต่ามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างฯ

๓ ๑ ๓ ต่ า


