
 บันทึกขอความ 
สวนราชการงานตรวจสอบภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา ตําบลนาแซง อําเภอหลมเกา พช . 
ท่ีพช ๐๓๓๒/ วันท่ี  มีนาคม  ๒๕๖๑ 
เร่ืองรายงานผลการวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐  

เรียน สาธารณสุขอําเภอหลมเกา 

  ตามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา ไดจัดทําแผนปฎิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ และไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการไปแลวนั้น 

  ในการนี้ งานตรวจสอบและควบคุมภายในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา จึงขอสรุปผลการ
ดําเนินการและวิเคราะหผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๐ เพื่อนํามาปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

  ผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ปงบประมาณ ๒๕๖๐ 

๑. มาตรการสงเสริมการเรียนรูและความเขาใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรกัษาวินัยและการ
ปราบปรามและการปองกันทุจริต ไดสนับสนุนส่ือความรูดานกฎหมาย  ระเบียบท่ีใชปฏิบัติการ 
จุลสารวินัยและระบบคูณธรรม ประกาศ ป.ป.ช.เรื่องหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ผลประโยชนทับซอนใหสสอ./รพ.สต. 

๒. มาตรการปลูกและปลุกจิตสํานึกคานิยมความซื่อสัตยสุจริตตอตานการทุจริตทุกรูปแบบและสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ โดยมีกิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจริต วันท่ี ๗ มกราคม 
๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกา 

๓. มาตรการพัฒนาระบบบริหาร และเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและพัฒนา
เสริมสรางเครือขาย อาสาสมัครเฝาระวังการทุจริต 

- เผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีในสังกัดและประชาชนไดรับทราบถึงชองทางกา
รองเรียน รองทุกข แจงเบาะแสการทุจริต 

- กิจกรรมควบคุมภายในและการรายงานการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายในป๒๕๖๐ 
- อบรมการใหความรูแกอสม . เพื่อเปนเครือขายในการเฝาระวังและแจงเบาะแสเกี่ยวกับ

การทุจริตของเจาหนาท่ีรัฐ 

 

 

๔. การเสริมสรางธรรมาภิบาลใหกับหนวยงานของรัฐ 
- ประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน ITAป ๒๕๖๐ ใหกับเจาหนาท่ีสสอ ./รพ .สต.ในการ

ประชุมประจําเดือนกุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลม
เกา 



 
 

- ๒ - 

- สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหลมเกาผานการประเมินITA เกณฑตองผานรอยละ ๘๕  ผล
การประเมินไดคะแนนรอย ๙๖.๖๗ 

การวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

๑. เจาหนาท่ีในหนวยงานยังขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะดูแลผลประโยชนของทางราชการท่ี
ไมสามารถแยกแยะระหวางบทบาทหนาท่ี/ใชตําแหนงหนาท่ีราชการ นํามาซึ่งประโยชน
สวนตนไมแยกแยะระหวางประโยชนสวนตัวออกจากประโยชนสวนรวม 

๒. ระบบการตรวจสอบภายในยังไมครอบคลุมทุกประเด็น 

แนวทางการแกไขเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑. ปลูกฝงองคความรูใหขาราชการ และเจาหนาท่ีในหนวยงาน ใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ
ความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

๒. กําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการ ๗ ประการ ใหสอดคลองกับบทบาท 
ภารกิจหนวยงาน ประกอบดวย๑)ซื่อสัตย  สุจริต รับผิดชอบ ๒ .ยืนหยัด ยึดมั่นในส่ิงท่ี
ถูกตอง ๓)ปฏิบัติหนาท่ีดวยคุณธรรมและความเสมอภาค  ๔.ปฏิบัติงานโปรงใส ๕ .มุงเนน
ผลสัมฤทธิ์งาน ๖.)ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๗ .)ปฏิบัติตามหลัก
คานิยมคนไทย ๑๒ ประการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 

(นายสังเวียน  ปนะสุ) 
       เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 

 
 

 


