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ณ กรมทหารมหาดเล็กราชวัลลภรักษาพระองค
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“หล่่มเก่่า” เป็็นคำเรีียกหมู่่�บ้้านแห่่งหนึ่่�ง ซึ่่�งปััจจุุบัันนี้้�เป็็นช่ื่�อตำบลและอำเภอ เดิิมช่ื่�อ “เมืืองลม” หรืือ “เมืืองลุ่่�ม” หรืือ  
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ที่่�เรีียกว่่า ลััวะ ต่่อมาได้้มีีชนชาวไทยน้้อยที่่�อาศััยอยู่่�ริมฝั่่�งซ้้ายของลำน้้ำโขงที่่�เรีียกว่่า เมืืองศรีสััตนาหุุต (เวีียงจัันทน์์) กลุ่่�มหนึ่่�ง  

อพยพมาหาหลัักแหล่่งทำมาหากิิน

อาณาเขต

ทิิศเหนืือ ติิดกัับอำเภอด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย
ทิิศใต้้ ติิดกัับอำเภอหล่่มสััก จัังหวััดเพชรบููรณ์์
ทิิศตะวัันออก ติิดกัับอำเภอน้้ำหนาว จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 

และอำเภอภููหลวง จัังหวััดเลย
ทิิศตะวัันตก ติิดกัับอำเภอเขาค้้อ จัังหวััดเพชรบููรณ์์

และอำเภอนครไทย จัังหวััดพิิษณุุโลก

การปกครอง

อำเภอหล่ม่เก่า่ แบ่ง่การปกครอง เป็น็ 9 ตำบล ได้แ้ก่ ่ตำบลหล่ม่เก่า่ 

ตำบลนาซำ ตำบลหิินฮาว ตำบลบ้้านเนิิน ตำบลศิิลา ตำบลนาแซง 

ตำบลวังับาล ตำบลนาเกาะ ตำบลตาดกลอย มี ี99 หมู่่�บ้า้น มีอีงค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น รวม 10 แห่่ง ประกอบด้้วย เทศบาลตำบล

หล่่มเก่่า 1 แห่่ง องค์์การบริิหารส่่วนตำบล (อบต.) 9 แห่่ง

อำเภอหล่่มเก่่า เป็็นอำเภอเหนืือสุุดของจัังหวััดเพชรบููรณ์์  

มีีพื้้�นที่่� 927.07 ตารางกิิโลเมตร ส่่วนใหญ่่เป็็นพื้้�นที่่�ป่่าและภููเขา 

(724.42 ตารางกิิโลเมตร) ส่่วนน้้อยเป็็นพื้้�นที่่�ราบ  

(202.65 ตารางกิิโลเมตร) จุุดที่่�สููงที่่�สุุด คืือ  

ภููทัับเบิิกสููง 1,768 เมตรเหนืือระดัับน้้ำทะเล  

อยู่่�ห่่างจากอำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ 57 กิิโลเมตร  

และห่่างจากกรุุงเทพฯ 401 กิิโลเมตร

ประชากร

พ.ศ. 2568 อำเภอหล่่มเก่่า มีปีระชากรตามทะเบีียนราษฎร 

63,910 คน แต่่มีีจำนวนประชากรที่่�อาศััยอยู่่�จริิง  

49,222 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 23,542 คน เพศหญิิง  

25,680 คน ประชากรส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มอายุุ 55-59 ปีี 

ร้้อยละ 7.93 รองลงมา ได้้แก่่ กลุ่่�มอายุุ 50-54 ปีี  

ร้้อยละ 7.85 กลุ่่�มอายุุ  60-64 ปีี  ร้้อยละ 7.82  

และน้้อยที่่�สุุด กลุ่่�มอายุุ 100 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 24 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 0.05

จากการวิเิคราะห์ ์ประชากรผู้้�สูงูอายุ ุพบว่า่ ประชากรอายุุ 

60 ปีีขึ้้�นไปมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 14,383 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

27.48 ของประชากรทั้้�งหมด ส่่งผลให้้อำเภอหล่่มเก่่า

เป็น็สัังคมผู้้�สูงอายุ ุ(Aged Society) และกำลังัก้า้วสู่่� “สัังคม

สููงวััยระดัับสุุดยอด” คืือการมีีผู้้�สูงอายุุถึึงร้้อยละ 28  

ของประชากร ภายในเวลา 1-2 ปีีข้้างหน้้า ทำให้้ 

ภาคสาธารณสุุขและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจำเป็็นต้้องให้้

ความสำคััญกัับการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพ การดููแล

ระยะยาว การส่่งเสริมสุุขภาพผู้้�สูงอายุุ และการเตรีียม

ความพร้้อมด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ และกำลัังแรงงาน  

เพื่่�อรองรับัการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งประชากรในอนาคต

ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ที่่�มา : ระบบข้้อมููลสารสนเทศสุุขภาพ Health Data Center (HDC), ปิิรามิิดประชากรจำแนก
เพศ กลุ่่�มอายุุ https://hdc.moph.go.th/pnb/public/standard-report- detail/db4e8d42
e1234a75bd03d430c31feb2f ณ 15 ธัันวาคม 2568

ประชากร ปีี 2569 49,222 คน ประชากรในพื้้�นที่่� (Type 1, 3)

14,359
ผู้้�สููงอายุุ 

(60-99 ปีี)

24
ผู้้�สููงอายุุ

(100 ปีี ขึ้้�นไป)

1,632
วััยเด็็ก
(0-4 ปีี)

5,607
วััยเรีียน
(5-14 ปีี)

9 ตำบล

99 หมู่่�บ้้าน
9 อบต.
1 เทศบาล

3,253
วััยรุ่่�น

(15-19 ปีี)

24,347
วััยแรงงาน
(20-59 ปีี)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

โรงพยาบาลชุุมชน ขนาด 115 เตีียง ระดัับ S+ 1 แห่่ง 

สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอหล่่มเก่่า (สสอ.) 1 แห่่ง

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.)
สัังกััด อบจ.เพชรบููรณ์์ 14 แห่่ง

สถานบริิการสาธารณสุุขชุุมชน (สสช.)
สัังกััด อบจ.เพชรบููรณ์์ 2 แห่่ง

คลิินิิกหมอครอบครััว (PCU) 1 แห่่ง

คลิินิิกเอกชน 4 แห่่ง

อาสาสมััครสาธารณสุุข (อสม.) 1,463 คน

ทรัพัยากรสาธารณสุขุ
 มููลนิิธิโิรงพยาบาล 
สมเด็็จพระยุุพราช  
สาขาหล่่มเก่่า

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ภารกิิจอื่่�น ๆ  อาทิิ สนับัสนุนุให้ค้ำปรึึกษาแก่่บุคุลากรและช่่วยเหลืือ

กิจิกรรมต่่าง ๆ  ทั้้�งกิจิกรรมหลัักและกิจิกรรมพิิเศษของโรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า สร้้างขวััญและกำลัังใจให้้บุุคลากร 

ของโรงพยาบาล ในวาระต่่าง ๆ เช่่น เป็็นเจ้้าภาพงานศพญาติิ 

สายตรงของบุุคลากรโรงพยาบาล จััดงานเลี้้�ยงขอบคุุณผู้้�มีี 

อุุปการคุุณแก่่โรงพยาบาล โดยมิิได้้ใช้้งบประมาณของมููลนิิธิิฯ  

เป็็นการเผยแพร่่เกีียรติิคุุณของผู้้�มีีจิิตศรััทธาบริิจาค

“สืบืสานพระราชปณิิธาน สนัับสนุุนการพัฒันาโรงพยาบาล 
บริหิารโปร่ง่ใส ทัันสมัยัและเป็น็ผู้้�นำำ�”

ภารกิิจ

วิสิัยัทััศน์์ วัตัถุปุระสงค์์ของมููลนิิธิิ กลยุุทธ์์

1	 ให้้ความร่่วมมืือกัับมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชเพื่่�อช่่วยเหลืือและ

สนัับสนุุนการบริิหารโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า และโรงพยาบาลชุุมชน

ข้้างเคีียง รวมตลอดทั้้�งสถานพยาบาลอื่่�น ๆ ในเครืือข่่าย

2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

ทั้้�งในด้้านการบริิหารบริิการสาธารณสุุขและวิิชาการ โดยให้้สามารถใช้้เทคโนโลยีี 

ที่่�เหมาะสม เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการปฏิิบััติิงานและเป็็นตััวอย่่าง 

แก่่โรงพยาบาลชุุมชนและสถานพยาบาลอื่่�น ๆ

3	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยและพััฒนาการดำเนิินงาน 

ของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ให้้เจริิญก้้าวหน้้าและเหมาะสม 

กัับสภาพปััญหาสาธารณสุุขและความต้้องการของประชาชนในท้้องที่่�

4	 จััดหาเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�สำคััญและจำเป็็น ครุุภััณฑ์์ทางการแพทย์์ การก่่อสร้้าง

ซ่่อมแซมอาคารของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ตลอดจนส่่งเสริิม

สวััสดิิการแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงานในโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

5	 ให้้ความร่่วมมืือกัับองค์์กรการกุุศลอื่่�น ๆ เพื่่�อสาธารณประโยชน์์หรืือดำเนิินการ 

เพื่่�อสาธารณประโยชน์์ แต่่ทั้้�งนี้้�ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองแต่่ประการใด

6	 จััดให้้มีีการดำเนิินงานอื่่�น ๆ เพื่่�อจััดหารายได้้ เมื่่�อหัักค่่าใช้้จ่่ายแล้้วนำไปสนัับสนุุน

การดำเนิินงานของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า หรืือการกุุศลสาธารณสุุข

1	 ดำเนิินงานเฉลิิมพระเกีียรติิ 

และสืืบสานพระราชปณิิธาน

2	 ระดมทรััพยากร 

และการมีีส่่วนร่่วม 

จากทุุกภาคส่่วน

3	 การประชาสััมพัันธ์์ 

อย่่างครอบคลุุมทั่่�วถึึง

คณะกรรมการกิิตติิมศักดิ์์�

นางสุุวนิิตย์์ จิิตร์์เจริิญ นพ.ไชยสิิทธิ์์� กิิรติิเสวีีนายสมาน พงศ์์ชำนะภััย นายชััชนัันท์์ คล้้ายหิิรััญ นางมะลิิ รััตนครอง

มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า ได้้รัับ 

การจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นนิิติิบุุคคล เมื่่�อวัันที่่�  6 กัันยายน  

พ.ศ. 2539 ทะเบียีนเลขที่่� พช 11 โดยเป็น็ผู้้�สนับัสนุนุโรงพยาบาล

สมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ทั้้�งด้า้นทรัพัยากรบุคุคล อาทิ ิสนับัสนุนุ

การพััฒนาบุุคลากรโดยการให้้ทุุนการศึึกษา การฝึึกอบรมศึึกษา 

ดููงาน ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ  

ในการบริิการประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�การพััฒนา 

ให้้เป็็นโรงพยาบาลต้้นแบบ ด้้านระบบคุุณภาพมาตรฐานสากล  

เช่น่ มาตรฐาน HA มาตรฐาน DHSA รวมทั้้�งให้้การสนับัสนุนุเครื่่�อง

มืือแพทย์ ์ครุภุัณัฑ์ท์างการแพทย์ ์วัสัดุอุปุกรณ์ ์เพื่่�อเสริมศักัยภาพ

การให้้บริิการแก่่ประชาชน และด้้านโครงสร้้างปรัับภููมิิทััศน์์ 

ให้้ สง่างามสมพระเกีี ยรติิและสืืบสานพระราชปณิิธาน 

ในพระบาทสม เด็็ จพระปร เมนทรรามาธิิ บ ดีีศรีสิิ นทร  

มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว

013
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คณะกรรมการท่ี่�ปรึกึษา

1. นายอำเภอหล่่มเก่่า* ประธานที่่�ปรึึกษา

2. ผู้้�กำกัับการสถานีีตำรวจภููธรหล่่มเก่่า* รองประธานที่่�ปรึึกษา

3. หััวหน้้าสถานีีวิิทยุุกระจายสีียง 921* รองประธานที่่�ปรึึกษา

4. นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาแซง* ที่่�ปรึึกษา

5. นายกเทศมนตรีี ตำบลหล่่มเก่่า* ที่่�ปรึึกษา

6. กำนัันตำบลนาแซง* ที่่�ปรึึกษา

7. สาธารณสุุขอำเภอหล่่มเก่่า* ที่่�ปรึึกษา

8. นางเสาวนิิตย์์ แดงทองดีี ที่่�ปรึึกษา

9. นายสารััช กมลธรไทย ที่่�ปรึึกษา

10. นายประนอม วรวิิบููลย์์กิิจ ที่่�ปรึึกษา

11. นางกััญญา เรืืองประวััติิ ที่่�ปรึึกษา

12. นางภััสชา รััตนอาภา ที่่�ปรึึกษา

13. นายวัันชััย รััตนอาภา ที่่�ปรึึกษา

14. นางหนููเล็็ก วงษ์์พัันคำ ที่่�ปรึึกษา

15. นายชวิินโรจน์์ ศิิริิธนาธรรมโชติิ ที่่�ปรึึกษา

16. นายศรยุุทธ ศิิริิวััฒน์์ ที่่�ปรึึกษา

คณะกรรมการมููลนิิธิิ

*แต่่งตั้้�งโดยตำแหน่่ง
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13

2

8

14

3

9

15

4

10

16

5

11

6

12

1. นายทำนุุ แดงทองดีี ประธานกรรมการมููลนิิธิิฯ

2. นางวาสนา ธีีรนิิติิ รองประธานกรรมการ

3. นายสุุทธิิพงษ์์ อััครลาวััณย์์ รองประธานกรรมการ

4. นายเกรีียงศัักดิ์์� อู่่�สุุวรรณ รองประธานกรรมการ

5. นายบุุญวงษ์์ วงษ์์บรรณะ รองประธานกรรมการ

6. นางพรทิิพย์์ เจริิญจิิตร รองประธานกรรมการ 

7. พ.ต.อ.ชยชััย ปััญหกาญจน์์ กรรมการ

8. นางชวนพิิศ พุ่่�มเมืือง กรรมการ

9. นายพรชััย ปััญญานุุวััฒน์์ กรรมการ

10. นายประสาน อิ่่�มทองใบ กรรมการ

11. นายพิินิิจ อรุุณผล กรรมการ

12. นายชััยวััฒน์์ คุ้้�มทองมาก กรรมการ

อยู่่�ระหว่่าง
เลืือกตั้้�ง

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

13

19

14

20

15

21

16

22

17

23

18

 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 
หล่่มเก่่า

13. นายกิิตติิ จงเพิ่่�มพรวััฒนา กรรมการ

14. นางนงนุุช แก้้วกลิ้้�ง กรรมการ

15. นายนิิกร อััศวสิิทธิิกิิจ กรรมการ

16. นางสาววรรณิิภา เด่่นโรจน์์มณีี กรรมการ

17. นางสุุกััญญา เชื้้�อพราหมณ์์ กรรมการ

18. นางนัันทนา ริิจนา กรรมการ

19. นายประสิิทธิ์์� กงจีีน กรรมการ

20. นางดวงใจ ยศกัันโท กรรมการ 

และเหรััญญิิก

21. นางสาวประเมิิน นวลเทศ กรรมการ 

และผู้้�ช่่วยเหรััญญิิก

22. นพ.พนา พงศ์์ชำนะภััย กรรมการ 

และเลขานุุการ

23. นายวีีระวััฒน์์ อััศวสััมฤทธิ์์� กรรมการ 

และผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า เดิิมเป็็นสถานีีอนามััย 

ชั้้�นหนึ่่�ง อำเภอหล่่มเก่่า สัังกััดกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 416 หมู่่� 5 ถนนนฤพัฒัน์์ ตำบลหล่ม่เก่า่ อำเภอหล่ม่เก่า่ 

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ มีีพื้้�นที่่� 16 ไร่่เศษ สร้างขึ้้�นเมื่่�อมิิถุุนายน  

พ.ศ. 2509 ต่่อมาได้้เป็็นศููนย์์การแพทย์์และอนามััยชนบท  

และเป็็นศููนย์์การแพทย์์และอนามััยอำเภอหล่่มเก่่าตามลำดัับ  

โดยเปลี่่�ยนสัังกััดไปตามโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุุข 

ในแต่่ละยุุคสมัย จนกระทั่่�งเป็็นโรงพยาบาล 10 เตีียงในปีี  

พ.ศ. 2518 เมื่่�อมีีดำริิให้้ก่่อสร้้างโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชขึ้้�นเพื่่�อถวาย

เป็น็ของขวัญแด่่พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ขณะดำรง

พระราชอิสิริยิยศสมเด็จ็พระบรมโอรสาธิริาช เจ้า้ฟ้า้วชิริาลงกรณ

สยามมกุุฎราชกุมาร เน่ื่�องในพระราชพิธีอีภิเิษกสมรส โรงพยาบาล

หล่ม่เก่า่จึึงได้ร้ับัเลืือกให้ก้่อ่สร้า้งเป็น็โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช 

พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัวได้้เสด็จมาทรงวางศิิลาฤกษ์์ 

เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2520 โรงพยาบาลได้้ก่่อสร้างแล้้วเสร็จ 

เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2521 ประกอบไปด้้วยตึึกอำนวยการ 

ตึึกผู้้�ป่่วยใน เรืือนครััว โรงซัักฟอก บ้้านพัักระดัับ 5 - 6 จำนวน  

2 หลััง แฟลตพักพยาบาล 10 ยููนิิต 1 หลััง ถัังพัักน้้ำ หอถัังสููง  

โรงสููบน้้ำ เรืือนเก็็บศพ ในวงเงิินก่่อสร้้างทั้้�งสิ้้�น 8,250,000 บาท 

โดยเม่ื่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2522 พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้า 

เจ้้าอยู่่�หัวได้้เสด็จเป็็นองค์์ประธานในพิิธีีเปิิดโรงพยาบาลแห่่งนี้้�  

นัับเป็็นพระมหากรุุณาล้้นเกล้้าล้้นกระหม่่อมอัันหาที่่�สุุดมิิได้้ และ

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2549 ได้้ขยายบริิการมาที่่�แห่่งใหม่่ ณ โรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า (ส่่วนขยาย) เลขที่่� 180 หมู่่�ที่่� 1 ตำบล

นาแซง อำเภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่� 259 ไร่่ และ

อยููู่��ห่า่งจากโรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช (ส่ว่นแรกตั้้�ง) ประมาณ 

4 กิิโลเมตร ซึ่่�งสามารถรองรัับการขยายตััวและความเจริิญเติิบโต

ในอนาคตได้้

ประวัติัิโรงพยาบาล

“ทุุกคนที่่�ทำงานให้้กัับโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช จะต้้อง 

ไม่ล่ืมืว่า่ โรงพยาบาลแห่ง่นี้้� ก่อ่กำเนิดิขึ้้�นจากความมุ่่�งปรารถนา 

อัันแรงกล้้าของคนไทยทั่่�วราชอาณาจัักร ที่่�ต้้องการจะเห็็น 

ผู้้�ที่่�อยู่่�ในท้องถิ่่�นทุุรกัันดารทุุกหนแห่่ง ได้้รัับการดููแลเอาใจใส่่ 

ในการรัักษาพยาบาลเป็็นอย่่างดีี ให้้ปลอดภััยจากความเจ็็บไข้้ 

โดยท่ั่�วถึึงเสมอหน้้ากััน” (กรมทหารมหาดเล็็กราชวััลลภรัักษา

พระองค์์ วัันที่่� 17 มิิถุุนายน พุุทธศัักราช 2522)

แม้้เวลาจะผ่่านไปกว่่า 47 ปีี พระราชดำรััสที่่�สมเด็็จพระบรม 

โอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุมาร ได้้ทรงพระราชทานให้้กัับ

บุคุลากรของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราช ได้น้้อ้มนำไปเป็็นหลััก 

ในการปฏิิบััติิงานก็็ยัังคงเป็็นแนวคิิดที่่�ทัันสมััยมาจนถึึงทุุกวัันนี้้�  

และคงจะเป็็นแนวคิิดที่่�เป็็นอมตะตลอดไป ซึ่่�งหากได้้วิิเคราะห์์ 

พระราชดำรััสดัังกล่่าวจะพบว่่าเทีียบเคีียงได้้กัับหลัักการที่่�สำคััญ

ทางการแพทย์์และสาธารณสุุขหลายประการ หนึ่่�งในนั้้�น คืือ  

หลัักการของการบริิการสุุขภาพปฐมภููมิิ คืือ 1A4C ได้้แก่่  

การเข้้าถึึงง่่าย (Accessibility) การดููแลต่่อเน่ื่�อง (Continuity)  

องค์์รวม (Comprehensive) การประสานงานทุุกด้้าน  

(Coordinated care) และชุุมชนมีีส่่วนร่่วม (Community  

participation) ซึ่่�งอาจเทีียบเคีียงได้้ดัังนี้้�

ความมุ่่�งปรารถนาอัันแรงกล้้าของคนไทยทั่่�วทั้้�งราชอาณาจัักร 

เทีียบเคีียงได้้กัับการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน (Community  

participation) ซึ่่�งอาจหมายความถึึง การประสานงาน 

จากทุุกภาคส่่วนในสัังคมอีีกด้้วย (Coordinated care) 

ผู้้�ที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�นทุุรกัันดารทุุกหนแห่่ง เทีียบได้้กัับการเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพ (Accessibility) ที่่�ง่่าย สะดวกและครอบคลุุม 

ทุุกกลุ่่�มประชากร

ได้้รัับความเอาใจใส่่ มีีความหมายถึึงการได้้รัับการดููแล 

อย่่างองค์์รวมและต่่อเน่ื่�อง (Comprehensive, Continuity) 

นอกจากนั้้�น พระราชดำรััสดัังกล่่าวยัังได้้รวมถึึงหลัักการสำคััญ 

อื่่�น ๆ ของการให้้บริิการสาธารณสุุขอีก เช่่น รัักษาพยาบาล 

เป็็นอย่่างดีี คืือการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ (Quality) 

ให้ป้ลอดภััยจากความเจ็็บไข้ ้ตรงกัับหลักัการเรื่่�องความปลอดภัยั

ของผู้้�ป่่วย (Patient safety) 

โดยทั่่�วถึึงเสมอภาคกััน เทีียบได้้กัับความเสมอภาคเท่่าเทีียม  

(Equity) ในการรัับบริิการ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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01

02

03

04
HAPPY ORGANIZATION

องค์กรแห่งความสุข

HAPPY COMMUNITY
ชุมชนมีความสุข

HAPPY CUSTOMER
ผู้รับบริการมีความสุข

HAPPY PEOPLE
บุคลากรมีความสุข

VISION

STRATEGIES

CORE COMPETENCY
สมรรถนะหลักขององค์กร

บูรณาการแนวคิดจิตตปญญา

ในระบบบริการสุขภาพ และบริหารองคกร

เปนผูนำในการดำเนินงาน

โรงพยาบาลสรางสุข

VALUES
จงรักภักดี 

มีคุณธรรม 

เปนผูนำ 

สรางความสุข

ค่านิยม

MISSION
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย

การบริการสาธารณสุขที่ครอบคลุม การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค

รักษาพยาบาล ฟนฟูสภาพ และคุมครองผูบริโภคอยางมีคุณภาพ 

รวมทั้งพัฒนาศักยภาพใหสามารถเปนที่พึ่งของหนวยบริการอื่นได

สรางความศรัทธา เปนที่พึ่ง ของประชาชนและผูดอยโอกาสทางสังคม

พันธกิจ

วิสัยทัศน์
VISION

โรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข 
ชุมชนมีสุขภาวะ

โรงพยาบาลต้นแบบแห่งความสุข
ชุมชนมีสุขภาวะ

HOSHIN
เข็มมุ่ง

พัฒนามาตรฐานความปลอดภัย 9 มาตรฐาน

สำคัญจำเปนตามหลัก 3P Safety 

พัฒนาสู Digital Hospital

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แบบไรรอยตอภายในเครือขาย

STRATEGIC ISSUES
ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตรที่ 1
ยุทธศาสตรที่ 2
ยุทธศาสตรที่ 3
ยุทธศาสตรที่ 4

ผูรับบริการมีความสุข (Happy Customer)
บุคลากรมีความสุข (Happy People)
ชุมชนมีความสุข (Happy Community)
องคกรแหงความสุข (Happy Organization)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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ความท้้าทายเชิงิกลยุุทธ์ ์ 
(Strategic Challenges)

SC1 การเป็็นสัังคมผู้้�สููงอายุุ (Aged Society) โดยสมบููรณ์์ทั้้�งในกลุ่่�มบุุคลากรและประชาชน
SC2 การบริิหารจััดการการเงิิน การคลััง และทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความมั่่�นคง ทางการเงิินการคลััง
SC3 การพััฒนาระบบสารสนเทศ การจััดการความรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการสื่่�อสาร การบริิหารจััดการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 

(Information, Communication and Knowledge Management)
SC4 Health Promotion& Health Literacy การสร้้างเสริิมสุุขภาพ ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  

และการพััฒนาระบบปฐมภููมิิ (Primary Care) ให้้เข้้มแข็็ง 
SC5 การจััดการปััจจััยกำหนดสุุขภาพ พฤติิกรรมเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ
SC6 การบริิหารอััตรากำลัังบุุคลากร (Workforce) เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและผลิิตภาพขององค์์กร
SC7 การถ่่ายโอนโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) ไปสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเพชรบููรณ์์

ความได้้เปรีียบเชิงิกลยุุทธ์ ์
(Strategic Advantages)

SA1 เป็็นโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช ทำให้้ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนจากมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 
และชุุมชน (ทั้้�งในด้้านงบประมาณ การกำกัับนโยบาย 
และธรรมาภิิบาล และขวััญกำลัังใจ รวมทั้้�งมีี 
การประสานงานและความร่่วมมืือในเครืือข่่ายโรงพยาบาล
สมเด็็จพระยุุพราชโดยเฉพาะในเรื่่�องการพััฒนาคุุณภาพ)

SA2 มีีบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพประสบการณ์์สููง มีีความรััก  
ความผููกพัันต่่อองค์์กร เเละมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพ

SA3 เป็็นต้้นแบบองค์์กรแห่่งความสุุข และมีีการใช้้กระบวนการ 
Lean กัับการบริิหารงานและการให้้บริิการสุุขภาพ

SA4 มีีระบบสุุขภาพอำเภอ (DHS) พชอ. 
เเละภาคีีเครืือข่่ายที่่�เข้้มแข็็ง

SA5 มีีสััมพัันธภาพอัันดีีกัับชุุมชนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
SA6 ภููมิิทััศน์์สวยงาม พื้้�นที่่�กว้้างขวาง เอื้้�อต่่อการเยีียวยา 

และสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
SA7 ระบบการบริิหารจััดการมีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส  

ตรวจสอบได้้

โอกาสเชิงิกลยุุทธ์ ์
(Strategic Opportunities)

SOp1 ศููนย์์ผู้้�สููงอายุุ การป้้องกัันและดููแลผู้้�สููงอายุุ 
ที่่�มีีภาวะสมองเสื่่�อม Daycare โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ  
การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเอื้้�อต่่อการดำรงชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ

SOp2 OneLom เป็็นการจััดบริิการร่่วมกัับโรงพยาบาล
หล่่มสัักเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพและประสิิทธิิภาพ  
(Shared Service, F1+M2=S)

SOp3 อำเภอหล่่มเก่่าเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�มีีชื่่�อเสีียง 
ทั้้�งทางธรรมชาติิและวััฒนธรรม Health Tourism

SOp4 การขัับเคลื่่�อนอำเภอสร้้างสุุขโดยผ่่าน พชอ.
SOp5 Digital Transformation พััฒนาโรงพยาบาล  

เป็็น Intelligent Hospital
SOp6 พััฒนาโรงพยาบาลการแพทย์์แผนไทยต้้นแบบ
SOp7 เพิ่่�มรายได้้ ขยายศููนย์์ไตเทีียม 34 เตีียง  

การตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก และ Wellness Center
SOp8 ศููนย์์เรีียนรู้้�องค์์กรสร้้างสุุขอย่่างเป็็นรููปธรรม
SOp9 ศููนย์์ทัันตกรรม ศููนย์์กายภาพบำบััด
SOp10 ศููนย์์ผู้้�รัับบริิการสััมพัันธ์์

เป้้าประสงค์์  
(Goals)

G1 ผู้้�รัับบริิการในกลุ่่�มโรคสำคััญได้้รัับบริิการแบบองค์์รวมอย่่างมีีคุุณภาพปลอดภััยและครอบคลุุมทั้้�ง 4 มิิติิ
G2 ผู้้�รัับบริิการมีีความพึึงพอใจและความผููกพัันต่่อการให้้บริิการของโรงพยาบาล
G3 ผู้้�รัับบริิการมีีศัักยภาพในการดููแลสุุขภาพตนเองและครอบครััวได้้
G4 บุุคลากรมีีขีีดความสามารถตามความต้้องการขององค์์กร และมีีการบริิหารอััตรากำลัังอย่่างเหมาะสมกัับภาระงาน
G5 บุุคลากรมีีความสุุขทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ มีีสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย
G6 บุุคลากรมีีคุุณธรรม มีีความเอื้้�ออาทร และมีีค่่านิิยมตามที่่�องค์์กรกำหนด
G7 ประชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ได้้รัับบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค อย่่างมีีประสิิทธิิผล
G8 ชุุมชนและภาคีีเครืือข่่ายสุุขภาพมีีส่่วนร่่วมและมีีศัักยภาพในการจััดการสุุขภาพตนเอง 

และขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมสุุขภาพชุุมชน
G9 มีีระบบบริิการสุุขภาพอำเภอที่่�เชื่่�อมโยงไร้้รอยต่่อ (Hospital–PCU–Community) 

ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน DHSA
G10 โรงพยาบาลได้้รัับการรัับรองคุุณภาพมาตรฐานตามที่่�กำหนด
G11 มีีการบริิหารจััดการองค์์กรตามหลัักธรรมาภิิบาล และมีีเสถีียรภาพทางการเงิินการคลััง
G12 องค์์กรเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งความสุุขกาย สุุขใจและจิิตวิิญญาณ และเป็็นองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ
G13 เป็็นต้้นแบบโรงพยาบาลและระบบบริิการสุุขภาพอััจฉริิยะ (Intelligent Healthcare)

วัตัถุปุระสงค์์เชิงิกลยุุทธ์ ์
(Strategic Objectives)

SO1 ยกระดัับคุุณภาพบริิการ และเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (ส่่งเสริิม ป้้องกััน รัักษา ฟื้้�นฟูู)
SO2 สร้้างสภาพแวดล้้อมแห่่งความสุุขและพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
SO3 สร้้างเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างชุุมชนและทีีมสุุขภาพ  

และขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมสุุขภาพพื้้�นที่่�
SO4 พััฒนาระบบสุุขภาพไร้้รอยต่่อและระบบสุุขภาพดิิจิิทััล เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
SO5 พััฒนาการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล สร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินการคลััง
SO6 ยกระดัับการดำเนิินงานจิิตตปััญญาให้้ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�องค์์กรแห่่งความสุุข
SO7 พััฒนาระบบดิิจิิทััลและสารสนเทศ สู่่�บริิการสุุขภาพอััจฉริิยะ (Intelligent Healthcare)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า
(ส่วนขยาย)
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โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า

(ส่วนแรกตั้ง)
15

14
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18

แผนผัังอาคารสถานท่ี่� 
(Directory)

อาคารสถานท่ี่�บริกิาร

 1. อาคารอุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิิน

 2. อาคารผู้้�ป่่วยนอก/ห้้องคลอด/ห้้องผ่่าตััด/หอผู้้�ป่่วยหลัังคลอด

 3. อาคารเภสััชกรรมและเทคนิิคการแพทย์์ (อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุง) 

 4. อาคารพิิเศษดััชมิิลล์์

 5. อาคารไทยเข้้มแข็็ง

 6. ศููนย์์ไตเทีียม

 7. อาคารธมฺฺโม ปทีีโป

 8. อาคารอำนวยการ

 9. อาคารรัักษ์์สุุขภาพ 

10. อาคารผู้้�ป่่วยใน 6 ชั้้�น 

11. อาคารประวััติิ จิิตร์์เจริิญ (ศููนย์์ทัันตกรรมและศููนย์์กายภาพบำบััด)

12. อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิ เนื่่�องในโอกาสมหามงคลพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก 

13. คลิินิิกหมอครอบครััวหล่่มเก่่า (ส่่วนแรกตั้้�ง)

14. ศููนย์์ฝึึกสมอง (ส่่วนแรกตั้้�ง)

15. โรงพยาบาลการแพทย์์แผนไทยหล่่มเก่่า (ส่่วนแรกตั้้�ง)

16. ศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพอโรคยา (ส่่วนแรกตั้้�ง)

อาคารสถานท่ี่�สนัับสนุุนบริกิาร

1. ศาลาพระพุุทธมหานิิโรคัันตราย
2. โรงครััว
3. อาคารจ่่ายกลาง
4. อาคารซัักฟอก
5. ศููนย์์ซ่่อมบำรุุง
6. โรงอาหารสวััสดิิการ
7. ศููนย์์ยานพาหนะ
8. อาคารงานภููมิิทััศน์์

 9. อาคารพััสดุุ
10. อาคารพัักญาติิเฉลิิมพระเกีียรติิ
11. อาคารพัักขยะ
12. อาคารปัันสุุข
13. อาคารสุุคติิ
14. ศาลาสัันติิสุุข
15. ศููนย์์เรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียง
16. พื้้�นที่่�ปลููกกััญชาตามโครงการวิิจััยกััญชาเพื่่�อภููมิิปััญญาแพทย์์แผนไทย
17. บ่่อบำบััดน้้ำเสีียระบบธรรมชาติิบำบััด
18. อนุุสรณ์์ย้้อนอดีีตโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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1.1 งานการเง�น
1.2 งานบัญชี
1.3 งานธุรการ
1.4 งานการเจาหนาที่
1.5 งานพัสดุ
1.6 งานซอมบำรุง
1.7 งานยานพาหนะ
1.8 งานรักษาความปลอดภัย
1.9 งานภูมิทัศน
1.10 งานสื่อสารองคกร
1.11 งานตรวจสอบภายใน
1.12 งานซักฟอก
1.13 งานประปา
1.14 งานบำบัดน้ำเสีย
1.15 งานเคลื่อนยายผูปวย

11.1 งานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (ER)
11.2 งานผูปวยในชาย
11.3 งานผูปวยในหญิง
11.4 งานผูปวยในเด็ก
11.5 งานผูปวยพ�เศษ
11.6 งานผูคลอด (LR)
11.7 งานผูปวยนอก (OPD)
11.8 งานผาตัดและว�สัญญีพยาบาล (OR)
11.9 งานควบคุมการติดเชื้อ (IC) และงานจายกลาง 
11.10 งานโรคไมติดตอเร�้อรัง (NCD)
11.11 งานผูปวยว�กฤต (ICU)
11.12 ศูนยชีวาภิบาล
         11.12.1 งานการดูแลผูปวยในที่บาน (Home ward)
         11.12.2 งานดูแลสุขภาพผูปวยที่บาน (HHC)
         11.12.3 งานผูปวยประคับประคอง (Palliative)
         11.12.4 คลินิกกัญชาทางการแพทย 

กลุมงาน
การพยาบาล

กลุมงาน
การแพทย

9.1 งานประกันสุขภาพ
9.2 งานยุทธศาสตร
9.3 งานเวชระเบียน
      และสถิติ
9.4 งานดิจิทัล
      การแพทย
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กลุมงานประกัน
สุขภาพ ยุทธศาสตร 

และสารสนเทศ
ทางการแพทย

8.1 งานกายภาพ
      บำบัด
8.2 งานกิจกรรม
      บำบัด

308

กลุมงาน
เวชกรรมฟ��นฟ�
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กลุมงาน
โภชนศาสตร

กลุมงาน
เภสัชกรรมและ

คุมครองผูบร�โภค

311
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กลุมงาน
รังสีว�ทยา
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กลุมงาน
การแพทยแผนไทย

และการแพทย
ทางเลือก
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กลุมงาน
จิตเวชและ
ยาเสพติด

กลุมงาน
เทคนิคการแพทย
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กลุมงาน
ทันตกรรม
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10.1 ศูนยสุขภาพชุมชน(PCU)
10.2 งานสงเสร�มสุขภาพ
10.3 งานสุขาภิบาล
        และปองกันโรค 
10.4 งานอนามัยสิ�งแวดลอม
        และอาชีวอนามัย 
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กลุมงาน
บร�การดานปฐมภูมิ

และองครวม

305301

กลุมงาน
บร�หารทั่วไป

ผูอำนวยการโรงพยาบาล

คณะกรรมการบร�หารโรงพยาบาล

1. ศูนยคุณภาพ (QMR, FA)

3. คณะกรรมการโครงสราง
    ทางกายภาพและสิ�งแวดลอม (ENV)

2. ทีมนำทางคลินิก (PCT)

10. คณะกรรมการจัดการความรู
      และนวัตกรรม (KM & Innovation)

11. คณะกรรมการทรัพยากรบุคคล (People)

12. ศูนย ไตเทียม (HD)

13. คณะกรรมการคุณภาพระบบเทคโนโลยี
      สารสนเทศโรงพยาบาล (HAIT)

14. คณะกรรมการมาตรฐานระบบสุขภาพ
      ระดับอำเภอ (DHSA)

15. คณะกรรมการ Lean

16. คณะกรรมการเภสัชกรรม
      และบำบัดโรค ( PTC)

17. คณะกรรมการเวชระเบียน (MRA)

18. คณะกรรมการกองทุน สปสช.

4. คณะกรรมการสารสนเทศและดิจิทัล (IM)

5. คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง(RM)

6. คณะกรรมการปองกันและ
    ควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล (IC) 

7. คณะกรรมการเคร�่องมือ
    ทางการแพทย ( EM) 

8. Wellness center

9. คณะกรรมการการตรวจทางหองปฏิบัติการ
    อยางสมเหตุผล (RLU) 

คณะกรรมการเฝาระวัง
ทางการเง�นการคลัง (CFO)

คณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน (AUD)

คณะอนุกรรมการสวัสดิการ

คณะกรรมการเง�นบร�จาค

คณะกรรมการบานพัก

คณะกรรมการกีฬา (Sport)

คณะกรรมการ 5ส (5S)

4. คณะอนุกรรมการบร�หารความสัมพันธกับผูรับบร�การ (CRM)

6. คณะอนุกรรมการควบคุมภายใน (EIA) 
    6.1 คณะอนุกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
    6.2 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการ
          ควบคุมภายใน

5. คณะอนุกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
    ในการดำเนินงานของหนวยงาน (ITA) 

3. คณะอนุกรรมการบร�หารขอรองเร�ยนและการไกลเกลี่ย
    ทางการแพทยและสาธารณสุข

1. คณะอนุกรรมการสงเสร�มคุณธรรมและชมรมจร�ยธรรม

2. คณะอนุกรรมการพัฒนาจิตตปญญาในองคกร (SHA FA)

คณะกรรมการมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สาขาหลมเกา

คณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดับอำเภอ (คปสอ.)

คณะกรรมการสรางเสร�มคุณธรรมและจิตตปญญา คณะกรรมการบร�หารคุณภาพ

จำำ�นวนตึึกผู้้�ป่่วย/จำำ�นวนเตีียง

ลำดัับ หอผู้้�ป่่วย
จำนวนเตีียง

สามััญ พิิเศษ รวม

1. หอผู้้�ป่่วยพิิเศษดััชมิิลล์์ 0 20 20

2. หอผู้้�ป่่วยในชาย 35 0 35

3. หอผู้้�ป่่วยในหญิิง 35 0 35

4. หอผู้้�ป่่วยเด็็ก 19 0 19

5. หอผู้้�ป่่วยหลัังคลอด 6 0 6

6. หอผู้้�ป่่วยวิิกฤต (ICU) 6 0 6

รวม 101 20 121

ที่่�มา : ระบบรายงานข้้อมููลพื้้�นฐานหน่่วยบริิการสุุขภาพ

โครงสร้้างองค์์กร

ในปีี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้ทบทวนโครงสร้้างการบริิหารงานภายในองค์์กรใหม่่ เพื่่�อให้้มีี 

ความเหมาะสม สอดคล้้องกัับทิิศทางและสนับสนุนการบรรลุุเป้้าประสงค์์ขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  

โดยแบ่่งโครงสร้้างการบริิหารงานภายในออกเป็็น 13 กลุ่่�มงาน และ 37 หน่่วยงาน ดัังนี้้�
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อััตรากำำ�ลัังบุุคลากร

ลำดัับ สายงานวิิชาชีีพ

จำนวน
ข้้าราชการ พนัักงาน

ราชการ
พนัักงาน
กระทรวง

สาธารณสุุข

ลููกจ้้าง
ประจำ

ลููกจ้้าง
ชั่่�วคราว
รายเดืือน

ลููกจ้้าง
ชั่่�วคราว
รายวััน

จ้้างเหมา
รายบุุคคล/
รายคาบ

รวม

1 แพทย์์ 16 3 19
2 ทัันตแพทย์์ 6 6
3 เจ้้าพนัักงานทัันตสาธารณสุุข 3 3
4 เภสััชกร 9 1 10
5 เจ้้าพนัักงานเภสััชกรรม 8 8
6 พยาบาลวิิชาชีีพ 99 5 104
7 พยาบาลเทคนิิค 0
8 วิิสััญญีีพยาบาล 3 3
9 นัักวิิชาการสาธารณสุุข/นัักสาธารณสุุข 8 2 1 11

10 นัักกายภาพบำบััด 5 1 6
11 นัักเทคนิิคการแพทย์์ 3 1 4
12 เจ้้าพนัักงานวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 3 3
13 นัักรัังสีีการแพทย์์ 2 2
14 โภชนากร 1 1 2
15 นัักวิิชาการสาธารณสุุข (เวชสถิิติิ) 0
16 เจ้้าพนัักงานเวชสถิิติิ 1 1 2
17 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุข 4 4
18 แพทย์์แผนไทย 4 5 9
19 นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ 1 1 2
20 นัักจััดการงานทั่่�วไป 1 1
21 เจ้้าพนัักงานโสตทััศนศึึกษา 1 1
22 นัักกิิจกรรมบำบััด 1 1
23 เจ้้าพนัักงานธุุรการ 1 1 1 3
24 เจ้้าพนัักงานพััสดุุ 0
25 เจ้้าพนัักงานการเงิินและบััญชีี 3 3
26 นายช่่างไฟฟ้้า 0
27 นายช่่างเทคนิิค 1 1
28 นัักวิิชาการสาธารณสุุข (ทัันตสาธารณสุุข) 0
29 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุข (เวชกิิจฉุุกเฉิิน) 4 4
30 เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุข (อายุุรเวช) 0
31 เจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ 107 39 146

รวม 186 4 122 0 4 0 42 358

ที่่�มา : งานการเจ้้าหน้้าที่่� กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ณ 30 กัันยายน 2568

ภาระงานและการใช้้เตีียงของโรงพยาบาล

ลำดัับ รายการ 
(ภาระงาน ตาม Service Plan) หน่่วยนัับ

ปีีงบประมาณ
2564 2565 2566 2567 2568

1 จำนวนเตีียงที่่�เปิิดดำเนิินการ เตีียง 90 90 90 90 90
2 จำนวนเตีียงจริิง เตีียง 110 100 100 100 105
3 ประชากรทั้้�งหมด (ในเขตรัับผิิดชอบเฉพาะ รพ. ชุุมชน) คน 58,204 65,459 60,415 65,130 63,910
4 จำนวนผู้้�ป่่วยนอก (OPD รายใหม่่ (HN) 

ไม่่นัับรวม OPD visit)
คน 4,543 5,486 2,990 3,175 3,020

5 จำนวนผู้้�ป่่วยนอก (OPD visit) ราย 181,624 239,610 190,174 191,502 192,233
6 จำนวนผู้้�ป่่วยนอก (OPD visit) เฉลี่่�ยคนต่่อวััน คน 763 838 662 670 672
7 จำนวนผู้้�ป่่วยนอก (OPD HN) คน 39,685 55,120 38,016 37,511 38,031
8 การรัับ Refer ราย 248 142 216 547 755
9 การส่่ง Refer ราย 7,587 7,026 7,187 6,254 6,696

10 จำนวนผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน (ER visit) ราย 29,070 32,676 35,378 37,349 34,737
11 จำนวนผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน (ER HN) คน 11,566 13,431 14,489 15,475 15,086
12 จำนวนผู้้�ป่่วยอุุบััติิเหตุุ ราย 3,199 4,478 5,667 6,388 7,520
13 จำนวนผู้้�ป่่วยใน (IP Admission AN) ราย 5,928 6,443 7,908 8,785 9,657
14 จำนวนผู้้�ป่่วยใน (IP Admission HN) คน 4,180 4,692 5,610 6,165 6,724
15 จำนวนผู้้�ป่่วยใน เฉลี่่�ยคนต่่อวััน คน/วััน 72 81 85 96 108
16 จำนวนผู้้�รัับบริิการคลอดทั้้�งหมด ราย 250 304 319 273 255
17 จำนวนผู้้�รัับบริิการคลอดปกติิ ราย 236 237 266 226 213
18 จำนวนผู้้�รัับบริิการคลอดผิิดปกติิ ราย 14 67 53 47 42
19 แพทย์์ทั้้�งหมด คน 14 15 12 14 16
20 แพทย์์เฉพาะทาง คน 6 8 6 8 9
21 แพทย์์ทั่่�วไป คน 8 7 6 6 7
22 พยาบาลวิิชาชีีพ คน 92 112 103 102 106
23 จำนวนวัันนอน รพ.รวม LOS (total hospital days) วััน 26,233 29,663 30,927 35,016 39,498
24 อััตราการครองเตีียง (Bed occupancy rate) ร้้อยละ 78.32 81.26 84.73 95.93 103.06
25 อััตราการใช้้เตีียง ร้้อยละ 65.87 71.59 76.72 86.19 90.39
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ลำดัับ รายการ 
(ภาระงาน ตาม Service Plan) หน่่วยนัับ

ปีีงบประมาณ
2564 2565 2566 2567 2568

26 Active Bed เตีียง 70.49 73.13 76.26 86.34 92.75
27 จำนวนวัันนอน รพ.เฉลี่่�ย (Average Los) วััน 4.43 4.60 3.91 3.99 4.09
28 CMI (Average AdjRW) 0.8938 0.9142 0.9196 0.9190 0.8464
29 Sum AdjRw 5,238.77 5,889.96 7,206.65 8,073.58 8,173.46
30 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยในที่่�RW < 0.5 (ไม่่รวมNI-NBที่่� 

RW<0.5)
ร้้อยละ 26.40 33.15 37.81 36.19 40.72

31 OP Visit /ประชากร คน 3.12 3.66 2.92 2.94 3.01
32 เตีียงต่่อประชากร 1,000 คน คน 1.55 1.53 1.54 1.38 1.41
33 แพทย์์ต่่อประชากร คน 4,157 4,364 4,342 4,652 3,994
34 พยาบาลต่่อประชากร คน 633 584 632 639 603
35 Total AdjRw/Active Bed 74.32 80.54 94.50 93.51 88.12
36 Total AdjRw/แพทย์์ 374.20 392.66 480.44 576.68 510.84
37 Total AdjRw/พยาบาลวิิชาชีีพ 56.94 52.59 69.97 79.15 77.11

ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 17 พฤศจิิกายน 2568

สถิิติิชีีพ (Vital Statistics)

สถิิติิชีีพ
ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำนวน 
(คน)

อััตรา จำนวน 
(คน)

อััตรา จำนวน 
(คน)

อััตรา จำนวน 
(คน)

อััตรา จำนวน 
(คน)

อััตรา

อััตราเกิิด (ต่่อพัันประชากร) 295 4.46 315 4.82 297 4.57 277 4.25 200 3.18

อััตราตาย (ต่่อพัันประชากร) 622 9.4 674 10.32 647 9.96 682 10.47 537 8.54

อััตราเพิ่่�ม -4.94 -5.5 -5.39 -6.22 -5.36

อััตรามารดาตาย (ต่่อแสนการเกิิดมีีชีีพ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราทารกน้้ำหนััก <2,500 กรััม
(ต่่อร้้อยการเกิิดมีีชีีพ) 23 7.88 26 8.28 27 9.06 27 9.75 15 7.39

ที่่�มา : สำนัักทะเบีียนอำเภอหล่่มเก่่า และ งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 15 พฤศจิิกายน 2568

10 อัันดัับการวินิิิจฉััยโรคผู้้�ป่่วยนอก Diagnosis (OPD)

ลำดัับ ชื่่�อโรคตามข้้อมููลปีีที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด ปีีงบประมาณ/จำนวนผู้้�ป่่วย(ราย)
2564 2565 2566 2567 2568

1 Essential hypertension 16,208 15,405 15,189 16,646 20,647
2 Non-insulin-dependent diabetes mellitus 15,096 15,485 15,204 14,144 14,011
3 Muscle strain 3,189 3,188 3,812 4,323 5,448
4 ไตวายเรื้้�อรััง 3,813 5,635 4,922 5,472 5,096
5 Chronic viral hepatitis 1,837 3,458 4,391 3,041 4,100
6 Lipidaemia 1,944 1,891 2,232 3,086 3,857
7 Spondylosis 2,085 1,465 2,032 2,529 3,216
8 Gingivitis and periodontal diseases 1,001 1,267 2,744 2,748 2,914
9 Dental caries 945 1,244 2,421 3,039 2,745

10 Dorsalgia 1,658 1,556 2,613 2,988 2,706

ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 20 พฤศจิิกายน 2568
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10 อัันดัับ High Risk Patients

ลำดัับ ชื่่�อโรคตามข้้อมููลปีีที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด
ปีีงบประมาณ / จำนวนผู้้�ป่่วย (ราย)

2564 2565 2566 2567 2568

1 Trauma 567 568 773 922 1070
2 Pneumonia 252 309 385 461 496
3 CKD 222 250 237 232 287
4 Heart failure 163 166 145 211 271
5 Stroke 125 123 181 191 230
6 COPD 140 141 142 177 191
7 Sepsis 126 135 50 40 48
8 TB 32 23 24 33 27
9 STEMI 3 8 11 10 5

10 Postpartum hemorrhage 9 2 0 2 1

ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 20 พฤศจิิกายน 2568

10 อัันดัับแรกของโรคสาเหตุกุารตาย 
จำำ�แนกตามกลุ่่�มโรค (Disease Cluster)

ลำดัับ ชื่่�อโรคตามข้้อมููลปีีที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด
ปีีงบประมาณ / จำนวนผู้้�ป่่วย (ราย)

2564 2565 2566 2567 2568

1 Pneumonia 15 18 22 14 31
2 Cerebral haemorrhage 28 20 30 17 20
3 Liver cell carcinoma 30 44 34 29 10
4 ไตวายเรื้้�อรััง 28 34 25 23 10
5 Heart failure 25 25 17 28 7
6 Sepsis 21 29 19 19 7
7 Malignant of bronchus and lung 11 5 11 8 6
8 Fibrosis and cirrhosis of liver 10 9 8 10 5
9 Acute pyelonephritis 1 2 4 6 5

10 Breast malignant 4 6 3 5 4
ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 20 พฤศจิิกายน 2568

10 อัันดัับสาเหตุกุารตาย 
จำำ�แนกรายกลุ่่�มโรค High Mortality Patients

ลำดัับ ชื่่�อโรคตามข้้อมููลปีีที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด
ปีีงบประมาณ / จำนวนผู้้�ป่่วย (ราย)

2564 2565 2566 2567 2568

1 โรคระบบหายใจ 30 35 44 51 55
2 เนื้้�องอก (รวมมะเร็็ง) 79 85 76 83 48
3 อาการ, อาการแสดงและสิ่่�งผิิดปกติิที่่�พบได้้จากการ

ตรวจทางคลิินิิก และทางห้้องปฏิิบััติิการ
141 250 327 298 42

4 โรคระบบไหลเวีียนเลืือด 79 63 63 85 37
5 โรคติิดเชื้้�อและปรสิิต 36 47 36 34 18
6 โรคระบบสืืบพัันธุ์์�ร่่วมปััสสาวะ 31 38 28 38 17
7 โรคระบบย่่อยอาหาร รวมโรคในช่่องปาก 18 17 13 21 17
8 โรคเกี่่�ยวกัับต่่อมไร้้ท่่อ โภชนาการ และเมตาบอลิิซึึม 8 13 5 5 5
9 อุุบััติิเหตุุจากการขนส่่ง และผลที่่�ตามมา 23 28 15 22 4

10 สาเหตุุจากภายนอกอื่่�น ๆ ที่่�ทำให้้ป่่วยหรืือตาย 5 8 5 6 4

ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 20 พฤศจิิกายน 2568

10 อัันดัับการวินิิิจฉััยโรคผู้้�ป่่วยใน Diagnosis (IPD)

ลำดัับ ชื่่�อโรคตามข้้อมููลปีีที่่�ผ่่านมาล่่าสุุด ปีีงบประมาณ / จำนวนผู้้�ป่่วย (ราย)
2564 2565 2566 2567 2568

1 Diarrhea and gastroenteritis of infectious 217 216 456 473 444
2 Acute bronchitis 139 123 385 329 320
3 ไตวายเรื้้�อรััง 222 250 237 232 287
4 Acute tubulo-interstitial nephritis 114 113 293 313 273
5 Heart failure 163 166 145 211 271
6 Intracranial injury 108 83 122 176 247
7 Pneumonia 142 113 179 286 234
8 chronic obstructive pulmonary disease 140 141 142 177 191
9 Gastrointestinal bleeding, 

Hematemesis, Melena
97 75 180 228 186

10 Bacterial pneumonia 37 55 154 114 184

ที่่�มา : งานเวชระเบีียนและสถิิติิ กลุ่่�มงานประกัันสุุขภาพ ยุุทธศาสตร์์และสารสนเทศทางการแพทย์์ ณ 20 พฤศจิิกายน 2568

033
สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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10 อัันดัับโรคท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวังัทางระบาดวิทิยา

ลำดัับ โรค
อััตราป่่วยต่่อแสนประชากร (จำนวนราย)

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

1 อุุจจาระร่่วง 1,515.54
(1,017)

1,898.52
(1,274)

2,099.69
(1,409)

2,160.79
(1,450)

1587.25
(1059)

1089.64
(727)

1043.18
(696)

945.76
(631)

ยกเลิิกการ
รายงาน

737.42
(492)

2 ไข้้หวััดใหญ่่ 65.57
(44)

49.18
(33)

168.39
(113)

740.63
(497)

275.78
(184)

28.48
(19)

55.46
(37)

933.77
(623)

990.72
(661)

379.20
(253)

3 ไข้้เลืือดออก 3 รหััส 25.33
(17)

8.94
(6)

34.27
(23)

149.02
(100)

71.94
(48)

0 17.99
(12)

130.40
(87)

230.82
(154)

319.25
(213)

4 ปอดบวม 745.10
(500)

1,035.69
(695)

856.87
(575)

554.36
(372)

379.20
(253)

203.84
(136)

265.29
(177)

385.20
(257)

681.96
(455)

217.33
(145)

5 ไวรััสตัับอัักเสบ 0 53.65
(36)

62.59
(42)

114.75
(77)

146.88
(98)

118.41
(79)

91.43
(61)

91.43
(61)

67.45
(45)

164.87
(110)

6 มืือ เท้้า ปาก 269.73
(181)

104.31
(70)

131.14
(88)

132.63
(89)

34.47
(23)

58.45
(39)

340.23
(227)

89.93
(60)

38.97
(26)

113.91
(76)

7 S.T.D.,total 
(37-41,79-81,88-89)

114.74
(77)

108.78
(73)

96.86
(65)

113.25
(76)

47.96
(32)

55.46
(37)

35.97
(24)

35.97
(24)

56.95
(38)

38.97
(28)

8 อีีสุุกอีีใส 65.57
(44)

61.10
(41)

95.37
(64)

125.18
(84)

37.47
(25)

19.48
(13)

16.49
(11)

34.47
(25)

22.48
(15)

28.48
(19)

9 อาหารเป็็นพิิษ 345.73
(232)

171.37
(115)

175.84
(118)

219.06
(147)

44.96
(30)

20.98
(14)

64.45
(43)

160.37
(107)

355.22
(237)

16.49
(11)

10 Mushroom poisoning 
เห็็ดพิิษ

14.90
(10)

26.82
(18)

13.41
(9)

38.75
(26)

32.97
(22)

7.49
(5)

26.98
(18)

22.48
(15)

13.49
(9)

4.50
(3)

ที่่�มา : รายงาน 506 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ณ 1 ธัันวาคม 2568 (ข้้อมููลปีี 2568 : 1 ม.ค. 68 – 30 ก.ย. 68)

สถานการณ์์การเงิินการคลััง

ลำดัับ รายการ
ปีีงบประมาณ

2564 2565 2566 2567 2568

1 Current Ratio<1.5 0.84 1.80 3.72 3.89 2.34

2 Quick Ratio<1 0.73 1.56 3.32 3.42 2.05

3 Cash Ratio<0.8 0.30 0.54 2.59 2.27 1.06

4 Networking Capital
(ทุุนสำรองสุุทธิิ) 

-9,248,276.63 31,092,253.66 86,380,060.40 86,280,028.32 61,430,928.07 

5 เงิินบำรุุงคงเหลืือ 17,920,914.90 21,028,884.21 81,979,254.72 67,764,521.25 48,421,757.15 

6 หนี้้�สิ้้�นหมุุนเวีียน 58,997,542.82 39,007,457.47 31,706,226.75 29,839,356.00 45,707,244.42 

7 มููลค่่าวััสดุุคงคลััง 6,463,499.04 9,218,986.70 12,799,290.32 13,889,657.99 13,274,440.73 

8 รายได้้สููงกว่่า (ต่่ำกว่่า) 
ค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ (NI)

43,892,100.10 23,865,120.11 7,099,688.02 -8,042,271.63 -16,851,918.03 

9 Risk Score (ระดัับวิิกฤต) 4 1 0 1 1

ที่่�มา : งานการเงิินและบััญชีี กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ณ 30 กัันยายน 2568	

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

ผลการประเมินิประสิทิธิภิาพ Total Performance Score  
(TPS Score)

เกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ เป้้าหมาย เต็็ม 2564 2565 2566 2567 2568

รวม 15.0 9.0 10.0 13.0 12.5 10.5

1. ตััวชี้้�วััดกระบวนการ (Process Indicators)
1.1 การบริิหารแผนทางการเงิินเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงาน 

ผลต่่าง บวกหรืือลบไม่่เกิิน 5%
2.0 1.0 2.0 2.0 2.0 1.0

1.1.1 มิิติิรายได้้ คลาดเคลื่่�อนไม่่เกิิน ร้้อยละ 5 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0
1.1.2 มิิติิค่่าใช้้จ่่าย คลาดเคลื่่�อนไม่่เกิิน ร้้อยละ 5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

1.2 การบริิหารสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและหนี้้�สิินหมุุนเวีียน (3 คะแนน) 3.0 2.0 3.0 1.0 0.5 1.5
1.2.1 ระยะเวลาชำระเจ้้าหนี้้�การค้้ายา&เวชภััณฑ์์มิิใช่่ยา ≤ 90 วััน หรืือ ≤ 180 วััน 1.0 0.0 1.0 0.0 0.0 1.0
1.2.2 ระยะเวลาถััวเฉลี่่�ยในการเรีียกเก็็บหนี้้�สิิทธิิ UC ≤60 วััน 0.5 0.5 0.5 5.0 0.0 0.0
1.2.3 ระยะเวลาถััวเฉลี่่�ยในการเรีียกเก็็บหนี้้�สิิทธิิข้้าราชการ ≤60 วััน 0.5 0.5 0.5 5.0 0.5 5.0
1.2.4 การบริิหารสิินคงคลััง (Inventory Management) ≤ 60 วััน ยกเว้้น รพ. 

พื้้�นที่่�เกาะ ≤ 90 วััน 
1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0

1.3 การบริิหารจััดการ 5.0 4.0 3.0 5.0 5.0 5.0
1.3.1 การบริิหารต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่าย (2 คะแนน) 2.0 2.0 1.0 2.0 2.0 2.0

1.3.1.1 Unit Cost for OP ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0
1.3.1.2 Unit Cost for IP ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
1.3.1.3 LC ค่่าแรงบุุคลากร ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.3.1.4 MC ค่่ายา ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.3.1.5 MC ค่่าวััสดุุวิิทยาศาสตร์์และการแพทย์์ ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
1.3.1.6 MC ค่่าเวชภััณฑ์์มิิใช่่ยาและวััสดุุการแพทย์์ ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1.3.2 คะแนนตรวจสอบงบทดลองเบื้้�องต้้น 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
1.3.3 ผลผลิิต (Productivity) เป็็นที่่�ยอมรัับ (2 คะแนน) 2.0 1.0 1.0 2.0 2.0 2.0

1.3.3.1 อััตราครองเตีียงผู้้�ป่่วยใน ≥ 80 % 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0
1.3.3.2 Sum of AdjRW เกิินค่่ากลางกลุ่่�ม รพ.  

หรืือ เพิ่่�มขึ้้�น 5 %
1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2. ตััวชี้้�วััดผลลััพท์์การดำเนิินงาน 5.0 2.0 2.0 5.0 5.0 3.0
2.1 ความสามารถในการทำกำไร 3.0 2.0 1.0 3.0 3.0 1.0

2.1.1 ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน (Operating Margin) ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 0.0
2.1.2 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (Return on Asset) ไม่่เกิินค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มบริิการ 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0 0.0
2.1.3 ผลกำไรขาดทุุนก่่อนหัักค่่าเสื่่�อม (EBITDA) เป็็นบวก 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

2.2 การวััดสภาพคล่่องทางการเงิิน 2.0 0.0 1.0 2.0 2.0 2.0
2.2.1 ทุุนสำรองสุุทธิิ (Net Working Capital) เป็็นบวก 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0 1.0
2.2.2 Cash Ratio ≥0.8 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0

Grading A C C A A B

ที่่�มา : งานการเงิินและบััญชีี กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ณ 30 กัันยายน 2568	

กิจกรรม 
เฉลิิมพระเกีียรติิ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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กิิจกรรมเฉลิมพระเกีียรติิ เนื่่�องในวันัเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 
วันัท่ี่� 28 กรกฎาคม 2568

วัันที่่� 28 กรกฎาคม ของทุุกปีีนัับว่่าเป็็นวัันที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด

ของชาวไทยและบุุคลากรโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชทุกแห่่ง  

ที่่�จะได้้ร่่วมกัันแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีต่่อพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หััว ด้้วยการจััดกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิอย่่างยิ่่�งใหญ่่

ทุุกปีี ในช่่วงเวลาสองปีีที่่�ผ่่านมา (พ.ศ. 2567 – 2568) นายแพทย์์

พนา พงศ์์ชำนะภััย ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

หล่ม่เก่า่ และคณะเจ้้าหน้า้ที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราชหล่ม่เก่า่ 

ได้้จััดและร่่วมกิิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิหลายกิิจกรรม เช่่น  

ร่่ วม พิิ ธีี เฉ ลิิมพระเ กีียรติิพระบาทสมเ ด็็จพระเ จ้้าอยู่่�หั ว  

เนื่่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568  

ณ ที่่�ว่่าการอำเภอหล่่มเก่่า ณ หอประชุุมโรงเรีียนอนุุบาลหล่่มเก่่า  

โดยมีีพิิธีีต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	พิ ิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์และทำบุุญตัักบาตร 

ถวายพระราชกุุศล 

•	พิ ิธีีถวายสััตย์์ปฏิิญาณเพื่่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี 

และพลัังของแผ่่นดิิน

•	พิ ิธีีถวายเครื่่�องราชสัักการะและพานพุ่่�ม  

และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล

นอกจากนั้้�นยัังได้้ประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่พระเกีียรติิคุุณทางเสีียง

ตามสายของโรงพยาบาลฯ เทศบาลและทางสถานีีวิิทยุุ 

กระจายเสีียงในพื้้�นที่่�ของอำเภอหล่่มเก่่าและอำเภอใกล้้เคีียง  

การมอบถุุงของขวัญพระราชทานสำหรัับเด็็กทารกที่่� เกิิด 

ในเดืือนกรกฎาคม รวมถึึงร่่วมกัันทำกิิจกรรมจิิตอาสาบำเพ็็ญ

ประโยชน์์อีีกด้้วย

โครงการ “ออมขวัญั ปัันสุขุ”

เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิและแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีีและ

สำนึึกในพระมหากรุณาธิิคุุณ พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้า

เจ้า้อยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิมิพระชนพรรษา 28 กรกฎาคม  

มูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุุพราช มูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็จ็ 

พระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

หล่่มเก่่า และธนาคารออมสิิน จึึง ร่่วมกัันจััดโครงการ  

“ออมขวััญ ปัันสุข” ด้้วยการจััดกิิจกรรมรัับขวัญ มอบถุุง

พระราชทาน และมอบเงิินจำนวน 1,000 บาท สำหรัับเปิิด

บัญัชีธีนาคารออมสินิแก่ส่มาชิกิใหม่ท่ี่่�ได้ถ้ืือกำเนิดิ ณ โรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ตลอดเดืือนกรกฎาคมทุุกคน  

โดยธนาคารออมสินิให้ก้ารสนับัสนุนุเงินิรายละ 500 บาท มูลูนิธิิิ

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช สาขาหล่ม่เก่า่ รายละ 300 บาท 

และมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช รายละ 200 บาท 

ทั้้�งนี้้�เด็็กที่่�กำเนิิดระหว่่างวัันที่่� 1-31 กรกฎาคม 2567 มีีจำนวน 

26 ราย และวัันที่่� 1-31 กรกฎาคม 2568 จำนวน 19 ราย

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โครงการคััดกรองมะเร็ง็ลำำ�ไส้้ใหญ่่  
ด้้วยการส่อ่งกล้้อง Colonoscopy  
เฉลิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
อำำ�เภอหล่่มเก่่า จังัหวัดัเพชรบููรณ์์  
ประจำำ�ปี ี2567 และ 2568
โรคมะเร็็งเป็น็ปัญัหาสำคััญและเป็็นสาเหตุุการตาย

อัันดัับต้้น ๆ  ของประเทศไทย โดยมะเร็็งที่่�พบสูงูสุุด 

3 อัันดัับแรกในเพศชาย คืือ 1. โรคมะเร็็งตัับและ 

ถุงุน้้ำดี ี2. โรคมะเร็ง็ลำไส้ ้3. โรคมะเร็ง็ต่อ่มลูกูหมาก 

ส่ว่นในเพศหญิิงคืือ 1. โรคมะเร็็งเต้้านม 2. โรคมะเร็็ง

ปากมดลููก 3. โรคมะเร็็งลำไส้้ จะพบว่่าโรคมะเร็็ง

ลำไส้เ้ป็น็สาเหตุกุารตายที่่�สำคัญัของทุกุเพศ แต่ห่าก

ตรวจพบในระยะเริ่่�มต้้นจะสามารถรักัษาให้ห้ายขาด

และลดอััตราการเสีียชีีวิิตลงได้้ ซึ่่�งมีีวิิธีีการตรวจ 

คััดกรองเบื้้�องต้้น คืือการตรวจเม็็ดเลืือดแดง 

ในอุุจจาระ และการส่่องกล้้อง Colonoscopy

จากการดำเนิินการโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 11 ส่่งผลให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องเกิิดความภาคภููมิิใจที่่�ได้้แสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีี

และความสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทุุกครอบครััวที่่�สมาชิิกใหม่่ถืือกำเนิิดที่่�โรงพยาบาล 

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ต่่างมีีความสุุข มีีความภููมิิใจ ที่่�ได้้รัับการเอาใจใส่่เพ่ื่�อสร้างพื้้�นฐานการดููแลสุุขภาพองค์์รวม  

รวมทั้้�งเป็็นการปลูกฝัังนิิสััยการออมให้้แก่่สมาชิิกใหม่่อัันเป็็นที่่�รัักของครอบครััว สร้้างหลัักประกัันชีีวิิตที่่�มั่่�นคงในอนาคต  

เติิบโตเป็็นประชากรที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป

เป้้าหมาย
ผู้้�ที่่�ตรวจคััดกรองมะเร็็ง

ลำไส้้ใหญ่่โดยวิิธีี Fit test  

ที่่�มีีผลผิิดปกติิ และที่่�มีี

ภาวะเสี่่�ยงมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ 

ได้้รัับการตรวจโดยวิิธีีการ

ส่่องกล้้อง Colonoscopy

วัตัถุปุระสงค์์
1	 เพื่่�อให้้ประชาชนอายุุ 50-70 ปีี  

ได้้รัับการคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่  

โดยวิิธีี Fit Test 

2	 เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการที่่�ตรวจคััดกรอง

มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่โดยวิิธีี Fit test  

ที่่�มีีผลผิิดปกติิได้้รัับการตรวจ 

โดยวิิธีีการส่่องกล้้อง Colonoscopy

3	 เพื่่�อให้้สามารถตรวจพบมะเร็็ง

ลำไส้้ใหญ่่ในระยะแรก (Early stage)  

และเข้้าสู่่�กระบวนการรัักษาได้้รวดเร็็ว

041
สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โครงการผ่่าตัดตาต้้อกระจกเฉลิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว 

อำเภอหล่่มเก่่ามีผีู้้�สงอายุุ จำนวน 14,383 คน จากการคััดกรอง

ผู้้�ป่่วยโรคต้้อกระจกของอำเภอหล่่มเก่่า ตั้้�งแต่่ปีี 2568 พบว่่า 

มีีผู้้�ป่่วยต้้องรอคิิวผ่่าตััดตาต้้อกระจก จำนวน 291 คน เนื่่�องจาก 

รพร.หล่่มเก่่า ไม่่มีีจัักษุุแพทย์์ จึึงต้้องส่่งต่่อไปยัง รพ.เพชรบููรณ์์  

ซึ่่�งต้้องรอผ่่าตััดนาน ทำให้้ไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องลด 

อััตราความชุุกของผู้้�ป่่วยตาบอด ให้้ต่่ำกว่่าร้้อยละ 0.5  

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อเป็็นการแก้้ปััญหาดัังกล่่าว รพร.หล่่มเก่่า จึึงได้้จััดทำ

โครงการผ่่าตัดัต้อ้กระจกเฉลิิมพระเกีียรติฯิ ร่ว่มกับัทีมีจักัษุแุพทย์์ 

พยาบาล จากทีีมรัักษ์์ตา เมื่่�อวัันที่่� 15-16 พฤศจิิกายน 2568  

มีีผู้้�ป่่วยได้้รัับการผ่่าตััดต้้อกระจก 214 คน และลอกต้้อเนื้้�อ  

9 คน ผู้้�ป่่วยหลัังการผ่่าตััดมีีคุุณชีีวิิตดีีขึ้้�น ประเมิินความพึึงพอใจ

ระดัับดีีมาก และต้้องการให้้มีีโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลการดำำ�เนิินงาน 

ปี ี2567 
1	ป ระชาชนได้้รัับการคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ด้้วยการตรวจ 

เม็็ดเลืือดแดงในอุุจจาระ (Fit Test) จำนวน 1,886 คน

2	 ผู้้�รัับบริิการได้้รัับการส่่องกล้้อง Colonoscopy  

จำนวน 202 คน

3	 ผู้้�รัับบริิการพบความผิิดปกติิจากการส่่องกล้้อง  

และส่่งตรวจชิ้้�นเนื้้�อจำนวน 52 คน 

4	 พบผู้้�รัับบริิการเป็็นมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ระยะเริ่่�มต้้น 

จำนวน 5 คน และได้้รัับการส่่งต่่อเพื่่�อการรัักษา

ปี ี2568
1	ป ระชาชนได้้รัับการคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ด้้วยการตรวจ 

เม็็ดเลืือดแดงในอุุจจาระ (Fit Test) จำนวน 1,323 คน

2	 ผู้้�รัับบริิการได้้รัับการส่่องกล้้อง Colonoscopy  

จำนวน 140 คน

3	 ผู้้�รัับบริิการพบความผิิดปกติิจากการส่่องกล้้อง  

และส่่งตรวจชิ้้�นเนื้้�อจำนวน 37 คน 

4	 พบผู้้�รัับบริิการเป็็นมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ระยะเริ่่�มต้้น  

จำนวน 2 คน และได้้รัับการส่่งต่่อเพื่่�อการรัักษา

043
สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โครงการถวายการดููแลสุขุภาพให้้กับพระสงฆ์ ์สามเณร  
ผู้้�นำำ�ทางศาสนา ในอำำ�เภอหล่่มเก่่า ปี ี2568
ตามที่่�กระทรวงสาธารณสุขุร่ว่มกัับมูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช ได้จ้ััดทำ

โครงการถวายการดููแลสุุขภาพให้้กัับพระสงฆ์์ สามเณร ผู้้�นำทางศาสนา  

72,000 รููป/ท่่าน เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้า 

เจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษา  

28 กรกฎาคม 2567 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้เริ่่�มดำเนิินกิิจกรรมถวายการตรวจสุุขภาพ

การอบรมให้้ความรู้้� ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม ให้้แก่่พระสงฆ์์ สามเณร ในปีี 2566  

ซึ่่�งอำเภอหล่่มเก่่ามีีวััด 63 แห่่ง ที่่�พัักสงฆ์์ 10 แห่่ง พระภิิกษุุสงฆ์์ 190 รููป สามเณร 

42 รููป รวมทั้้�งหมด 232 รููป จึึงได้้ดำเนิินการดููแลสุุขภาพพระสงฆ์์ สามเณร  

มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยจััดการบริิการตามมาตรฐาน การอุุปััฏฐากพระสงฆ์์อาพาธ 

ที่่�เอื้้�อต่อ่พระธรรมวิินัยั และได้้ผ่่านการประเมิินมาตรฐานการอุุปัฏัฐากพระสงฆ์อ์าพาธ

ที่่�เอื้้�อต่่อพระธรรมวิินััย จากโรงพยาบาลสงฆ์์ เมื่่�อวัันที่่� 8 ธัันวาคม 2566

ผลการดำำ�เนิินงาน 
•	 ตรวจสุุขภาพทั้้�งหมด 200 รููป

•	 ระดัับปกติิ จำนวน 102 รููป

•	 กลุ่่�มเสี่่�ยง จำนวน 64 รููป

•	 กลุ่่�มป่่วย จำนวน 34 รููป

5 อัันดัับโรคท่ี่�พระภิิกษุุ สามเณร  
มารับับริกิารแผนกผู้้�ป่ว่ยนอก  
พ.ศ. 2568
1.	 ไขมัันในเลืือดสููง

2.	 ความดัันโลหิิตสููง

3.	 ความดัันโลหิิตสููงและเบาหวาน

4.	 เบาหวาน

5.	 ไวรััสตัับอัักเสบซีี

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โครงการ “ต่่อบ้้าน เติิมสุขุ”

เนื่่�องในโอกาสที่่�คณะกรรมการมููลนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็็จ

พระยุุพราช ได้้ออกตรวจเยี่่�ยมโรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุพุราชอย่า่งสม่่ำเสมอทุกุปี ีจึึงได้ม้ีโีอกาสเยี่่�ยมชุมุชน

ในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 

และพบว่่า มีีผู้้�ป่่วยสููงอายุุ ติิดบ้้าน ติิดเตีียงและผู้้�พิิการ

จำนวนหนึ่่�ง ซึ่่�งครอบครััวมีฐีานะยากจนและมีีสภาพที่่�พักั

อาศัยัไม่่เหมาะกัับภาวะอาการและข้อ้จำกััดทางกายภาพ

ของผู้้�ป่่วย และเพ่ื่�อสนองพระราชดำริิพระบาทสมเด็็จ

พระเจ้้าอยู่่�หัว โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชควรจะใช้้

ศัักยภาพของตนเองออกไป ร่่วมกัับหน่่วยงานอื่่�น 

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน นอกเขตรั้้�ว 

โรงพยาบาลให้้มากขึ้้�น

มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชจึึงมีีนโยบาย 

และสนับสนุุนให้้โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชทุกแห่่ง 

มีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนและองค์์กรภาคเอกชน จิิตอาสา  

รวมทั้้�งหน่่วยงานอื่่�น ๆ ร่่วมกัันปรับปรุงหรืือจััดบ้าน 

เพื่่�อผู้้�ยากไร้้ สำหรัับผู้้�ป่่วย ผู้้�พิการให้้มีีคุุณภาพชีีวิิต 

ที่่�ดีีขึ้้�น และจััดให้้มีีโครงการ “ต่่อบ้้าน เติิมสุข” ขึ้้�น  

เพื่่�อช่ว่ยสนับัสนุนุการพัฒันาสุขุภาวะองค์ร์วมแก่ผู่้้�สูงอายุุ 

ผู้้�พิิการหรืือผู้้�ด้้อยโอกาส โดยการปรัับปรุุง ต่่อเติิม หรืือ

จััดหาอุุปกรณ์์ที่่�อยู่่�อาศััยให้้เหมาะสมกัับผู้้�ป่่วยสููงอายุุ  

ผู้้�พิการ ติดิบ้านติดิเตียีงในพื้้�นที่่�รัับผิดิชอบของโรงพยาบาล

สมเด็จ็พระยุพุราชทุกุแห่ง่ ทั้้�งยังัเป็น็ตัวัอย่า่งและปลูกฝังั

กิจิกรรมที่่�ดีแีก่่ชุมุชนและภาคีีเครืือข่่ายให้้เห็็นประโยชน์

ต่่อส่่วนรวมเป็็นสำคััญและเข้้ามามีีส่่วนร่่วมสนัับสนุุน 

อย่่างยั่่�งยืืน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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ปีี 2567-2568 มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า ได้้สนัับสนุุน 

งบประมาณจำนวน 343,703 บาท บริิษััท SCG สนัับสนุนงบประมาณ  

จำนวน 130,000 บาท และได้้รับัความร่่วมมืือมากมาย เช่่น การประสานงาน แรงงาน 

ขวััญกำลัังใจ จากส่่วนราชการ ทหาร กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน องค์์กรการปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น  อสม.  และประชาชน เพื่่� อปรับปรุงบ้้าน จำนวน 17  หลัั ง  

ในเขตอำเภอหล่่มเก่่า ดัังนี้้�

ที่่� ชื่่�อ-สกุุล ผู้้�ป่่วย อายุุ (ปีี) ที่่�อยู่่�
งบประมาณ

มููลนิิธิิฯ บริิษััท SCG

1 น.ส.ทองสุุก ปััญญาประสิิทธิ์์� 56 ต.นาซำ 70,170

2 นายสุุริินทร์์ เกตุุสาคร 59 ต.บ้้านเนิิน 24,190

3 นางสมจิิตร ทีีแสงแดง 79 ต.ตาดกลอย 17,500

4 นายสง่่า จััมสแตม 46 ต.นาซำ 28,740

5 นางบุุญมีี ทองป่่วน 66 ต.หิินฮาว 32,200

6 นายเจริิญชััย พุุทธสะท้้าน 44 ต.หิินฮาว 8,500

7 นางจิินตนา วัังคีีรีี 40 ต.ศิิลา 21,475

8 นายสมหมาย คำเกตุุ 63 ต.ศิิลา 27,069

9 นางเรืือง ศรีีรัักษา 83 ต.บ้้านเนิิน 23,000 20,226

10 นายวรากร บุุตรโส 47 ต.นาแซง 30,604

11 นายสงคราม บุุญตอม 83 ต.ตาดกลอย 7,853

12 นายวรเมศ ใสปลา 14 ต.ตาดกลอย 33,384

13 นายอ่่อน แก้้วเข้้ม 97 ต.นาซำ 25,130 10,000

14 นายเลื่่�อม แสงนวล 91 ต.หิินฮาว 23,660 8,000

15 นายถนอม เหมืือนแซง 70 ต.นาซำ 21,505 8,000

16 นายสมััย กัันสิิน 62 ต.หิินฮาว 3,529 6,000

17 นางทองแดง ทนฤทธิ์์� 71 ต.หิินฮาว 17,035 5,933

รวม 343,703 130,000

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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การแข่ง่ขันัฟุุตบอลยุุพราชคััพเฉลิมพระเกีียรติิ  
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จพระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
ครั้้�งท่ี่� 17 และครั้้�งท่ี่� 18

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ได้จ้ัดักิจกรรมการแข่ง่ขันั

ฟุุตบอลยุุพราชคัพเฉลิิมพระเกีียรติิ เน่ื่�องในโอกาสวันเฉลิิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ็พระวชิริเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั ชิงิถ้ว้ย

เกีียรติิยศ ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณนายแพทย์์เกษม วััฒนชััย 

ประธานกรรมการมููลนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราช มาอย่่าง

ต่อ่เนื่่�องตั้้�งแต่ป่ี ี2553 จนถึึงปัจัจุบุันั เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติพิระบาท

สมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว และเป็็นการเสริิมสร้้างสุุขภาพ

และสร้้างความตระหนัักให้้ประชาชนทุุกภาคส่่วนได้้ใส่่ใจดููแล

สุุขภาพตนเองโดยการออกกำลัังกาย สร้้างความสามััคคีีและ 

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วน โดยได้้รัับการสนัับสนุุน 

งบประมาณการจััดการแข่่งขััน และการพััฒนาระบบไฟฟ้้า 

ส่่องสว่่างในสนามฟุุตบอลให้้สามารถแข่่งขัันในเวลากลางคืืนได้้

การจัดักิจิกรรมฟุตุบอลยุพุราชคัพัเฉลิมิพระเกียีรติิฯ ได้ร้ับัความ

ร่่วมมืือจากส่่วนราชการ องค์์กรในท้้องถิ่่�นและประชาชน 

เป็็นอย่่างดีี จนถืือเป็็นประเพณีีของอำเภอหล่่มเก่่าและพื้้�นที่่� 

ใกล้้เคีียงที่่�ประชาชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ ต่่างเตรีียมตััว 

เพื่่�อเข้้าร่่วมการแข่่งขัันเป็็นประจำทุุกปีี โดยเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ 

วัันที่่�  1 กรกฎาคม จนถึึงวัันที่่�  28 กรกฎาคมของทุุกปีี  

ซึ่่�งการจััดการแข่่งขัันในบางปีีจะเปิิดโอกาสให้้ทีีมเยาวชน 

เข้า้มาร่่วมทำการแข่่งขัันด้้วย เพ่ื่�อสร้างความแข็็งแรงของร่่างกาย 

สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ปกครองและนัักกีีฬาฟุุตบอลรุ่่�นเล็็ก 

ให้้รู้้�จัักหลัักการ รู้้�แพ้้ รู้้�ชนะ รู้้�อภััย

การดำำ�เนิินการในปี ี2567-2568

ปีี 2567 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้จััดการแข่่งขััน

ฟุุตบอลยุุพราชคััพเฉลิิมพระเกีียรติิ เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม

พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ครั้้�งที่่� 17 

โดยมีีโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช หน่่วยงานองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น  โรง เ รีียน และภาคเอกชนร่่วมการแข่่ งขััน 

จำนวน 8 ทีีม โดยผลการแข่่งขัันแต่่ละประเภท มีีดัังนี้้�

•	 ประเภทเครืือข่่ายโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช  

ชนะเลิิศ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชนครไทย

•	 ประเภทหน่่วยงานราชการ 

ชนะเลิิศ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

•	 ประเภทเยาวชน (อายุุไม่่เกิิน 12 ปีี) 

ชนะเลิิศ ทีีมหล่่มเก่่ายููไนเต็็ด

ปีี  2568 การแข่่งขัันฟุุตบอลยุุพราชคัพเฉลิิมพระเกีียรติิ  

เนื่่�องในโอกาสวันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ครั้้�งที่่� 18 แบ่่งการแข่่งขัันออกเป็็น  

3 ประเภท ได้้แก่่ ประชาชนทั่่�วไป หน่่วยงานราชการ และ 

เครืือข่่ายโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช โดยมีีโรงพยาบาลสมเด็็จ

พระยุุพราชที่่�เข้้าร่่วมการแข่่งขััน ได้้แก่่ โรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุุพราชนครไทย จ.พิิษณุุโลก โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

ด่่านซ้้าย จ.เลย และโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

ซึ่่�งมีีผลการแข่่งขัันแต่่ละประเภท ดัังนี้้�

•	 ประเภทเยาวชน (อายุุไม่่เกิิน 12 ปีี) 

ชนะเลิิศ ทีีม NJ หล่่มเก่่า

•	 ประเภทหน่่วยงานราชการ 

ชนะเลิิศ ตำรวจหล่่มเก่่า

•	 ประเภทเครืือข่่ายโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 

ชนะเลิิศ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชตะพานหิิน 
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

ผลการดำำ�เนิินงาน 
มููลนิิธิโิรงพยาบาล 
สมเด็็จพระยุุพราช  
สาขาหล่่มเก่่า
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อาคารไตเทีียมส่ว่นขยาย  
นางนุุกููล แดงทองดีี  
และ ด.ช. ณรงค์์ศัักดิ์์�  
คล้้ายหิิรัญั (น้้องตี๋๋�เล็็ก)

สรุุปรายการการสนัับสนุุนงบประมาณ 
และครุุภััณฑ์์ ดัังนี้้�

1.	 คุุณชััชนัันท์์ คล้้ายหิิรััญ และครอบครััว ค่่าก่่อสร้้างอาคารส่่วนขยาย 2,500,000 บาท

2.	 มููลนิิธิิ รพร. สาขาหล่่มเก่่า ค่่าก่่อสร้้างอาคารส่่วนขยาย 1,390,000 บาท

3.	 องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ระบบน้้ำ RO 30 หััวจ่่าย 2,990,000 บาท

4.	 บริิษััท โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ จำกััด (มหาชน)  

ภายใต้้โครงการตามมาตรการการส่่งเสริิมการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาชุุมชน 

และสัังคม (BOI-CSR) เครื่่�องฟอกไต 12 เครื่่�อง 6,600,600 บาท

5.	 พระอาจารย์์วััชระ วิิจิิตโต (วััดป่่าภููทัับเบิิก) เครื่่�องฟอกไต 1 เครื่่�อง 500,000 บาท

6.	 คุุณบุุญวงษ์์ วงษ์์บรรณะ พร้้อมครอบครััว เครื่่�องฟอกไต 2 เครื่่�อง 1,000,000 บาท

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้เปิิดศููนย์์ไตเทีียม 

เพื่่�อให้้บริิการฟอกเลืือดด้วยเคร่ื่�องไตเทีียมตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2560 

จำนวน 14 เตีียง โดยเปิิดบริิการ วัันละ 3 รอบ สััปดาห์์ละ 6 วััน 

ซึ่่�งปัจัจุบันัไม่เ่พียีงพอกับัจำนวนผู้้�ป่ว่ยที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น ทำให้ม้ีผีู้้�ป่ว่ย

รอคิวิเข้า้รับัการบริกิารเป็น็จำนวนมาก และผู้้�ป่ว่ยบางรายเสียีชีีวิติ

ก่่อนที่่�จะได้้เข้้ารัับบริิการ ดัังนั้้�นจึึงได้้วางแผนก่่อสร้้างอาคาร 

ไตเทีียมส่่วนขยายเพิ่่�มอีีก 20 เตีียง เพื่่�อรองรัับผู้้�ป่่วยไตวายเรื้้�อรััง

ที่่�รอคิิวเป็็นจำนวนมาก

ในปีี 2567 คุุณชััชนัันท์์ คล้้ายหิิรััญ พร้้อมครอบครััว ได้้เห็็น 

ความจำเป็น็ดังักล่า่ว จึึงได้บ้ริจิาคงบประมาณเพื่่�อก่อ่สร้างอาคาร

ไตเทีียมส่่วนขยายขนาด 20 เตีียง เป็็นเงิิน 2,500,000 บาท 

สมทบร่ว่มกับังบประมาณของมูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช  

สาขาหล่่มเก่่าอีีก 1,390,000 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  

3,890,000 บาท โดยทำพิิธีีวางศิิลาฤกษ์์วัันที่่� 29 กัันยายน 

2567 และตั้้�งชื่่�ออาคารว่่า “อาคารนุุกููล แดงทองดีี และ  

ด.ช. ณรงค์์ศัักดิ์์� คล้้ายหิิรััญ (น้้องตี๋๋�เล็็ก)” ก่่อสร้างอาคารแล้้ว

เสร็็จเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2568

นอกจากนี้้� องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ยัังได้้ให้้ 

การสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อติิดตั้้�งระบบผลิิตน้้ำบริิสุุทธิ์์�  

(Reverse Osmosis : RO) ชนิิด 30 หััวจ่่าย และยัังได้้รัับ 

การสนัับสนุุนเครื่่�องฟอกไตจากผู้้�มีีอุุปการคุุณอีีกมากมาย ขณะนี้้�กำลัังดำเนิินการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม โดยก่่อสร้้างทางเชื่่�อมระหว่่างอาคารเดิิมต่่อเชื่่�อมกัับอาคารส่่วนขยาย การก่่อสร้้างห้้อง 

ล้้างตััวกรองเพิ่่�มเติิม โดยใช้้เงิินบำรุุงของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า คาดว่าจะสามารถเปิิดให้้บริิการได้้ภายใน 

กลางปีี พ.ศ. 2569

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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กิิจกรรมมัจัฉาโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า สนัับสนุุนทีีมเรือื  
“พรพระยุุพราช”ดำเนินิกิจิกรรมโดยได้ร้ับัสิ่่�งของรางวัลั เงินิสนับัสนุนุ จากกรรมการมูลูนิธิิ ิรพร. สาขาหล่ม่เก่า่ และเดินิรับับริจิาคสิ่่�งของจากส่ว่นราชการ 

พ่่อค้้า ประชาชนในอำเภอหล่่มเก่่า เพ่ื่�อนำมาเป็็นของรางวััลให้้กัับผู้้�โชคดีี ที่่�มาซื้้�อคููปองเพ่ื่�อจัับรางวััลในเต็็นท์์มััจฉา ในงานประเพณีี

แข่่งขัันเรืือยาวอำเภอหล่่มเก่่า โดยนำเงิินที่่�ได้้จากการขายบััตร นำเข้้าบััญชีีมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า  

เป็็นรายได้้ของมููลนิิธิิฯ เพ่ื่�อจััดซื้้�อเคร่ื่�องมืือแพทย์์ที่่�ขาดแคลน ซึ่่�งกิิจกรรมมััจฉา ประจำปีี 2567 มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 153,560 บาท  

และประจำปีี 2568 มีีรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 183,550.25 บาท

มูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช สาขาหล่ม่เก่า่ ได้ส้นับัสนุนุ

งบประมาณปีีละ 20,000 บาท ให้้โรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุุพราชหล่่มเก่่า ในนามทีีมเรืือ “พรพระยุุพราช” เข้้าร่่วม

การแข่่งขัันเรืือยาวประเพณีีอำเภอหล่่มเก่่า ซึ่่�งจะจััดในช่่วง 

วัันออกพรรษาของทุุกปีี โดยปีี พ.ศ. 2568 นี้้�เป็็นครั้้�งที่่� 67  

ซึ่่�งปี ี2565–2566 แข่ง่ขันัในประเภทหน่ว่ยงานราชการ 5 ฝีพีาย 

และปีี 2567–2568 แข่่งขัันประเภท 18 ฝีีพาย 

ผลการแข่่งขัันระหว่่างปีี 2565–2566 โรงพยาบาลส่่งเรืือ 2 ลำ 

โดยทีีมพรพระยุุพราช A ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ และทีีม B  

ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ติิดต่่อกัันทั้้�ง 2 ปีี

สำหรัับปีี 2567–2568 โรงพยาบาลส่่งเรืือประเภท 18 ฝีีพาย 

เข้้าร่่วมการแข่่งขััน และได้้รัับรางวััลชนะเลิิศสองปีีซ้้อน
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การแข่ง่ขันัฟุุตบอล 
ยุุพราชคััพเฉลิมพระเกีียรติิ 
เนื่่�องในโอกาสวันัเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็็จ 
พระวชิริเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว  
ครั้้�งท่ี่� 17 และครั้้�งท่ี่� 18

กองทุนุน้้องตี๋๋�เล็็ก  
มููลนิิธิโิรงพยาบาลสมเด็็จ 
พระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า

โครงการ "ต่่อบ้้าน เติิมสุขุ"

มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า สนัับสนุุน

งบประมาณจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลยุุพราชคัพเฉลิิมพระเกีียรติิ 

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จ 

พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว ครั้้�งที่่� 17 ประจำปีี 2567 และ 

ครั้้�งที่่� 18 ประจำปีี 2568 ชิิงถ้้วยเกีียรติิยศ ศาสตราจารย์์

เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์เกษม วััฒนชััย โดยให้้การสนับสนุน 

งบประมาณปีีละ 20,000 บาท ดัังรายละเอีียดหน้้า 50

กองทุุนน้้องตี๋๋�เล็็ก ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2563 โดยคุุณชััชนัันท์์ 

คล้้ายหิิรััญ บริิษััทนะโมแลนด์์ และครอบครััว เพื่่�อระลึึกถึึง 

ด.ช. ณรงค์์ศัักดิ์์� คล้้ายหิิรััญ สำหรัับให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย

ด้อ้ยโอกาสและประชาชนในเขตพื้้�นที่่�อำเภอหล่ม่เก่า่และพื้้�นที่่�

อำเภอใกล้้เคีียง โดยกองทุุนฯ ให้้การสนับสนุนค่่าใช้้จ่่าย 

ในการเ ดิินทาง เพื่่� อ เ ข้้ารัับการรัักษาตามแพทย์์นััด 

ทั้้�งในและนอกเขตจังหวััดเพชรบููรณ์์ รวมถึึงค่่าที่่�พััก ค่่ายา 

และเวชภััณฑ์์บางรายการที่่�ผู้้� ป่่วยไม่่สามารถเบิิกได้้ 

ตามสิิทธิ์์�การรัักษา โดยดำเนิินการผ่่านคณะกรรมการ 

กองทุุนน้้องตี๋๋�เล็็ก มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช  

สาขาหล่่มเก่่า ซึ่่�งในแต่่ละปีี มีีผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาสจำนวนมาก 

ที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือจากกองทุุนฯ จนกระทั่่�งรัักษาหาย 

และมีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

มูลูนิธิิโิรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราช สาขาหล่ม่เก่่า ร่ว่มกัับชุมุชน

และองค์ก์รภาคเอกชน จิิตอาสา รวมทั้้�งหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ  ปรับัปรุงุ

หรืือจััดบ้้านเพื่่�อผู้้�ยากไร้้ สำหรัับผู้้�ป่่วย ผู้้�พิิการภายใต้้โครงการ 

“ต่่อบ้้าน เติิมสุุข” ดัังรายละเอีียดหน้้า 47

สรุุปการดำำ�เนิินงาน กองทุนุน้้องตี๋๋�เล็็ก 
มููลนิิธิโิรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช  
สาขาหล่่มเก่่า

ปีี 2567 รายจ่่าย (ค่่าเช่่าที่่�พััก ค่่าเดิินทาง 
ค่่ารัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็ง)

182,300.00 บาท 

ปีี 2568 รายจ่่าย เบิิกจ่่ายช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย
ด้้อยโอกาส จำนวน 8 คน
(ค่่าเช่่าที่่�พััก และค่่าเดิินทาง 
ตามแพทย์์นััด)

43,900.00 บาท

ปีี 2569 รายรัับจากคุุณชััชนัันท์์  
คล้้ายหิิรััญ

200,000.00 บาท

คงเหลืือ (15 มกราคม 2569) 201,892.74 บาท

รายงานผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปี ี2568 
มููลนิิธิโิรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช  
สาขาหล่่มเก่่า
(ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2568 - 31 ธันัวาคม 2568) 

งบฐานะการเงิินปีี 2568

1. รายรัับของมููลนิิธิิ

1.1 รายรัับบริิจาคเป็็นเงิิน จำนวน 1,651,959.94 บาท

1.2 รายรัับบริิจาคเป็็นทรััพย์์สิิน  
(รัับบริิจาคที่่�ดิิน,เครื่่�องมืือ
แพทย์์)

มููลค่่า 3,189,800.00 บาท

1.3 รายได้้อื่่�น ๆ จำนวน 26,764.73 บาท

2. การจััดกิิจกรรม/โครงการที่่�ดำเนิินการเอง หรืือ สนัับสนุุน
กิิจกรรมของโรงพยาบาล (เฉพาะส่่วนที่่�มููลนิิธิิสนัับสนุุน) 

2.1 กิิจกรรม “ออมขวััญ ปัันสุุข” จำนวน 7,800.00 บาท 

2.2 กิิจกรรม “ฟุุตบอลยุุพราชคััพ” จำนวน 20,000.00 บาท

2.3 กิิจกรรม ประเพณีีแข่่งขัันเรืือ
ยาวประจำปีี

จำนวน 15,000.00 บาท 

2.4 สนัับสนุุนเด็็กยากไร้้  
(กองทุุนตี๋๋�เล็็ก)

จำนวน 40,500.00 บาท

2.5 โครงการ "ต่่อบ้้าน เติิมสุุข" จำนวน 318,441.00 บาท

3. กิิจกรรมโครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 
จากมููลนิิธิิส่่วนกลาง

3.1 โครงการ "ต่่อบ้้าน เติิมสุุข" จำนวน 200,000.00 บาท

3.2 โครงการคืืนสายตา 
ให้้ผู้้�ด้้อยโอกาส

จำนวน 475,000.00 บาท

4. โครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานอื่่�น

4.1 โครงการล้้างแอร์์  
สนัับสนุุนจาก กฟผ.

จำนวน 128,314.00 บาท

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

สถานะทางการเงิิน 
มููลนิิธิโิรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า

งบรายได้้ - รายรับั
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

รายได้้

รัับบริิจาคเพื่่�อใช้้ตามวััตุุประสงค์์ 5,611,812.94

รัับดอกเบี้้�ยเงิินฝาก 26,764.73

รวมรายได้้ 5,638,577.67

รายจ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายเพื่่�อบริิจาคทั่่�วไป 3,997,002.93

ค่่าใช้้จ่่ายบริิหาร

รวมรายจ่่าย 3,997,002.93

รายได้้ (สููงกว่่า) ต่่ำกว่่ารายจ่่าย 1,641,574.74

บวก รายได้้สููงกว่่าค่่าใช้้จ่่าย  
(ค่่าใช้้จ่่ายสููงกว่่ารายได้้) ยกมา

(101971.61)

รายได้้สููงกว่่ารายจ่่ายสะสม 1,539,603.13

งบแสดงฐานะทางการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสด
เงิินฝากธนาคาร ออมสิิน 052170526249  
มููลนิิธิิ รพร.หล่่มเก่่า

1,670,920.66

เงิินฝากธนาคาร ออมสิิน 020133845048  
ผ้้าป้้าสามััคดีี 36 ปีี รพร.หล่่มเก่่า

3,657,239.58

เงิินฝากธนาคาร ออมสิิน 1502664499  
เพื่่�อกองทุุนน้้องตี๋๋�เล็็ก

51,885.00

เงิินฝากธนาคาร กรุุงเทพ 3250810433  
กองมููลนิิธิิ

1,143,915.46

เงิินฝากบััญชีี ออมสิิน 02042547914  
ผ้้าป้้าไอซีียูู

563,038.37

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 7,086,999.07
รวมสิินทรััพย์์ 7,086,999.07

หนี้้�สิินส่่วนของมููลนิิธิิ
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

กองทุุนเพื่่�อโครงการ 4,508,395.94
ค่่าบริิการด้้านบััญชีี 39,000.00

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 4,547,395.94
รวมหนี้้�สิิน 4,547,395.94

ส่่วนของมููลนิิธิิ
ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มเเรกและสะสม 1,000,000.00
รายได้้สููงกว่่ารายจ่่ายสะสม 1,539,603.13

ทุุนสะสมสิ้้�นปีี 2,539,603.13
รวมหนี้้�สิินและทุุนสะสม 7,086,999.07

ความสุขุ 
ของผู้้�รับับริกิาร
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แผนภูมิการใหบร�การ Psychosocial clinic

คัดกรองกลุมเสี่ยง ในคลินิกบร�การ WCC คลินิกวัยรุน 
OPD, ER, IPD, NCD คลินิกผูสูงอายุ อื่นๆ

สังเกตอาการพฤติกรรม
ผิดปกติรวมดวย

นัดจัดกลุม
บร�การ (NCD)

ไมพบปญหา พบปญหา

D/C แจงผลให
คำปร�กษา/
ใหคำแนะนำ

แจงผลใหคำ
แนะนำ นัด FU

คลินิกใหคำปร�กษา/CBT

สงพบแพทยทั่วไป

สงตอจิตแพทย
สงตอชุมชนติดตาม
เยี่ยมดูแลตอเนื่อง

ไมดีข�้น

- แจงผล
- ใหคำปร�กษา/คำแนะนำ
- นัด FU ติดตามเยี่ยม/
  สงตอทีมหมอครอบครัว

ไมดีข�้น สงตอ

ไมมีความเสี่ยง มีความเสี่ยง

พยาบาลซักประวัติ/คัดกรอง

ดี FBS 150-180 FBS > 180 uncontrol

Case manager

MBBI

MBBI/MBTC

แพทย

BA/BI

BA

มีปญหาสุขภาพจิต

งานสุขภาพจิต
ยาเสพติด รพ.สต. / PCC

นักโภชนาการ/
นักสุขศึกษา

Flow การทำ MI หนวยงาน NCD

BI

ระบบการดููแลพฤติิกรรมและจิติสังัคม  
Behavior and Psychosocial Care (BPSC)

โครงการศููนย์์จััดการความรู้้�การดููแลพฤติิกรรมและจิิตสัังคม 

ในระบบสาธารณสุุข (BPSC) กรมสุุขภาพจิิต ซึ่่�งดำเนิินการ 

โดยนายแพทย์์ยงยุุทธ วงศ์์ภิิรมย์์ศานติ์์� ได้้พััฒนานวััตกรรม 

เพื่่�อการปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพในผู้้�ป่ว่ยโรคไม่ต่ิดิต่อ (NCDs)

ขึ้้�น เป็็นนวััตกรรมทางจิิตวิิทยา 2 เรื่่�อง (2 M) คืือ จิิตวิิทยาการ

สร้้างแรงจููงใจ (Motivation) และจิิตวิิทยาสติิ (Mindfulness 

Psychology) มาบููรณาการเข้้ากัับระบบบริิการปกติิ โดยทำให้้

เข้้าใจง่่ายและเรีียนรู้้�ได้้ง่่าย ช่่วยให้้บุุคลากรทุุกคนที่่�ให้้บริิการ

สามารถนำไปใช้้ได้้

จิิตวิิทยาการสร้างแรงจููงใจ (Motivation) ได้้นำมาปรัับ 

การสัมัภาษณ์เ์พื่่�อสร้า้งแรงจูงูใจที่่�ประกอบไปด้ว้ยขั้้�นตอนการสร้า้ง

แรงจููงใจ และทัักษะ/กระบวนการสร้้างแรงจููงใจให้้เข้้าใจและฝึึก

ได้้ง่่าย โดยลดจาก 6 ขั้้�นตอน เหลืือ 3 ขั้้�นตอน และรวมทัักษะ 

กับักระบวนการในการสร้างแรงจููงใจไว้้ด้้วยกััน ได้้แก่่ 1.การแนะนำ

แบบสั้้�น (Brief Advice : BA) โดยใช้้นวััตกรรม 3 เป็็น คืือ  

ถามเป็็น ชมเป็็น แนะเป็็น และ 2.การให้้คำปรึึกษาแบบสั้้�น  

(Brief Intervention : BI) โดยใช้้ 5 เป็็น คืือ ถามเป็็น  

ชมเป็็น ประเมิินเป็็น แนะเป็็น แก้้ปััญหาเป็็น 

สำหรัับ จิิตวิิทยาสติิ (Mindfulness Psychology) ได้้นำมาสร้้าง

ทัักษะในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและดููแลตนเอง ด้้วยการเพิ่่�ม

การฝึึกสติิแบบสั้้�น (Mindfulness Based Brief Intervention : 

MBBI) เข้้ามาใช้้กัับผู้้�ป่่วย NCDs และผู้้�ป่่วย NCDs ที่่�มีีภาวะ

แทรกซ้้อน โดยทำเป็น็แบบกลุ่่�ม ใช้เ้วลาเพียีง 30 นาที ีรวม 4 ครั้้�ง 

เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้จัดับริกิารได้ง้่า่ยอย่า่งมีคีุณุภาพ หากไม่ไ่ด้ผ้ล

จึึงใช้้สติบิำบััด (Mindfulness Based Therapy and Counseling 

: MBTC) ซึ่่�งใช้้เวลาและความสามารถของบุุคลากรที่่�มากกว่่า  

และมัักจะใช้้กัับกลุ่่�มโรคที่่�ซัับซ้้อนมากข้ึ้�น เช่่น โรคทางจิิตเวช  

ซึึมเศร้้า กลุ่่�มติิดสารเสพติิด โรคไตเรื้้�อรััง เป็็นต้้น 

การดููแลผู้้�ป่่วยเบาหวานในงานโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง โรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า มีีเป้้าหมายที่่�จะให้้ ผู้้�ป่่วยสามารถ

ควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือดและมีีพฤติิกรรม ที่่� เหมาะสม 

ในการดูแูลตนเอง รพร.หล่ม่เก่า่ จึึงได้น้ำระบบการดูแูลพฤติกิรรม

และจิติสังัคม (BPSC) มาดำเนิินการและปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด ดังันี้้�

1	 การสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจ เพื่่�อวางรููปแบบการบริิการ

พฤติิกรรมและจิิตสัังคมบำบััดในโรงพยาบาล โดยการ

สื่่�อสารผ่่านการประชุุมคณะกรรมการบริิหารและสื่่�อสาร

ผ่่านการจััดการอบรมพััฒนาทัักษะ การสนทนาสร้้างแรง

จููงใจในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ (Brief Advice/

Brief Intervention, BA/BI) ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ให้้บริิการ

จำนวน 6 รุ่่�น จำนวน 280 คน

2	 การวางกลยุุทธ์์ เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง ระบบ

พฤติิกรรมและจิิตสัังคม โดยทบทวนสถานการณ์์ที่่�เป็็นอยู่่� 

ร่่วมกัับทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ

การปรัับระบบ

การดููแลผู้้�ป่่วย

3	 การออกแบบระบบการดููแลด้้านพฤติิกรรมและจิิตสัังคม  

โดยมีีการปรัับปรุุงกระบวนการดููแล ผู้้�ป่่วยเบาหวาน 

อย่่างเป็็นระบบ โดยบููรณาการแนวคิิด BPSC

4	 การสร้้างทีีมและการพััฒนาบุุคลากร ทีีมงานได้้รัับการ

พััฒนาศัักยภาพ บุุคลากรผู้้�ให้้บริิการผ่่านการอบรม 

Mindfulness in Organization (MIO) และ BA/BI  

ครบ 100%

5	 การให้้บริิการ ให้้บริิการครอบคลุุมทุุกหน่่วยบริิการ  

ตามความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ เพื่่�อให้้มีีการปรัับปรุุง

กระบวนการดููแลผู้้�ป่่วยเบาหวาน อย่่างเป็็นระบบ ทีีมงาน 

ได้้พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ผู้้�ให้้บริิการผ่่านการอบรมสติิ 

ในองค์์กร (MIO) และ BA/BI ครบ 100% ตลอดจนได้้

ทบทวนและปรัับปรุุงกระบวนการดัังกล่่าว โดยบููรณาการ

แนวคิิดการใช้้นวััตกรรม การพััฒนาระบบงานการดููแล 

ทางสัังคมจิิตใจ (BPSC) ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 

ของขั้้�นตอนการดููแลผู้้�ป่่วยตามขั้้�นตอน ดัังภาพ ส่่งผลให้้

บุุคคลากรในทีีมงานทุุกระดัับสามารถดำเนิินงานแทนกัันได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

ที่่�ดีีของบุุคลากรและผู้้�ป่่วยเบาหวาน รวมถึึงการให้้บริิการ

สติิบำบััดในผู้้�ป่่วยกลุ่่�มติิดสารเสพติิดเมทแอมเฟตามีีน  

เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้มแข็็งทางใจ ใช้้สติิจััดการอารมณ์์  

ความทุุกข์์ และความเครีียดที่่�เป็็นตััวกระตุ้้�นภายใน 

ภายนอกป้้องกัันการกลัับมาเสพซ้้ำ

ทั้้� งนี้้� ในปีี  2568 โรงพยาบาลสมเด็็็�จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

ได้้นำเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต (Lifestyle Medicine : LM) ที่่�เน้้น  

6 พฤติิกรรม (อาหาร ออกกำลััง ความเครีียด การนอน ลดเหล้้า/

บุุหรี่่�และมีีสััมพัันธภาพที่่�ดีี) ทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�และเครื่่�องมืือ 

ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมได้้มากขึ้้�น โดยการบููรณาการจุุดแข็็ง

และแก้้จุุดอ่่อนของทั้้�ง 2 แนวทาง ทำให้้สามารถจััดบริิการ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากข้ึ้�น โดย LM ทำให้้เข้้าใจพฤติิกรรม 

และสามารถปรัับให้้เหมาะสมกัับสภาวะและโรคต่่าง ๆ จึึงช่่วยให้้ 

BPSC/MBBI มีีความจำเพาะขึ้้�น

นอกจากนั้้�นยังัได้จ้ัดัอบรมฟื้้�นฟููความรู้้�และทัักษะ การสนทนาสร้าง

แรงจูงูใจในการปรับเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุุขภาพ (BA/BI) ให้้กับับุคุลากร

ทั้้�ง 100% ส่่งผลให้้โรงพยาบาลสมเด็็็�จพระยุุพราชหล่่มเก่่า 

ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นโรงพยาบาลต้้นแบบและศููนย์์เรีียนรู้้�  

การใช้้นวััตกรรมการสร้างแรงจููงใจและจิติวิทยาสติ ิ(Mindfulness) 

เพื่่�อการดูแูลพฤติกิรรมและจิติสัังคม (BPSC) ในโรคไม่่ติดิต่อเรื้้�อรังั 

(NCDs) และขยายผลการดำเนิินการไปยัง โรงพยาบาลวัังโป่่ง 

และโรงพยาบาลชนแดน จัังหวััดเพชรบููรณ์์ 
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โรคเบาหวานเป็็นโรคเรื้้�อรัังที่่�เป็็นปััญหาสาธารณสุุขที่่�สำคััญ ไม่่

สามารถรัักษาให้้หายขาดได้้ ทั้้�งยัังมีีภาวะแทรกซ้้อนที่่�สำคััญ เช่่น 

ภาวะแทรกซ้้อนทางตา ไต เท้้า หััวใจและหลอดเลืือด ที่่�ส่่งผลต่่อ

คุณุภาพการดำเนินิชีวีิติของผู้้�ป่่วยและภาวะเศรษฐกิจิของครอบครัวั 

ประเทศชาติิ ดัังนั้้�นเป้้าหมายของการดููแลรัักษาโรคเบาหวานคืือ

ผู้้�ป่ว่ยเบาหวานได้รั้ับการดูแูลตามมาตรฐาน มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ 

สามารถควบคุุมระดัับน้้ำตาลสะสมในเลืือดตามเป้้าหมาย มีคีุณุภาพ

ชีวิีิตที่่�ดี ีอยู่่�กับเบาหวานได้อ้ย่า่งมีีความสุุข ไม่เ่กิดิภาวะแทรกซ้้อน 

อำเภอหล่่มเก่่าพบโรคเบาหวานบ่่อยเป็็น 1 ใน 5 อัันดัับโรค 

ทั้้�งผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน และมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นทุุกปีี โดยในปีี  

พ.ศ. 2564-2567 พบผู้้�ป่่วยเบาหวาน 4,604, 4,371, 4,794 และ 

4,934 ตามลำดับั และส่่วนใหญ่ย่ังัไม่ส่ามารถควบคุมุระดับัน้้ำตาล

สะสมในเลืือดได้้ โดยในปีี พ.ศ. 2564-2567 ผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�มีี 

ค่่าน้้ำตาลสะสม <7 mg% = 24.96, 32.87, 34.64, และ 38.94 

ตามลำดัับ (จากเป้้าหมายร้้อยละ 40) ซึ่่�งหากผู้้�ป่่วยไม่่สามารถ

ควบคุุมระดัับน้้ำตาลสะสมในเลืือดให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย  

อาจจะก่่อให้้เกิิดภาวะแทรกซ้้อนที่่� ตา ไต เท้้า ขึ้้�นได้้

ดังันั้้�นในปี ีพ.ศ. 2566-2567 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราชหล่ม่เก่า่

จึึงได้ด้ำเนินิงาน “ โรงเรีียนหวานน้อย” เพ่ื่�อปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม

สุุขภาพโดยใช้้กระบวนการสร้้างสุุขภาพดีีวิิถีีใหม่่ วิิถีีไทย  

วิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้วยหลััก 3อ 3ส 1น (อาหาร อารมณ์์  

ออกกำลัังกาย สวดมนต์์ สมาธิิ สนทนาธรรม นาฬิิกาชีีวิิต) และ

ระบบการดูแูลพฤติิกรรมและจิติสังัคมในระบบสาธารณสุขุ (BPSC) 

มาใช้้ในการดููแลสุุขภาพ

โรงเรีียนหวานน้้อยหล่่มเก่่าโมเดลได้้รัับคััดเลืือกจากสำนัักงาน

สาธารณสุุขจังหวััดเพชรบููรณ์์ ให้้เป็็นต้้นแบบของการดำเนิินงาน

โรงเรียีนเบาหวานให้เ้ข้้าสู่่�ระยะสงบ (DM remission) ของจังัหวัดั

เพชรบููรณ์์ และกำลัังขยายผลในโรงพยาบาลอื่่�น ๆ ในจัังหวััด

เพชรบููรณ์์

ผลการดำำ�เนิินการในปี ี2566-2568

ลำดัับ ชื่่�อตััวชี้้�วััด/ค่่าเป้้าหมาย 
ปีี พ.ศ.

2566 2567 2568

1 ร้้อยละผู้้�ป่่วยเบาหวานชนิิดที่่� 2 ที่่�
ควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือดได้้ดีี 
(HbA1c<6.5 mg%) ≥ ร้้อยละ 40

37.64 38.67 40.36

2 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานชนิิดที่่� 2  
ที่่�เข้้าสู่่�โรคเบาหวานระยะสงบ (DM 
Remission) (≥ ร้้อยละ 10) 
นิิยาม: โรคเบาหวานระยะสงบ 
สามารถควบคุุมระดัับ HbA1c<6.5 
mg% และคงอยู่่�อย่่างน้้อย 3 เดืือน 
โดยไม่่ใช้้ยาเบาหวาน 
การคำนวณ: คิิดจากจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�
สมััครใจเข้้าร่่วมใน NCDs Remis-
sion Clinic

10.00 10.04 10.16

3 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานชนิิดที่่� 2 
ที่่�มีีภาวะอ้้วน (BMI≥25 กก./ตรม.) 
ลดลงจากปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา 
(ลดลง≥ ร้้อยละ 5)

2.00 1.42 0.27

4 ค่่าใช้้จ่่ายด้้านยาที่่�ลดลงได้้จากปีีที่่�
ผ่่านมาของผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานชนิิด 
ที่่� 2 ที่่�เข้้า ร่่วม NCD Remission 
Clinic 
การคำนวณ: คิิดเฉพาะในผู้้�ป่่วยที่่� 
Control DM ได้้ และมีี DM 
Remission

78,000 110,000 396,000

5 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยความดัันโลหิิตสููง 
ที่่�ควบคุุมระดัับความดัันโลหิิตได้้ดีี 
(Blood Pressure น้้อยกว่่า 
140/90 mmHg)
(ลดลง≥ ร้้อยละ 60)

69.91 72.87 69.73

โรงเรีียนหวานน้้อย หล่่มเก่่าโมเดลเพื่่�อผู้้�ป่่วยเข้้าสู่่�ระยะสงบ  
(DM remission)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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วิธิีีการดำำ�เนิินงาน
1	รั ับสมััครผู้้�ป่่วยตามความสมััครใจ ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมโครงการ

โรงเรีียนหวานน้้อยหล่่มเก่่าโมเดล เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
สุุขภาพผู้้�ป่่วยเบาหวาน ในกลุ่่�ม un-control ที่่�ระดัับ  
HbA1C > 7.0 - 7.9 mg% ทั้้�งภายในโรงพยาบาลและในชุุมชน 

2	 ผู้้�ป่่วยเข้้ากลุ่่�มเรีียนรู้้�การปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ 
โดยการทำ Focus group

3	จั ัดตั้้�งระบบ Smart Tele-Health (Group Line) 
4	ปรั ับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมตามแนวทาง 3ส. 3อ. 1น. (อารมณ์์ อาหาร 

ออกกำลัังกาย สวดมนต์์ สมาธิิ สนทนาแบบธรรม นาฬิิกาชีีวิิต)
5	 เจาะเลืือดปลายนี้้�ว (DTX) สััปดาห์์ละ 2 วััน โดยเจ้้าหน้้าที่่� 

จะสามารถติิดตามระดัับน้้ำตาลในเลืือดคนไข้้ ณ ขณะเวลานั้้�น 
ได้้ทาง online และจะเห็็นแนวโน้้มน้้ำตาลในเลืือดตลอดทั้้�งเดืือน
ของคนไข้้ด้้วย 

6	นั ัดผู้้�ป่่วยพบแพทย์์เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรัับลดยาเป็็นเวลา  
3 เดืือน โดยวัันนััดไม่่ต้้องเจาะเลืือดตอนเช้้าที่่�โรงพยาบาล 
เพราะสามารถดููผลเลืือดจาก online ได้้

7	สร้ ้าง Group line นัักเรีียนเบาหวาน ไว้้สำหรัับสั่่�งการบ้้านผู้้�ป่่วย 
ให้้ส่่งรููปอาหารที่่�กิินให้้ทีีมเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อประเมิินและให้้คำแนะนำ
เรื่่�องโภชนาการในห้้องไลน์์ (Self Heath Group)

8	 ผู้้�ป่่วยสามารถปรึึกษา สอบถามได้้ทุุกอย่่างในห้้อง Group Line 
9	 ติิดตามผล ทุุก 1 เดืือน 3 ครั้้�ง โดยในเดืือนที่่� 3  

จะตรวจ HbA1C ซ้้ำ

10	 สรุุปผลการดำเนิินงาน

ตารางการประเมินิผลลััพธ์ตั์ัวชี้้�วัดับริกิาร  
NCD Clinic Plus ปี ี2567

ลำดัับ ผลลััพธ์์ตััวชี้้�วััดบริิการ เกณฑ์์ ผลงาน ผ่่าน

1 ร้้อยละการตรวจติิดตามกลุ่่�มสงสััยป่่วยเบาหวาน >72 72.78 ✓
2 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�ได้้รัับการตรวจไขมััน 

LDL และมีีค่่า LDL<100mg/dl
≥85 91.43 ✓

3 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�ควบคุุมระดัับน้้ำตาล 
ในเลืือดได้้ดีี

≥55 66.28 ✗

4 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�มีีความดัันโลหิิต 
ควบคุุมได้้ตามเกณฑ์์

≥40 39.94 ✓

5 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�มีีภาวะอ้้วน [BMI>=25 
กก./ตร.ม.] ลดลงจากงบประมาณที่่�ผ่่านมา (>=5%)

≥60 71.42 ✓

6 ร้้อยละของการเกิิดภาวะแทรกซ้้อนเฉีียบพลััน 
ในผู้้�ป่่วยเบาหวาน

≥5 -1.42 ✓

7 ร้้อยละผู้้�ป่่วยเบาหวานรายใหม่่ลดลง ≤2 80.77 ✓
8 ร้้อยละการตรวจติิดตามกลุ่่�มสงสััยป่่วย 

ความดัันโลหิิตสููง
≥70 78.83 ✓

9 ร้้อยละผู้้�ป่่วยความดัันโลหิิตสููงที่่�ควบคุุม 
ระดัับความดัันโลหิิตได้้ดีี

≥60 72.87 ✓

10 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวาน และ/หรืือความดัันโลหิิต
สููงที่่�ได้้รัับการค้้นหาและคััดกรองโรคไตเรื้้�อรััง

≥80 78.60 ✗

11 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวาน และ/หรืือ ความดัันโลหิิต
สููงที่่�มีี CVD Risk 20% ในช่่วงไตรมาส 1,2 และมีีผล 
CVD Risk ลดลงเป็็น < 20% ในไตรมาส 3,4

≥50 64.86 ✓

12 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยเบาหวาน และ/หรืือ  
ความดัันโลหิิตสููง ที่่�เป็็น CKD3-4  
ชะลอการลดลงของ eGFR ได้้ตามเป้้าหมาย

>69 65.19 ✗

จากการดำเนินิการโรงเรียีนหวานน้อ้ย ส่ง่ผลให้ป้ระสบความสำเร็จ็ในการให้บ้ริกิาร

ดููแลผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานและโรคความดัันโลหิิตสููงใน NCD Clinic Plus Online
 

โดยผ่่านเกณฑ์์ประเมิินรัับรอง 86.89 อยู่่�ในเกณฑ์์ ระดัับดีีเด่่น

ผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินการ 36 เดืือน
•	 ผู้้�ป่่วยเบาหวานหยุุดยาได้้ 50 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.62
•	 ผู้้�ป่่วยเบาหวานลดยาได้้ 127 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 9.20
•	 ผู้้�ป่่วยเบาหวานลดน้้ำหนัักได้้ 194.38 ก.ก  

คิิดเป็็นร้้อยละ 14.08
•	 ลดค่่ายาในผู้้�ป่่วยเบาหวานได้้ 45,921.50 บาท  

ลดค่่ายาเฉลี่่�ยรายละ 3,327 บาท/ราย

ปััญหาอุปสรรค และการแก้้ปััญหา
การติิดตามผู้้�ป่่วยที่่�ส่่งเจาะน้้ำตาลในเลืือดซ้้ำที่่�  รพ.สต. 

ท ำ ได้้ ไ ม่่ ค รอบคลุุ ม  และผู้้� ป่่ ว ย ไม่่ ไ ด้้ ไ ป เ จ าะตามที่่� 

นััดหมายไว้้ บางรายติิดต่อไม่่ได้้ มีีการเดิินทางไปทำงาน 

ต่่างจัังหวััด ดำเนิินการแก้้ปััญหาโดยการประสานเครืือข่่าย 

รพ.สต. ให้้ช่่วยติิดตามผู้้�ป่่วย 

โอกาสพัฒันาและแผนการดำำ�เนิินการ
1.	 กำหนดแนวทางการส่่งต่่อติิดตามระดัับน้้ำตาล 

ปลายนิ้้�วที่่� รพ.สต.

2.	ข ยายกระบวนการ MI (Motivating Interview)  

และ BPSC ใน รพ.สต.

3.	 เพิ่่�มการติิดตามผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�มีีระดัับ HbA1c  

ไม่่เกิิน 8 mg% เพื่่�อหวัังผลให้้ควบคุุมระดัับ HbA1c  

ลดลงน้้อยกว่่า 7 mg%

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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โรคไวรััสตัับอัักเสบ ซี ีเป็็นสาเหตุุของโรคตัับอักัเสบ ภาวะตัับแข็ง็ 

มะเร็็งตัับ และนำไปสู่่�การเสีียชีีวิิต ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดการสููญเสีีย 

ด้้านสุุขภาพและเศรษฐกิิจของประเทศ ซึ่่�งจากการสำรวจ 

เมื่่�อปี ี2563 จังัหวััดเพชรบูรูณ์์พบความชุกุของการติิดเชื้้�อไวรัสัตับั

อักัเสบซีี ร้อ้ยละ 6.9 โดยเฉพาะอำเภอหล่่มสักัและอำเภอหล่่มเก่า่ 

มีีความชุุก ร้้อยละ 15.5 และ 8.9 ตามลำดัับ นอกจากนั้้�น 

ยัังพบอุุบััติิการณ์์ผู้้�ป่่วยมะเร็็งตัับ (Hepatocellular) สููงมาก 

และยัังเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับต้้น ๆ อีีกด้้วย

จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ได้้เริ่่�มดำเนิินงานรัักษาโรคไวรััสตัับอัักเสบซีี  

เมื่่�อปี ี2561 ตามโครงการ การขจัดัไวรัสัตับัอักัเสบในประเทศไทย 

(แบบจุุลภาค) รููปแบบจัังหวััดเพชรบููรณ์์ โดย ศ.นพ.ยง ภู่่�วรวรรณ 

ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อกวาดล้้างโรคไวรััสตัับอัักเสบภายใน 

ปีี พ.ศ. 2573 โดยเป้้าหมาย คืือ การคััดกรองให้้ครอบคลุุมกลุ่่�ม

เป้้าหมายประชากรที่่�เกิิดก่่อน พ.ศ.2535 อย่่างน้้อย 90%  

และการนำผู้้�ป่่วยไวรััสตัับอัักเสบซีีเข้้าสู่่�กระบวนการรัักษา 

อย่่างน้้อย 80%

การดำำ�เนิินงานขจัดัโรคไวรัสัตัับอัักเสบ ซี ี(Hepatitis C)
อำเภอหล่่มเก่่าได้้เริ่่�มคััดกรองตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2561 และในปีี 

พ.ศ. 2568 ได้ด้ำเนินิการคััดกรองเพิ่่�มอีกีจำนวน 7,357 คน 

รวมยอดคัดักรองทั้้�งสิ้้�น 36,866 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 90.89 

ของกลุ่่�มเป้า้หมาย และตรวจพบผู้้�ป่ว่ยมีรีะดับัไวรัสัเข้า้เกณฑ์์

ต้้องได้้รัับการรัักษาด้้วยยาจำนวน 170  คน ทั้้� งนี้้� 

ในกระบวนการรัักษาผู้้�ป่่วยไวรััสตับอัักเสบซีีจำเป็็นต้้องมีี 

การตรวจ Ultrasound เพ่ื่�อยืืนยัันว่่าผู้้�ป่่วยยัังไม่่เป็็นมะเร็็ง

ตัับก่่อน แต่่โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าไม่่มีี

รัังสีีแพทย์์ ทำให้้มีีผู้้�ป่่วยต้้องรอคิิวจำนวนมาก ส่่งผลให้้ 

เข้้าถึึงการรัักษาล่่าช้้า จึึงได้้จััดทำโครงการ Ultrasound  

ผู้้�ป่ว่ยไวรัสัตับัอักัเสบซีขีึ้้�น โดยได้ร้ับัความอนุเุคราะห์ร์ังัสีแีพทย์์

จากโรงพยาบาลเพชรบููรณ์์หมุุนเวีียนมาช่่วย Ultrasound  

ผู้้�ป่่วยไวรััสตัับอัักเสบซีี จำนวน 210 คน ส่่งผลให้้การรัักษา

ไวรััสตัับอัักเสบซีีผ่่านเป้้าหมายของการขจัดไวรััสตัับอัักเสบ 

โดยผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษาด้้วยยา 149 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 87.65 นัับว่่าเป็็นจัังหวััดแรกของประเทศไทย 

ที่่�สามารถกวาดล้้างโรคไวรััสตัับอัักเสบซีี ได้้สำเร็็จ 

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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อัตราตายตอแสนประชากร

จากข้้อมููลการเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุทางถนนอำเภอหล่่มเก่่า  

ปีี พ.ศ 2562 – 2568 พบว่่าต่่ำกว่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด 

และมีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเ น่ื่�อง โดยเป็็นผลสำเ ร็็จ 

จากคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีี วิิตอำเภอหล่่มเก่่า  

(พชอ.หล่ม่เก่า่) ได้ก้ำหนดให้ปั้ัญหาการเสียีชีีวิติและการบาดเจ็บ็

จากอุุบััติิเหตุุทางถนนเป็็นปััญหาหลัักที่่�มีีผลกระทบต่่อคุุณภาพ

ชีีวิติของประชาชนในเขตพื้้�นที่่�อำเภอหล่ม่เก่า่และมีคีวามจำเป็น็

จะต้อ้งสร้า้งการรับัรู้้�และมีสี่ว่นร่ว่มของภาคีเีครืือข่า่ยในทุกุภาค

ส่่วนของอำเภอ ซึ่่�งในการดำเนิินการแก้้ไขปััญหา ความท้้าทาย 

ที่่�สำคััญคืือ การสร้างความตระหนัักและสร้างการมีีส่่วนร่่วม 

ของภาคีีเครืือข่่ายในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีีงบประมาณ 2566 อำเภอหล่่มเก่่า ได้้นำโครงการ  

5 ทัักษะคิิด การเอาชีีวิิตรอดภััยบนท้้องถนน : Thailand Safe 

Youth (TSY Program) โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายในการแก้้ไข

ปััญหา และดำเนิินการการป้้องอุุบััติิเหตุุทางถนนของกลุ่่�มอายุุ 

ช่ว่ง 11-18 ปี ีโดยคััดเลืือกโรงเรีียนหล่่มเก่่าพิิทยาคมเป็็นโรงเรีียน

นำร่่องของระดัับอำเภอ ปีี 2567 ขยายผลโครงการไปที่่�โรงเรีียน

เมืืองราดวิทยาคม ปีี 2568 ขยายโครงการไปที่่� โรงเรีียน 

บ้้านสงเปลืือย ซึ่่�งนัักเรีียนแต่่ละโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ  

มีีความตระหนัักถึึงอัันตรายจากอุุบััติิ เหตุุทางถนนมากขึ้้�น  

ส่่งผลให้้การบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิตของกลุ่่�มช่่วงอายุุ 11-18 ปีี  

ตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2562 - 2564 มีจีำนวนผู้้�บาดเจ็บ็ลดลงร้อ้ยละ 19.74 

30.12 และ 45.06 ตามลำดัับ แม้้ปีี พ.ศ. 2565 เพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย

ร้้อยละ 4.80 แต่่ปีี พ.ศ. 2566 ลดลงร้้อยละ 0.92 ปีี พ.ศ. 2566 

-2567 การเสีียชีีวิิตยังคงเท่่า เดิิม และปีี  2568 ข้้อมููล  

ณ ตุุลาคม 2568 มีีแนวโน้้มการบาดเจ็็บลดลง ยัังไม่่มีีผู้้�เสีียชีีวิิต

ของกลุ่่�มอายุุนี้้� 

แผนการดำำ�เนิินงาน 
ปีงีบประมาณ 2568 – 2570 

1.	 ติิดตาม/วิิเคราะห์์ข้้อมููลการบาดเจ็็บและการเสีียชีีวิิต 

ทุุกเดืือน

2.	ข ยายโครงการเสริิมสร้้างทัักษะคิิด การเอาชีีวิิตรอดภััย 

บนท้้องถนน (TSY Program) แก่่เยาวชนในสถานศึึกษา 

เขตพื้้�นที่่�อำเภอหล่่มเก่่าในระดัับโรงเรีียนมััธยม  

โรงเรีียนขยายโอกาสและศููนย์์การเรีียนรู้้�นอกสถานศึึกษา 

3.	สร้ ้างวิิทยากรหลัักสููตรการเสริิมสร้้างทัักษะคิิด  

การเอาชีีวิิตรอดภััยบนท้้องถนนเพิ่่�มให้้กัับเครืือข่่าย

วิธิีีดำำ�เนิินการ

1.	ร่ ่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายวิิเคราะห์์ข้้อมููลการบาดเจ็็บ 

และเสีียชีีวิิต จากจุุดที่่�เกิิดบ่่อยครั้้�ง กลุ่่�มอายุุ 

2.	 นำเสนอสถิิติิข้้อมููลการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต ร่่วมกัับ 

ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหา 

คััดเลืือกปััญหา กำหนดแนวทางในการแก้้ไขร่่วมกััน 

3.	จั ัดทำแผนงาน โครงการ เพื่่�อเป็็นการบููรณาการร่่วมกััน 

ของแต่่ละภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องของอำเภอหล่่มเก่่า  

โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายในการแก้้ไขปััญหา 

ในการดำเนิินงาน เป็็นนัักเรีียนโรงเรีียนหล่่มเก่่าพิิทยาคม

และโรงเรีียนเมืืองราดวิิทยาคม ในช่่วงอายุุ 11-18 ปีี 

4.	จั ัดทำข้้อตกลงความร่่วมมืือกำหนดมาตรการองค์์กรป้้องกััน

ความปลอดภััยทางถนนร่่วมกััน โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย

เป็็นช่่วงอายุุ 10-18 ปีี

5.	 นำโครงการ 5 ทัักษะคิิด การเอาชีีวิิตรอดภััยบนท้้องถนน  

Thailand Safe Youth : TSY Program ไปใช้้ในกลุ่่�ม 

เป้้าหมายเป็็นกลุ่่�มนัักเรีียนช่่วงอายุุ 10-18 ปีี ที่่�โรงเรีียน

หล่่มเก่่าพิิทยาคม โรงเรีียนเมืืองราดวิิทยาคม 

และโรงเรีียนบ้้านสงเปลืือย

ผลลััพธ์์

การดำำ�เนิินงานป้้องกัันอุุบัติัิเหตุทุางถนนอำำ�เภอหล่่มเก่่า 
(D-RTI) 

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
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ศููนย์ช์ีีวาภิบาล

ศููนย์ด์ููแลผู้้�ป่่วยในท่ี่�บ้้าน (Home Ward)

ศููนย์์ชีีวาภิิบาล เป็็นหน่่วยงานที่่�ดำเนิินงานใน 4 ภารกิิจ ได้้แก่่ ศููนย์์ดููแลผู้้�ป่่วยในที่่�บ้้าน (Home Ward) ศููนย์์ดููแลสุุขภาพที่่�บ้้าน  

(Home Healthcare) ศููนย์์บริิบาลบรรเทา (Palliative Care) และคลิินิิกกััญชาทางการแพทย์์

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราชหล่ม่เก่า่ได้จ้ัดัตั้้�งศูนูย์ด์ูแูลผู้้�ป่ว่ยใน

ที่่�บ้้าน (Home Ward) ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายน พ.ศ. 2565  

เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการรัับบริิการผู้้�ป่่วยใน โดยเปลี่่�ยนบ้้าน 

ของผู้้�ป่่วยให้้เสมืือน “หอผู้้�ป่่วย” มีีทีีมแพทย์์และพยาบาลดููแล

อย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตระหว่่างการรัักษา ลดภาวะ

แทรกซ้้อนจากการนอนโรงพยาบาล ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย 

ของครอบครััว ลดอััตราครองเตีียง และลดความแออััด 

ของโรงพยาบาล 

การดำเนินิงานใช้ห้ลักัการปรับสภาพบ้า้นให้เ้หมาะสมต่อ่การรักัษา 

จััดหาอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�จำเป็็น และสนับสนุนด้้วยทีีม 

สหวิิชาชีพีจากโรงพยาบาล ร่ว่มกัับการเช่ื่�อมต่่อระบบดิิจิทัิัลติดิตาม

อาการผู้้�ป่ว่ย (Amed Home Ward) เพื่่�อให้แ้พทย์ส์ามารถติดิตาม 

ประเมิิน และให้้คำแนะนำได้้แบบเรีียลไทม์์ ส่่งเสริมการดููแล 

ต่่อเนื่่�องและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยในชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ

073
สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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หลัักเกณฑ์์ในการรับัผู้้�ป่่วยเข้้า Home ward ครอบคลุมุ 14 กลุ่่�มโรค

ผลการดำำ�เนิินงาน ปี ี2566-2568

ศููนย์บ์ริบิาลบรรเทา (Palliative Care)

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุพุราชหล่ม่เก่า่ได้จ้ัดัตั้้�งศูนูย์บ์ริบิาลบรรเทา

เพื่่�อการดููแลแบบ Palliative Care ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565  

เน้น้การดูแูลรัักษาแบบองค์์รวม มุ่่�งป้อ้งกันัและลดความทุุกข์ท์รมาน

ที่่� ไ ม่่จำเป็็น โดยเฉพาะการดููแลผู้้�ป่่วยระยะท้้ายของชีี วิิต  

โดยให้้บริิการครอบคลุุมทั้้�ง

•	 ผู้้�ป่่วยใน (In-patient) ให้้คำปรึึกษาและดููแลกรณีี 

Palliative Care

•	 ผู้้�ป่่วยนอก (OPD Palliative Care) ให้้บริิการติิดตาม

อาการเป็็นประจำทุุกวัันศุุกร์์ รวมถึึงปรัับแผนการรัักษา 

และให้้ยืืมอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

•	 การดููแลในชุุมชน ให้้บริิการดููแลที่่�บ้้านและสถานชีีวาภิิบาล

ในชุุมชน เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องของการดููแล

การติดิตามและดููแลใช้ก้ารประยุกุต์เ์ทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ร่ว่มกับัระบบ 

Telemedicine สำหรัับผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยงและระยะใกล้้เสีียชีีวิิต 

(active dying) ควบคู่่�กัับการติิดตามโดยเครืือข่่าย อสม.  

และ รพ.สต. เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการดููแลอย่่างเหมาะสม ต่่อเนื่่�อง 

และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีที่่�สุุดในทุุกระยะของการเจ็็บป่่วย

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
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ผลการดำำ�เนิินงาน ปี ี2566-2568

แหล่่งศึึกษาดููงาน
หน่่วยงานที่่�เข้้าศึึกษาดููงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

ระบบ Home Ward และ Palliative Care 

ปีี 2567
•	 โรงพยาบาลอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง

•	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย

•	 โรงพยาบาลแม่่สอด จัังหวััดตาก

•	 โรงพยาบาลเขาค้้อ จัังหวััดเพชรบููรณ์์

•	 โรงพยาบาลหล่่มสััก จัังหวััดเพชรบููรณ์์

•	 โรงพยาบาลวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์

•	ปลั ัดกระทรวงสาธารณสุุขและคณะผู้้�บริิหารระดัับสููง  

ศึึกษาดููงานเนื่่�องในการประชุุมสำนัักงานปลััดกระทรวง

สาธารณสุุขนอกสถานที่่� ครั้้�งที่่� 1 พ.ศ. 2568  

ณ จัังหวััดเพชรบููรณ์์ วัันที่่� 18 พฤศจิิกายน 2567

ปีี 2568
•	 โรงพยาบาลมััญจาคีีรีี จัังหวััดขอนแก่่น

077
สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

076



แหล่่งฝึกึประสบการณ์์
•	 แหล่่งฝึึกแพทย์์ประจำบ้้าน สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว (พ.ศ. 2566 – ปััจจุุบััน)

•	 แหล่่งฝึึกวิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชน นัักศึึกษาแพทย์์ชั้้�นปีีที่่� 5 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี (พ.ศ. 2560 – ปััจจุุบััน)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

078 079



การดููแลผู้้�ป่่วยระยะกลาง  
(Intermediate care, IMC) การแพทย์แ์ผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า มีีการดููแลผู้้�ป่่วย 

ระยะกลางหรืือผู้้�ป่่วยที่่�อยู่่�ในระยะฟื้้�นฟููช่่วง 6 เดืือนแรก  

ในผู้้�ป่่วย 4 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ โรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke)  

การบาดเจ็็บสมอง (Traumatic Brain Injury)การบาดเจ็็บ 

สัันหลััง (Spinal Cord Injury) และกระดููกสะโพกหััก  

(Fracture around hip) 

โรงพยาบาลได้้ให้้บริิการผู้้�ป่่วยในเฉพาะแบบ IMC Bed โดยมีีทีีม

สหสาขาให้้บริิการทั้้�ง แพทย์์ พยาบาล เภสััชกร นัักโภชนาการ  

นักักายภาพบำบัดั นักักิจิกรรมบำบัดั และแพทย์แ์ผนไทย ร่ว่มกันั

วางแผนการรักัษา และมีีการจััดบริกิาร intensive rehabilitation 

เพ่ื่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถฟื้้�นฟููกลัับมาใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างปกติิหรืือ 

ตามพยาธิิสภาพให้้ได้้มากที่่�สุุด

การให้้บริิการ IMC

•	ปี ี 2567 37 คน

•	ปี ี 2568 29 คน

อััตราผู้้�ป่่วย IMC ได้้รัับการฟ้ื้�นฟูู 

และมีีระดัับคะแนน Barthel Index 

เพิ่่�มขึ้้�นภายใน 6 เดืือน 

•	ปี ี 2567 86.36 

•	ปี ี 2568 96.12

กลุ่่�มงานการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก ได้้ย้้ายไป 

ให้้บริิการที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า (ส่่วนแรกตั้้�ง) 

ตั้้� งแต่่  พ.ศ. 2556 โดยได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณ 

ในการปรัับปรุุงอาคารจากมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 

สาขาหล่่มเก่่า ให้้บริิการแบบองค์์รวมด้้วยศาสตร์์การแพทย์์ 

แผนไทย โดยได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน โรงพยาบาลส่่งเสริิมและ

สนับัสนุนุการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์ผ์สมผสาน (รพ.สส.พท.)  

เมื่่�อปีี พ.ศ. 2561 และได้้รัับการรัับรองมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบััน 

มีีแพทย์์แผนไทยจำนวน 9 คน และผู้้�ช่่วยแพทย์์แผนไทย 

จำนวน 1 คน กลุ่่�มงานการแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก  

ได้้กำหนดแผนยุุทธศาสตร์์ของกลุ่่�มงานฯ ดัังนี้้�

วิสิัยัทััศน์์
โรงพยาบาลต้้นแบบในการดููแลผู้้�สููงอายุุด้้วยศาสตร์์ 

การแพทย์์แผนไทยในจัังหวััดเพชรบููรณ์์

ยุุทธศาสตร์์
•	ยุ ุทธศาสตร์์ที่่� 1 ผู้้�รัับบริิการมีีความปลอดภััย

•	ยุ ุทธศาสตร์์ที่่� 2 บุุคลากรมีีความเชี่่�ยวชาญ

•	ยุ ุทธศาสตร์์ที่่� 3 ชุุมชนให้้การยอมรัับ

•	ยุ ุทธศาสตร์์ที่่� 4 องค์์กรมีีความสุุข

พันัธกิิจ
1.	 เทิิดพระเกีียรติิสถาบัันพระมหากษััตริิย์์

2.	 ให้้บริิการแพทย์์แผนไทยแบบครบวงจร ทั้้�งด้้านบริิการ 

ผู้้�ป่่วยนอก ผู้้�ป่่วยใน ส่่งเสริิมสุุขภาพและด้้านวิิชาการ

3.	 การบููรณาการร่่วมกัับสหวิิชาชีีพด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ทางการแพทย์์

เป้้าหมาย 5 ปี ี
1.	 มาตรฐานการปรุุงยาเฉพาะราย

2.	ด้ ้านอาคารสถานที่่�ที่่�ทัันสมััย

3.	ด้ ้านวิิชาการและการจััดการความรู้้�

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ยาสมุนไพรทดแทน 100%

Daflon

M.Carminative

M.Tussis

ยาสมุนไพร

ยาสมุนไพรทางเลือก 

12 รายการ

จำนวนผูที่ไดรับบริการแพทยแผนไทย
ที่แผนก PCC (ครั้ง)

จำนวนผูที่ไดรับบริการแพทยแผนไทย
ที่แผนก NCD (ครั้ง)

รอยละของจำนวนผูปวยที่มีการวินิจฉัย
ระยะประคับประคอง (Palliative care)

ที่ไดรับการรักษาดวยยากัญชาทางการแพทย
ขอมูล : HosX | 23 ก.ค. 68 ขอมูล : HosX | 23 ก.ค. 68
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จำนวนผูมารับบริการ
ผดุงครรภ ไทย (ครั้ง)

ขอมูล : HDC | 23 ก.ค. 68

(ต.ค. 67 - ก.ค. 69)
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รอยละของผูปวยนอกที่มารับบริการ
ในระดับปฐมภูมิที่ไดรับการรักษา
ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย

และการแพทยทางเลือก

ขอมูล : HDC | 23 ก.ค. 68

(ต.ค. 67 - ก.ค. 69)
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จำนวนผูมารับบริการ
หัตถเวชกรรมไทย (ครั้ง)

ขอมูล : HDC | 23 ก.ค. 68

ขอมูล : HDC | 1 ก.ย. 68

(ต.ค. 67 - ก.ค. 69)
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เพชรสังฆาต

ยาธาตุอบเชย

ยาน้ำแก ไอมะขามปอม

ยาตำรับ 42 รายการ

ยาเดี่ยว 11 รายการ

ยาปรุงเฉพาะราย 7 รายการ

PCC NCD

คลินิกเฉพาะโรค

เวชกรรมไทย หัตถเวชกรรมไทย ผดุงครรภ ไทย เภสัชกรรมไทย

Palliative Care

การจัดับริกิารด้้านการแพทย์แ์ผนไทย ผลการดำำ�เนิินงานการใช้้ยาสมุุนไพร
ท่ี่�พัฒันาในโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 2 กลุ่่�มอาการ

สะเก็็ดเงิิน (Psoriasis) มานน้ำำ�� (Ascites)

มีีผื่่�นขึ้้�นบริิเวณเล็็บ เป็็นมา 15 ปีี อยู่่�ดีี ๆ  ก็็ขึ้้�น มีีอาการ

คััน ผู้้�ป่่วยทนไม่่ได้้จึึงเกา ต่่อมาไม่่นาน เริ่่�มขึ้้�นที่่� ศีีรษะ 

หลััง ขา พร้้อม ๆ กััน ลัักษณะผ่ื่�น ลอกเป็็นขุุย ๆ  

จะมีีอาการคัันมากเวลาอากาศเปลี่่�ยนแปลง รัักษา 

ด้้วยการใช้้ยาทา/ยาสระผม ของแพทย์์แผนปััจจุุบััน 

อาการทรงตััว

หลัังการรัักษา 2 สััปดาห์์

ผื่่�นยุบุลง ลักัษณะผื่่�นลอกเป็น็ขุยุหายไป 5 วันัหลังัใช้ย้า

ไม่่มีีอาการคััน ไม่่มีีผลข้้างเคีียงจากการใช้้ยา

หลัังการรัักษา 4 สััปดาห์์

ผื่่�นยุุบลง ลัักษณะผื่่�นลอกเป็็นขุุยหายไป ไม่่มีีอาการคััน

ใช้้ชีีวิิตได้้ดีีขึ้้�น คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะจากผู้้�ป่วย : ยาในรููปแบบสเปรย์์ฉีีดพ่่น  

เมื่่�อแห้้งมัักมีีคราบติิด ที่่�บริิเวณซอกเล็็บ

ออกเยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่่วย Palliative ที่่�มีีอาการท้้องมาน ร่่วมกัับสหวิิชาชีีพ 

และ อสม. ผู้้�ดููแลคนไข้้ รัับการพอกเจลสมุุนโพร ติิดตามอาการครั้้�งแรก 

และครั้้�งสุุดท้้ายให้้ อสม. / เจ้้าหน้้าที่่� โทรติิดตามทุุกสััปดาห์์

สอบถามผู้้�ป่ว่ย “ผู้้�ป่ว่ยรู้้�สึกึสุขุสบายท้อ้งมากขึ้้�น มีคีวามพึงึพอใจมาก”

แพทย์์เวชศาสตร์์ครอบครััว พยาบาล
Consult แพทย์์แผนไทย
ร่่วมวางแผนการดููแล Pt.Palliative care
ที่่�มีีอาการบวมร้้อนบริิเวณท้้อง

เปรีียบเทีียบอุุณหภูมูิบิริเิวณท้้อง
ก่่อนและหลัังพอกเจลพอกลดปิิตตะ

ก่่อนพอกเจล T=37.6 °C

แพทย์์แผนไทยพอกเจลลดปิิตตะ
+ แนะนำญาติิ Pt. พอกเอง
หลัังพอกรู้้�สึึกร้้อนบริิเวณท้้องน้้อยลง
มีีอาการสุุขสบายท้้องมากขึ้้�น
สามารถนอนหลัับพัักผ่่อนได้้มากขึ้้�น

หลัังพอกเจล T= 36.4 °C

ก่่อนรัักษา หลังัรักัษา สัปัดาห์ท์ี่่� 4

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ขอมูล : https://kpi.thaipadi.org/search | 23 ก.ค. 68
(ต.ค. 67 - ก.ค. 68)
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ผลการดำำ�เนิินงาน
ตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขุ

ผลงานและความสำำ�เร็จ็
ของการดำำ�เนิินงาน

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับ
การวิินิิจฉััยโรค
Common Diseases
and Symptoms
และได้้รัับยาสมุุนไพรเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยนอก
ที่่�มารัับบริิการในระดัับปฐมภููมิิ
ได้้รัับการรัักษา
ด้้วยการแพทย์์แผนไทย
และการแพทย์์ทางเลืือก

ร้้อยละของจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�มีี 
การวิินิิจฉััยโรคหลอดเลืือดสมอง 
อััมพฤกษ์์ อััมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) (HDC)
ที่่�ได้้รัับการดููแลด้้วยการแพทย์์
แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก

“รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1"
ระดัับเขตสุุขภาพที่่� 2

การประกวดพื้้�นที่่�ดีีเด่่น
ด้้านการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก
ประจำปีี 2568

“รางวััลรองชนะเลิิศ”
ระดัับเขตสุุขภาพที่่� 2

การประกวดพื้้�นที่่�ต้้นแบบดีีเด่่น 
ชมรมผู้้�สููงอายุุด้้านการแพทย์์แผนไทย
ประจำ ปีี 2568

รายรัับจากการให้้บริิการผู้้�ป่่วยนอกที่่�ได้้รัับบริิการด้้านการแพทย์์แผนไทย 

และการแพทย์์ทางเลืือกที่่�ได้้มาตรฐานต่่อจำนวนครั้้�งการให้้บริิการผู้้�ป่่วยนอก 

เพิ่่�มขึ้้�น

มููลค่่าการใช้้ยาสมุุนไพร

เป้้าหมาย
รายรัับไม่่น้้อยกว่่า

80 บาท / ครั้้�ง

2567

18.89 37.71

2568
(ต.ค. 67 - ก.ค. 68)

ศููนย์ทั์ันตกรรม

เพื่่�อให้้ประชาชนในทุุกกลุ่่�มวััยของอำเภอหล่่มเก่่า มีีสุุขภาพ 

ช่่องปากที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ตั้้�งแต่่กรกฎาคม 2565 ถึึงปััจจุุบััน กลุ่่�มงาน 

ทันัตกรรม ให้บ้ริกิารที่่�ศููนย์์ทัันตกรรม “อาคารประวััติ ิจิติร์เ์จริญิ” 

เป็็นบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop Service) มีีห้้องให้้บริิการ

ทันัตกรรม จำนวน 8 ห้อ้ง มีสีถานที่่�ให้ผู้้้�มารัับบริิการนั่่�งรอ สะดวก

สบาย กว้า้งขวาง เพียีงพอต่อ่ผู้้�มารับับริกิาร เพิ่่�มการเข้า้ถึึงบริกิาร

ทัันตกรรม ในทุุกกลุ่่�มวััย ทั้้�งด้้านการส่่งเสริม ป้้องกััน รัักษา 

และฟ้ื้�นฟููสภาพ ในปีีงบประมาณ 2568 กลุ่่�มงานทัันตกรรม  

มีีการดำเนิินงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของกระทรวง

สาธารณสุขุ ตัวัชี้้�วััดระดับัเขตสุขุภาพที่่� 2 และตัวัชี้้�วััดระดับัจังัหวัดั 

รวมทั้้�งเป็็นแม่่ข่่ายในการสนัับสนุุนวััสดุุ อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ  

และเป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้ทัันตบุุคลากรในโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ

ตำบล (รพ.สต.) ทุุกแห่่งในเขตอำเภอหล่่มเก่่า ซึ่่�งสัังกััดองค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ดำเนิินงานทางทัันตสาธารณสุุข 

เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันโดยมีีการดำเนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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1	 โครงการฟัันเทีียมเฉลิิมพระเกีียรติิ

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ให้้บริกิารใส่ฟ่ันัเทียีม

ตั้้�งแต่่ 16 ซี่่�ขึ้้�นไปและฟัันเทีียมทั้้�งปากให้้ผู้้�สูงูอายุุ ตามโครงการ 

ฟัันเทีียมเฉลิิมพระเกีียรติิ โดยให้้บริิการได้้ตามเป้้าหมายที่่�

กำหนดร้้อยละ100 ทุุกปีี

3	ก ารดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาการบริิการสุุขภาพ

ช่่องปากในหน่่วยบริิการ เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการ 

ทัันตกรรม และเพิ่่�มรายได้้ให้้โรงพยาบาล โดยมีีกิิจกรรม

ดัังนี้้�

•	 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า และ รพ.สต. 

ที่่�มีทีันัตาภิบิาล จัดับริกิารทันัตกรรมและให้้บริกิารสุขุภาพ

ช่่องปากที่่�มีีคุุณภาพ 

•	 สถานพยาบาลทุุกระดัับพััฒนาให้้ผ่่านเกณฑ์์คลิินิิก 

ทัันตกรรมคุุณภาพ

•	 เปิิดให้้บริิการคลิินิิกนอกเวลาราชการ ช่่วงเวลา 16.30 - 

20.30 น. จำนวน 2 วััน/สััปดาห์์ และมีีช่่องทางด่่วน 

สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขและบุุคลากรส่่วนราชการ

•	 มีีทัันตแพทย์์เฉพาะทางด้้านทัันตกรรมจััดฟััน และรัักษา

รากฟััน ให้้บริิการทางทัันตกรรมจััดฟััน ในกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�ต้้องการรัับบริิการจััดฟััน และรัักษารากฟััน

2	 โครงการพััฒนาการส่่งเสริิมทัันตสุุขภาพตามกลุ่่�มวััย 

สถานบริิการทุุกแห่่ง ให้้บริิการส่่งเสริิมทัันตสุุขภาพในกลุ่่�ม

แม่่และเด็็ก หญิิงตั้้�งครรภ์์ เด็็กในคลิินิิกสุุขภาพเด็็กดีี ศููนย์์

พััฒนาเด็็กเล็็ก โรงเรีียนประถมศึึกษาทุุกสัังกััด นัักเรีียนชั้้�น 

ม.1 อสม. ผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรัังความดััน โลหิิตสููงและเบาหวาน 

และผู้้�สููงอายุุ 
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ผลลััพธ์ ์
ผลงานการเข้า้ถึงึบริกิารทัันตกรรมในโรงพยาบาลและรายได้จ้ากการให้บ้ริกิารทัันตกรรมในและนอกเวลาราชการของโรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ประจำปีีงบประมาณ 2566-2568

ในปีงบประมาณ 2568 กลุ่่�มงานทัันตกรรม รัับการเยี่่�ยมสำรวจ พิจิารณา

รัับรองผล และผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานคุณุภาพและความปลอดภััยบริิการ

ทัันตกรรม Thai Dental Clinic Accreditation Standard (TDCA)  

จากทัันตแพทยสภา และสถาบัันทัันตกรรม โดยได้้รัับคะแนน 

จากการประเมิินสููงที่่�สุุด ในเขตสุุขภาพที่่� 2

ศููนย์เ์วชศาสตร์ฟ์ื้้� นฟูู

ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟู โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

ตั้้�งอยู่่�ภายในอาคารประวัติัิ จิิตร์เ์จริญิ ซึ่่�งเป็น็อาคารที่่�ได้ร้ับับริจิาค 

จาก คุุณพััณณิิน กิิติิพราภรณ์์ จำนวนเงิิน 15,000,000 บาท 

(สิิบห้้าล้้านบาทถ้้วน) ก่่อสร้างแล้้วเสร็จเม่ื่�อเดืือนมีีนาคม 

ปี ีพ.ศ. 2563 และได้ร้ับัเกียีรติจิาก ศาสตราจารย์์นายแพทย์เกษม 

วััฒนชััย ประธานกรรมการมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช 

องคมนตรี เป็น็ประธานในพิธิีเีปิดิอาคาร ซึ่่�งขณะนี้้�สามารถรองรับั

การฟื้้�นฟููสมรรถภาพได้้ทั้้�งหมด 15 เตีียง แบ่่งเป็็น 3 โซน คืือ

•	ห้ อ้งรักัษา (Treatment room)
ใช้้รัักษาและทำหััตถการผู้้�ป่่วยทีีมีีภาวะปวด (pain)  

ทั้้� งที่่�ต้้องใช้้ เครื่่�องมืือ และหััตถการที่่� ไม่่ ใช้้ เครื่่�องมืือ 

ในการลดความเจ็็บปวด รวมถึึงเพิ่่�มช่่วงการเคลื่่�อนไหว 

และฟื้้�นฟููกำลัังกล้้ามเนื้้�อ 

•	ห้ อ้งฝึึก (Training room)
ใช้้ฝึึกผู้้�ป่่วย Intermediate care (IMC) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

ผู้้� ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง ผู้้�ป่่วยบาดเจ็็บไขสัันหลััง  

ผู้้�ป่่วยบาดเจ็็บที่่�ศีีรษะ ผู้้�ป่่วยข้้อสะโพกหััก โดยฝึึกเพื่่�อฟื้้�นฟูู

สมรรถภาพให้้กลัับมาใช้้งานได้้ตามพยาธิิสภาพมากที่่�สุุด

•	ห้ อ้งกิิจกรรมบำำ�บัดั 
ใช้้ฝึึกผู้้�ป่่วยเด็็กทั้้�งเด็็กออทิิสติิก เด็็กพััฒนาการล่่าช้้า  

เด็ก็พิิการแต่ก่ำเนิดิ (Cerebral Palsy, CP) และเด็ก็ที่่�มีคีวาม

ปกติิทางการสื่่�อความหมาย 
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ศููนย์ฟ์ื้้� นฟููสมรรถภาพตำำ�บลวังับาล

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพตำบลวัังบาล ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี 2568  

โดยได้้รัับเงิินสนัับสนุุนจากกองทุุนฟื้้�นฟููสมรรถภาพจัังหวััด

เพชรบููรณ์์ จำนวน 300,000 บาท และได้้เปิิดให้้บริิการ 

เมื่่�อเดืือนสิิงหาคม 2568 ให้้บริิการฟื้้�นฟููสมรรถภาพแก่่ประชาชน

ในเขตตำบลวัังบาล โดยทีีมนัักกายภาพบำบััด จากโรงพยาบาล

สมเด็็ จพระยุุพราชหล่่ม เก่่ า  และทีีมแพทย์์แผนไทย 

จากโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลวัังบาล

ศููนย์ต์รวจสุขุภาพ (Wellness Center)

จััดตั้้�งศููนย์์เมื่่�อเดืือนตุุลาคม 2565 โดยได้้ปรัับปรุุงห้้องทัันตกรรม

เดิิมเป็็นศููนย์์ตรวจสุขภาพ โดยใช้้งบประมาณ 250,000 บาท  

จากเงิินบำรุุงโรงพยาบาล และเปิิดให้้บริิการเต็็มรููปแบบ 

เมื่่�อเดืือน ธัันวาคม 2565 โดยเปิิดให้้บริิการตรวจสุขภาพ  

ทุุกวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ ตามโปรแกรมการตรวจที่่�กำหนดตามปััจจััย 

ความเสี่่�ยงตามอายุุหรืือสิิทธิิการรัักษา หรืือตามความสมัครใจ 

ของผู้้�รัับบริิการ

การให้้บริิการ จะให้้บริิการในทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งการตรวจสุขภาพ 

ประจำปีีเจ้้าหน้้าที่่�สัังกััดโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

และสำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอหล่่มเก่่า ทุุกคนเป็็นประจำทุุกปีี 

สำหรัับการให้้บริิการบุุคคลภายนอก ได้้ให้้บริิการตรวจสุขภาพ

สำหรัับส่ว่นราชการต่่าง ๆ  เช่่น นายอำเภอหล่่มเก่า่และข้้าราชการ

ในสัังกััด กำลัังพลจากสถานีีวิิทยุุกระจายเสีียง 921 สำนัักงาน

พัฒันาภาค 5 หน่่วยบััญชาการทหารพััฒนา กองบััญชาการกองทััพ

ไทย อำเภอหล่่มเก่่า ข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�นและพนัักงาน 

ส่่วนท้้องถิ่่�น 9 ตำบล เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขโรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุขุภาพตำบล ที่่�โอนย้า้ยไปสัังกัดัองค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั จำนวน 

14 แห่่ง พนัักงานโรงงานแปรรููปมะขามและประชาชนทั่่�วไป 

นอกจากนี้้�ยัังได้้ให้้บริิการประชาชนและส่่วนราชการนอกพื้้�นที่่�

อำเภอหล่่มเก่่า โดยได้้ติิดต่่อขอมารัับบริิการที่่�ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ 

เช่่น องค์์การบริิหารส่่วนตำบลในเขตอำเภอหล่่มสััก สำนัักงาน

อััยการจัังหวััดหล่่มสััก การประปาส่่วนภููมิิภาคหล่่มสััก สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาที่่� 2 และยัังออกให้้บริิการตรวจสุขภาพ 

นอกสถานที่่�ให้้แก่่คณะครููโรงเรีียนอนุุบาลทิิพยาอำเภอหล่่มสััก 

จัังหวััดเพชรบููรณ์์

ผลการดำำ�เนิินงาน

ตั้้�งแต่่เริ่่�มให้้บริิการ 16 ธัันวาคม 2565 ถึึง 30 กัันยายน 2568 

มีี ผู้้�รัั  บบ ริิ การ  2,737  ร าย  ร ายรัั บจากค่าบ ริิการ 

รวมทั้้�งสิ้้�น 2,456,875 บาท

ปีีงบประมาณ จำนวนผู้้�รัับบริิการ
(ราย)

ค่่าบริิการ
(บาท)

2566 740 731,459.00

2567 908 796,795.00

2568 1,089 928,621.00

รวม 2,737 2,456,875.00
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การให้้บริกิารเชิงิรุุก

ได้้ออกหน่่วยประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนประชาชนเข้้ารัับการตรวจ

สุุขภาพในงานวััฒนธรรมไทหล่่ม ขนมเส้้นหล่่มเก่่า ซึ่่�งเป็็นงาน

ประจำปีีของอำเภอหล่่มเก่่า เมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566  

และได้จั้ัดทำหนังัสืือเชิญิชวนตรวจสุขุภาพในกลุ่่�มของส่ว่นราชการ

ในพื้้�นที่่�ทุุกแห่่ง และประชาสััมพัันธ์์ในส่ื่�อออนไลน์์การให้้บริิการ 

นอกสถานที่่�

ออกให้้บริิการตรวจสุขภาพนอกสถานที่่� ซึ่่�งบุุคลากรบางหน่่วยงาน

ไม่่สะดวกในการเดิินทางมารัับบริิการในโรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุุพราชหล่่มเก่่า เช่่น คณะครูู เน่ื่�องจากต้้องดููแลนัักเรีียน  

จึึงได้้จััดคณะเจ้้าหน้้าที่่�ไปให้้บริิการตรวจสุภาพ ณ สถานที่่�ตั้้�ง  

ตามกำหนดเวลาที่่�ได้้นััดหมายกัันไว้้ล่่วงหน้้า 

สิทิธิกิารรับับริกิาร

•	 ข้้าราชการส่่วนท้้องถิ่่�นและสิิทธิิประกัันสัังคม  

ตรวจได้้ตามสิิทธิิแต่่ละบุุคคลโดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย

•	 ข้้าราชการกรมบััญชีีกลาง สำรองจ่่าย  

แล้้วเบิิกคืืนได้้ที่่�ต้้นสัังกััด

•	สิ ิทธิิอื่่�น ๆ ชำระเงิินเองเต็็มจำนวน

ช่อ่งทางการติิดต่่อ จองคิิวตรวจสุขุภาพ  
และสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 

•	 โทรศััพท์์ 090-8990060

•	 Line ID : 090-8990060 

•	 Facebook ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ หล่่มเก่่า

คลิินิิกหมอครอบครัวัหล่่มเก่่า
คลิินิิกหมอครอบครััวหล่่มเก่่า (ศููนย์์สุุขภาพชุุมชนหล่่มเก่่า)  

กลุ่่�มงานบริิการด้้านปฐมภูมิิและองค์์รวม โรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ตั้้�งอยู่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่ม่เก่่า 

(ส่่วนแรกตั้้�ง) ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ ภายใต้้ 

พระราชบัญัญัตัิริะบบสุุขภาพปฐมภูมูิ ิเมื่่�อปี ีพ.ศ. 2562 เป็็นหน่ว่ย

บริิการปฐมภููมิิที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ต่่อเนื่่�อง 

ครอบคลุุม และใกล้้ชิดิประชาชน เสมืือนมีี "หมอประจำตััว" หรืือ  

" ห ม อ ป ร ะ จ ำ ค ร อ บ ค รัั ว "  3  ค น  ห รืื อ  ส า ม ห ม อ  

โดยมีีหมอคนที่่� 1 เป็็นอาสาสมัครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน  

จำนวน 283 คน หมอคนที่่� 2 เป็น็เจ้า้หน้า้ที่่�รับัผิดิชอบประจำพื้้�นที่่� 

จำนวน 6 คน หมอคนที่่� 3 เป็็นแพทย์์เวชศาสตร์ครอบครััว  

เน้น้การสร้างเสริมสุุขภาพตามบริิบทของพื้้�นที่่� ส่ง่เสริมิให้ป้ระชาชน

มีสี่ว่นร่ว่ม สามารถดูแูลสุขุภาพตนเองได้ ้มีขีอบเขตการให้้บริิการ

ดููแลประชาชนแบบบููรณาการเชิิงรุุกทั้้�งครอบครััวและชุุมชน  

ตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงวาระสุุดท้้ายของชีีวิิต เป็็นหน่่วยบริิการ 

ใกล้้บ้้าน เน้้นการเข้้าถึึงบริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว ลดความแออััด 

ในการรัับบริิการ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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งานสุขุภาพจิติและยาเสพติิด
งานจิิตเวชและยาเสพติิดให้้บริิการส่่งเสริิม ป้้องกััน บำบััดรัักษา 

ฟื้้�นฟูแูก่ผู่้้�รับับริกิารทั้้�งผู้้�ป่ว่ยนอกและผู้้�ป่ว่ยใน โดยให้บ้ริกิารปรึึกษา

ปััญหาด้้ านสุุ ขภาพจิิ ต  แก่่ ผู้้� ป่่ ว ยและประชาชนทั่่� ว ไป  

เน้้นการดำเนิินงานในรููปเครืือข่่ายเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง 

แบบบููรณาการครอบคลุุมบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน ใน 10 โรค

สำคัญั เช่่น พัฒันาการล่่าช้้า ภาวะบกพร่่องทางสติปิัญัญา บกพร่่อง

การเรีียนรู้้� ออทิิสติิก สมาธิิสั้้�น บริิการการปรึึกษาจิิตแพทย์์ 

ทางระบบออนไลน์์ร่่วมกัับสถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

เชีียงใหม่่ โรคจิิตเภท โรควิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้า โรคลมชััก  

สมองเส่ื่�อม และผู้้�ป่ว่ยที่่�พยายามฆ่่าตััวตาย บำบััดฟื้้�นฟููผู้้�ป่ว่ยจิติเวช

และผู้้�ป่ว่ยยาเสพติดิ ศูนูย์์คัดักรองยาเสพติดิ ทีมีช่ว่ยเหลืือเยียีวยา

จิติใจผู้้�ประสบภาวะวิกิฤต (Mental Health Crisis Assessment 

and Treatment Team: MCATT). ศูนูย์บ์ริกิารช่ว่ยเหลืือเด็ก็และ

สตรีทีี่่�ถูกูกระทำรุนุแรง (One Stop Crisis Center: OSCC) ติดิตาม

เยี่่�ยมบ้้านในผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง 

(Serious Mental Illness with High Risk to Violence SMI-V) 

และติิ ดตาม เยี่่� ย ม บ้้ าน ในผู้้�ต้ ้ อ ง ขัั ง จิิ ต เ วชห ลัั ง พ้้น โทษ 

ออกจากเรืือนจำพร้้อมกัับผู้้�นำชุุมชน และดููแลผู้้�เสพ ผู้้�ติิดยา 

เสพติิดในรููปแบบการบำบััดยาเสพติิดโดยมีีชุุมชนมีีส่่วนร่่วม  

Community Based Treatment (CBTx)

การดำำ�เนิินงานในปี ี2566-2568

1	 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาทัักษะเจ้้าหน้้าที่่� 

ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชฉุุกเฉิิน 

2	 การดำเนิินงานสุุขภาพจิิตยาเสพติิดในชุุมชน 

3	 โครงการวััคซีีนใจในชุุมชนป้้องกัันปััญหาการฆ่่าตััวตาย

4	 โครงการป้้องกัันยาเสพติิดในเยาวชน

5	 รณรงค์์ประชาสััมพัันธ์์ลดเลิิกดื่่�มสุุรา

6	 ติิดตามเยี่่�ยมบ้้านในผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อ

ความรุุนแรง (Serious Mental Illness with High Risk 

to Violence SMI-V) และติิดตามเยี่่�ยมบ้้านในผู้้�ต้้องขััง

จิิตเวชหลัังพ้้นโทษออกจากเรืือนจำพร้้อมกัับผู้้�นำชุุมชน

7	ช่ ่วยเหลืือเยีียวยาจิิตใจผู้้�ประสบภาวะวิิกฤต (Mental 

Health Crisis Assessment and Treatment Team: 

MCATT) 

8	 โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลรัักษาสุุขภาพจิิต

เด็็กและวััยรุ่่�น อำเภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ปีี 2568

9	 โครงการปรึึกษาจิิตแพทย์์ทางระบบออนไลน์์ร่่วมกัับ

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์เชีียงใหม่่

มีีพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบจำนวน 13 หมู่่�บ้้านในเขตตำบลหล่่มเก่่า 3,338 หลัังคาเรืือน ประชากรทั้้�งหมด 10,777 คน (ข้้อมููลจากทะเบีียน

ราษฎร์์ กระทรวงมหาดไทย 1 ม.ค. 68) ประชากรที่่�มีีชื่่�อในทะเบีียนบ้านและอยู่่�อาศััย จำนวน 7,075 คน (ข้้อมููลจาก HDC  

ณ 15 พ.ย. 68) มีีแพทย์์เวชศาสตร์์ครอบครััวหมุุนเวีียนให้้บริิการในคลิินิิกหมอครอบครััว จำนวน 3 คน เพื่่�อให้้บริิการตรวจรัักษา 

เยี่่�ยมบ้าน และให้้คำปรึึกษาบุุคลากรด้้านสุุขภาพอื่่�น ๆ ได้้แก่่ พยาบาลวิิชาชีีพ 3 คน, นัักวิิชาการสาธารณสุุข 1 คน,  

นัักสาธารณสุุข 1 คน, เจ้้าพนัักงานสาธารณสุุข 1 คน, พนัักงานช่่วยเหลืือคนไข้้ 1 คน, พนัักงานประจำตึึก 1 คน รวม 8 คน

เขตรับัผิิดชอบจำำ�แนกตามเขตองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น

เขต อปท หมู่่�บ้้าน  
(หมู่่�ที่่�)

จำนวน 
หลัังคาเรืือน

จำนวน 
ประชากร

เทศบาลตำบลหล่่มเก่่า 3, 4, 5, 6, 9, 12, 13 2,020 5,713

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหล่่มเก่่า 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13 1,318 5,064

ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 ความพึึงพอใจของประชาชนในชุุมชน ปีี 2568 ร้้อยละ 95

2.	อั ัตราส่่วนการใช้้บริิการผู้้�ป่่วยนอกของประชาชนในพื้้�นที่่� 

รัับผิิดชอบที่่�ใช้้บริิการที่่�คลิินิิกหมอครอบครััวหล่่มเก่่า  

เทีียบกัับ รพ.แม่่ข่่าย (เป้้าหมายมากกว่่า 60 : 40)  

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยอััตราส่่วนปีี 2566, 2567, 2568 

เท่่ากัับ 36.00, 38.00, 49.44 ตามลำดัับ

3.	 โครงการวิิจััย SKT ในผู้้�ป่่วยเบาหวานที่่�ควบคุุมระดัับน้้ำตาล

ไม่่ได้้ ปีี 2564 - 2566

4.	 รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 คลิินิิกหมอครอบครััวดีีเด่่น 

ระดัับเขตสุุขภาพที่่� 2 เนื่่�องในงานมหกรรมระบบสุุขภาพ

ปฐมภููมิิ ปีีงบประมาณ 2565 

5.	 โครงการวิิจััยการพััฒนารููปแบบการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะ 

สมองเสื่่�อมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

6.	 การบููรณาการตำบลควบคุุมโรคเข้้มแข็็งด้้วยนวััตกรรมชุุมชน 

ตำบลหล่่มเก่่า ปีีงบประมาณ 2567 

7.	 เป็็นแหล่่งฝึึกรายวิิชาอนามััยชุุมชนของนัักศึึกษา 

หลายสถาบัันการศึึกษา
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แผนการดำำ�เนิินงาน 

•	ปี ี 2569 จะมีีจิิตแพทย์์จบการศึึกษามาทำงาน 1 ท่่าน 

และจััดหาอััตรากำลัังเพิ่่�มให้้สอดคล้้องกัับภาระงาน 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะนัักจิิตวิิทยา 

•	พั ัฒนาระบบการคััดกรองพััฒนาการร่่วมกัับ 

งานอนามััยแม่่และเด็็กและงานกิิจกรรมบำบััด 

•	พั ัฒนาระบบการดููแลจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

•	 เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการ Mental Health Check in  

ในกลุ่่�มวััยรุ่่�น ร.ร. มััธยม ร.ร. ขยายโอกาส  

ในกลุ่่�ม อสม. และประชาชนทั่่�วไป 

•	 โครงการวััคซีีนใจในชุุมชนป้้องกัันปััญหาฆ่่าตััวตาย 

ให้้ต่่อเนื่่�อง

•	ปรั ับรููปแบบการบำบััดฟื้้�นฟููโดยการมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชน (CBTx) ประสานการบำบััด 

และการติิดตามทั้้�ง รพ.สต. และผู้้�นำชุุมชน  

เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการบำบััดฟื้้�นฟููในชุุมชน  

ด้้วยการดำเนิินการของชุุมชนเอง 

ภายใต้้แนวคิิดการวางแผน การออกแบบ  

การกำหนดวิิธีี การดำเนิินงาน  

ตามศัักยภาพและบริิบทของชุุมชน

•	ส อบสวนหาสาเหตุุเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

และทำโครงการฟื้้�นฟููความรู้้�เครืือข่่ายป้้องกััน 

การฆ่่าตััวตายในชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และอบรมเชิิงปฏิิบััติิการโปรแกรมเสริิมสร้้างความรู้้�

เรื่่�องสััญญาณเตืือนและการช่่วยเหลืือครอบครััว 

หรืือผู้้�ดููแลผู้้�ที่่�มีีพฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย

ผลการดำำ�เนิินงาน

เครื่่�องชี้้�วััด เป้้าหมาย
ปีีงบประมาณ

2565 2566 2567 2568

อััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ ไม่่เกิิน 8.0
ต่่อแสนประชากร 7.49 7.49 13.5 13.5

ร้้อยละผู้้�พยายามฆ่่าตััวตาย ไม่่กลัับไปทำร้้ายตนเองซ้้ำภายใน 1 ปีี ร้้อยละ 95 95 95.4 100 100

ร้้อยละของผู้้�ป่่วยยาเสพติิดเข้้ารัับการบำบััดรัักษา และติิดตามดููแล 
อย่่างต่่อเนื่่�อง 1 ปีี (Retention Rate) 60 82.76 83.33 91.17 92.36

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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การใช้้ยาอย่า่งสมเหตุผุล (Rational Drug Use : RDU) 

การใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล เป็็นนโยบายสำคััญของกระทรวง

สาธารณสุุขในการส่่งเสริิมความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย ลดการใช้้ยา

ที่่�ไม่จ่ำเป็็น และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของระบบบริิการสุุขภาพ อำเภอ

หล่่มเก่่าได้้ดำเนิินงาน RDU อย่่างต่่อเนื่่�อง ครอบคลุุมทั้้�งระดัับ 

โรงพยาบาล หน่่วยบริิการปฐมภููมิิและชุุมชน โดยบููรณาการ 

ร่่วมกัับคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ (พชอ.)  

โดยมีีการดำเนิินงานทั้้�ง 3 ส่ว่นควบคู่่�กัน ได้้แก่ ่ส่ว่นที่่� 1 โรงพยาบาล

ส่ง่เสริมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล (RDU Hospital) ส่ว่นที่่� 2 หน่่วย

บริิการปฐมภููมิิส่่งเสริมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล (RDU PCU)  

และส่่วนที่่� 3 การส่่งเสริมการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลในชุุมชน  

(RDU Community)

การดำเนิินงาน RDU Hospital ได้้รัับความร่่วมมืือจากองค์์กร

แพทย์ใ์นการสั่่�งใช้ย้าให้้สมเหตุผุล โดยเภสััชกรเป็น็ผู้้�รวบรวมสะท้อ้น

ข้อ้มููลเป็น็ระยะ ๆ  และนำเทคโนโลยีมีาปรับัใช้ใ้ห้เ้กิดิความสะดวก

ในการประเมินิความเหมาะสมของการสั่่�งใช้ย้าโดยใช้ ้RDU form 

ที่่�เป็็นแบบฟอร์์มประเมิินในคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งจะ pop up ขึ้้�นมา

หากมีีการสั่่�งใช้้ยาที่่�ต้้องประเมิิน RDU ช่่วยให้้ลดการใช้้กระดาษ 

การดำเนิินงาน RDU PCU มีีระบบการกำกัับติิดตามโดยเภสััชกร

งานปฐมภููมิิ หากมีีการสั่่�งใช้้ยาเพิ่่�มข้ึ้�น เภสััชกรปฐมภููมิิจะค้้นหา

ปััญหาและดำเนิินการติิดตาม รพ.สต. โดยเน้้นการสั่่�งใช้้ยา 

ตามแนวทาง RDU ที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงการจััดอบรม RDU  

ประจำปีีให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ในโรงพยาบาลและ รพ.สต. เพื่่�อให้้ 

เจ้้าหน้้าที่่�ทุุกคนใน คปสอ.หล่่มเก่่า มีีองค์์ความรู้้�ในเรื่่�อง RDU

สำหรัับการดำเนิินงาน RDU Community ในปีี พ.ศ. 2568  

ได้้ดำเนิินการตรวจยาในร้้านชำ โดยได้้นำเกณฑ์์ร้้านชำคุุณภาพ

ประเภทการใช้้ยาสมเหตุุผล (Grocery Store - Rational Drug 

Use, G-RDU) มาใช้้และดำเนิินการอย่่างเป็็นขั้้�นตอน โดยอาศััย

ภาคีีเครืือข่่ายทั้้�ง อสม. และผู้้�นำชุุมชน รวมถึึงให้้ความรู้้� 

กัับผู้้�ประกอบการ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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RDU PCU
RDU Hospital

การตรวจทางห้้องปฏิิบัติัิการทางการแพทย์อ์ย่า่งสมเหตุผุล  
(Rational Laboratory Use : RLU)

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าเริ่่�มดำเนิินการพััฒนา  

RLU Hospital ตามแนวทางบัันได 4 ขั้้�น

ในปีีงบประมาณ 2568 โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อ

1.	สั่่ �งตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการอย่่างสมเหตุุผล

2.	 ลดค่่าใช้้จ่่ายโรงพยาบาล

วิธิีีการดำำ�เนิินการ
1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ RLU Hospital โดยมีีอายุุรแพทย์์

เป็็นประธาน และร่่วมกัันวิิเคราะห์์ข้้อมููลและรายการตรวจ

ที่่�เป็็นปััญหาในการสั่่�งตรวจ 

2.	 กำหนดเกณฑ์์ในการส่่งตรวจโดยใช้้คู่่�มืือแนวทางการตรวจ

ทางห้้องปฏิิบััติิการทางการแพทย์์อย่่างสมเหตุุผล 

(Rational Laboratory Use, RLU) 

ของกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์

ผลลััพธ์์
การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา พบว่่า ในปีี 2568 RDU ในทุุกมิิติิ  

ได้้ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายตามที่่�กำหนด
การดำเนิินงาน 2566 2567 2568

RDU hospital ≥10 / 12 ข้้อ  
(≥ 83.33%)

91.67 75.00 83.33

RDU PCU > 80 % ของ รพ.สต.
ผ่่าน RDU ใน RI, AD

100.00 100.00 92.86

RDU community (> 11%  
ของร้้านชำทั้้�งหมดในอำเภอ  

ผ่่านเกณฑ์์ร้้านชำ (G-RDU))

เริ่่�มเกณฑ์์  
ปีี 2568

68.33

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

ความสุขุ 
ของบุุคลากร

โดยโรงพยาบาลเลืือกรายการตรวจ 7 รายการ ได้แ้ก่ ่HbA1C, Lipid 

profile (Cholesterol, Triglyceride, HDL, LDL) AFP, HCV RNA 

viral load, HBV DNA viral load, Hb typing และ HLA B*58:01 

และกำหนดให้ร้ะบบสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Information 

System, HosXp) แจ้ง้เตืือนเมื่่�อมีกีารสั่่�งตรวจเร็ว็กว่า่ที่่�เกณฑ์์กำหนด

ผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินการ

1.	 เปรีียบเทีียบการส่่งตรวจ ระหว่่างปีีงบประมาณ 2567 และ 

2568 พบว่่า มีีการส่่งตรวจซ้้ำในรายการที่่�ดำเนิินการ RLU  

ลดลงร้้อยละ 66.59 

2.	 เปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายในการตรวจ ระหว่่างปีีงบประมาณ 

2567 และ 2568 พบว่่า โรงพยาบาลสามารถประหยััด 

ค่่าใช้้จ่่ายในรายการที่่�ดำเนิินการ RLU  

ได้้ลดลง 240,700 บาท

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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Individual
ตนเอง

Unit
หนวยงาน

Customer/Community
ผูรับบริการInnovation

นวตักรรมบนัไดสรา้งสขุ

Unit
Innovation

Customer
Change

Customer
Change

BA/BI Advance
/ BPSC

BA/BI Advance
/ BPSC

BA/BI Advance
/ BPSC

BA/BI Advance
/ BPSC

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Check in/Tune in
> 3 / wk

Check in/Tune in
> 3 / wk

Check in/Tune in
> 3 / wk

Check in/Tune in
> 5 / wk

Check in/Tune in
> 5 / wk

Check in/Tune in
> 5 / wk

Check in/Tune in
> 3 / wk

Telling
60%

Telling+KM
70%

Telling+KM
80%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Known
50%

Known
60%

Known
70%

Known
80%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

MIO/BABI
50%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในภาคผนวกหน้้า 190

ในปีี พ.ศ.2552 โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

ได้เ้ริ่่�มเรีียนรู้้�และนำหลักัการ จิติตปัญญาศึึกษา (Contemplative 

Education) มาใช้้ โดยนำมาบููรณาการกัับแผนยุุทธศาสตร์ 

ของโรงพยาบาล กำหนดเป็็นวิิสััยทััศน์์ให้้มีีการพััฒนาด้้านจิิตใจ

และมีีเป้้าหมายเป็็นองค์์กรแห่่งความสุุข กำหนดยุุทธศาสตร์์ 

และกลยุุทธ์ท์ี่่�สำคัญัเพื่่�อสนับัสนุนุการบรรลุุวิสิัยัทัศัน์ และกำหนด

ให้้เป็็นสมรรถนะหลัักขององค์์กร (Core Competency) นำหลััก

การจิิตตปััญญาศึึกษามาออกแบบกระบวนการทำงานและ 

การบริกิารขององค์ก์ร ซึ่่�งเป็น็การบูรูณาการทั้้�งมิติิดิ้า้น Hard side 

และ Soft Side เข้้าด้้วยกััน โดยมีีกระบวนกร (Facilitator)  

ที่่�ผ่่านการอบรมจากหลัักสููตรที่่�จััดโดยมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จ

พระยุุพราช จำนวน 11 คน เป็็นแกนหลัักในการขัับเคลื่่�อน 

และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์ตรง โดยใช้้ 

หลัักการจิิตตปััญญาบููรณาการกัับระบบบริิการสุุขภาพ  

ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 100% 

การดำเนิินการในปีี 2568 ได้้จััดการอบรมถ่่ายทอดความรู้้�  

ทัักษะและประสบการณ์์ในรููปแบบพี่่�เลี้้�ยง โดยใช้้วิิทยากร 

จากกระบวนกรของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าเอง 

เพื่่�อสร้้างทีีมงานคนรุ่่�นใหม่่ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ มีีทัักษะ 

กระบวนกร และสามารถนำแนวคิิดจิิตตปัญญาศึึกษามาใช้้ 

ในการพััฒนาตนเอง พััฒนาหน่่วยงาน เพ่ื่�อประโยชน์ของผู้้�อื่่�นได้้ 

โดยเรีียกคณะทำงานชุุดนี้้�ว่่า “Farm SHA” โดยได้้จััดการอบรม 

2 รุ่่�น ในปีี  2566 และปีี  2567 มีีบุุคลากรจากตััวแทน 

ทุุกหน่่วยงานเข้้ารัับการอบรม จำนวน 70 คน 

ผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินงาน 2566-2568

•	 คณะกรรมการ SHA ที่่�มีีทัักษะจิิตตปััญญาศึึกษา  

จำนวน 7 คน

•	บุ ุคลากรที่่�ผ่่านการอบรมทัักษะกระบวนกรขั้้�นพื้้�นฐาน 

(Farm SHA) จำนวน 70 คน

•	บุ ุคลากรผ่่านการอบรมทัักษะการเขีียนเรื่่�องเล่่า  

(Narrative Medicine) 3 รุ่่�น จำนวน 100 คน 

•	บุ ุคลากรผ่่านการอบรมการฟััง ในเดืือนแห่่งการฟััง 3 รุ่่�น 

จำนวน 120 คน

แผนการดำำ�เนิินการในปี ี2569-2570

•	 การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อการรัับรองมาตรฐาน SHA 

(Spiritual Healthcare in Action) เป็็นมาตรฐานที่่�รัับรอง

โดยสถาบัันพััฒนาและรัับรองคุุณภาพโรงพยาบาล (สรพ.) 

โดยมีีเป้้าหมายได้้รัับการรัับรองภายในปีี 2570

•	 การพััฒนาทัักษะ Facilitator ในกลุ่่�มหััวหน้้างาน รอง

หััวหน้้างาน และบุุคลากรอื่่�น เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการขยาย

ภารกิิจและสร้้างบุุคลากรที่่�มีีทัักษะการใช้้จิิตตปััญญาศึึกษา

ให้้ครอบคลุุมทุุกหน่่วยงาน

•	บู ูรณาการแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษากัับแนวทางการพััฒนา

ในมิิติิด้้านจิิตใจอื่่�น ๆ เช่่น องค์์กรคุุณธรรม

•	ขั ับเคลื่่�อนนวััตกรรม บัันไดสร้้างสุุข 10 ขั้้�น  

ให้้เกิิดประสิิทธิิผลทั้้�งเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ

การพัฒันาจิติตปััญญา
•	 การพััฒนาภายใต้้แนวคิิด Pro-connection Hospital  

เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจการสร้้างความสััมพัันธ์์  

ทั้้�ง 3 ระดัับ คืือ สััมพัันธ์์กัับตนเอง สััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น  

และสััมพัันธ์์กัับธรรมชาติิ และส่่งเสริิมการดำเนิินงาน 

และจััดกิิจกรรมถอดบทเรีียน แล้้วนำไปเผยแพร่่ขยายผล 

ในวงกว้้างต่่อไป โดยกระบวนการทั้้�งหมด  

ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากธนาคารจิิตอาสา  

และสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

(สสส.) 

ผลการประเมินิจิติวิญิญาณในการทำำ�งาน (Workplace Spirituality)

ปีี คุุณค่่าในตน คุุณค่่าในทีีม คุุณค่่าในงาน คุุณค่่ากัับสัังคม เฉลี่่�ยรวม เป้้าหมาย

2566 81.58 78.44 81.02 82.44 80.87 75

2567 80.95 78.68 81.41 83.85 81.22 75

2568 82.45 79.09 81.77 85.17 82.12 75
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Holistic Happy Model

องคประกอบสำคัญ
(Factors)

กระบวนการ
สรางความเปลี่ยนแปลง

(Operation)

การเปลี่ยนแปลงภายใน
(Transformation)

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้ร่่วมกัับ โรงพยาบาล

ท่่าสองยาง จ.ตาก และโรงพยาบาลปางมะผ้้า จ.แม่่ฮ่่องสอน  

จััดทำโครงการ “โรงพยาบาลสร้้างสุุข ระยะที่่� 1” โดยได้้รัับ 

งบประมาณจากสำนักังานกองทุนุสนับัสนุนุการสร้า้งเสริมิสุขุภาพ 

(สสส.) เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางการสร้้างกระบวนการทำงาน 

ที่่�มีคีวามสุุขในระบบบริิการสุุขภาพ ในระหว่่าง พ.ศ. 2556 - 2558 

เมื่่�อสิ้้�นสุุดโครงการแล้้วจึึงสรุุปบทเรีียนได้้เป็็น “รููปแบบการ 

สร้้างสุุขแบบองค์์รวม Holistic Happy Hospital (H3)  

Model” ซึ่่�งต่อ่มาได้ร้ับังบประมาณจาก สสส. เพิ่่�มเติมิในระหว่า่ง 

ปี ีพ.ศ. 2559 - 2561 เพ่ื่�อขยายแนวคิิดการสร้า้งความสุุขในองค์ก์ร

ให้้แก่่เครืือข่่ายอื่่�น ๆ ได้้แก่่ โรงเรีียน องค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

และศููนย์์การศึึกษานอกโรงเรีียน นอกจากนั้้�นกระบวนการ 

โรงพยาบาลสร้างสุุขยังัได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องในโรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า โดยการขัับเคล่ื่�อน นวััตกรรมบัันได

สร้้างสุุข 10 ขั้้�น และส่่งเสริิมให้้เป็็นตััวชี้้�วััดในการพััฒนา 

หน่ว่ยงานและองค์์กร ทำให้้ส่่งผลที่่�ดีตี่อ่บุคุลากร หน่่วยงาน องค์์กร

จนไปถึึงผู้้�รัับบริิการ

จากการดำเนิินการที่่� ผ่่านมานั้้�นได้้นำรููปแบบการสร้างสุุข 

แบบองค์์รวม Holistic Happy Hospital (H3) Model  

มาบููรณาการร่่วมกัับงานประจำโดยการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�มิติิ 

ด้า้นจิติใจ (Soft side) เพ่ื่�อเป็็นรากฐานในการพััฒนางานคุุณภาพ 

เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือที่่�จำเป็็นในการสร้้างความมั่่�นคงทางจิิตใจ 

สร้้างโอกาสในการสััมผััสถึึงความเป็็นมนุุษย์์ ทำให้้มีีมุุมมอง 

ต่่อผู้้�รัับบริิการในฐานะมนุุษย์ที่่�มีีหน้้าที่่�ต้้องพึ่่�งพาอาศััยกััน  

ช่่วยเหลืือให้้อภััย ให้้โอกาสซึ่่�งกัันและกััน

การดำเนิินการปััจจุบัันยัังได้้บููรณาการการจััดการความรู้้�  

(Knowledge Management) ผ่่านแนวคิิด LEAN System  

โดยการใช้้หลัักการ Value Stream Mapping (VSM)  

การขจัดัความสูญูเสียีของระบบ (DOWNTIME) เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ

และระบบบริิการให้้ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงพยาบาลสร้้างสุขุ
จากการวิเิคราะห์ผ์ลการประเมินิระดัับจิติวิญิญาณในการทำงาน 

(Workplace Spirituality) ของบุุคลากรโรงพยาบาล 

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2566 ถึึง พ.ศ. 2568  

พบประเด็็นสำคััญดัังนี้้�

1.	 ภาพรวมจิิตวิิญญาณในการทำงาน 

บุุคลากรส่่วนใหญ่่ให้้คะแนนในระดัับ "เห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�ง"  

(5 คะแนน) และ "เห็็นด้้วย" (4 คะแนน) ในเกืือบทุุกข้้อ  

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นว่่าโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า 

มีีบรรยากาศการทำงานที่่�มีีความหมายสููงมาก

2.	วิ ิเคราะห์์รายมิิติิ (3 องค์์ประกอบหลััก) 

มิิติิภายในตนเอง (Inner Life / Meaningful Work)

•	 ข้้อที่่�ได้้คะแนนสููงมากคืือ "การรัับรู้้�ว่่างานที่่�ทำมีี

คุุณค่่า" และ "การมีีเป้้าหมายในการดำรงชีีวิิต"  

จากผลการวิิเคราะห์์แสดงให้้เห็็นว่่าบุุคลากร 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าไม่่ได้้มองว่่า 

งานเป็็นเพีียงการหาเลี้้�ยงชีีพ แต่่มองว่่างานของตน  

"มีีความสำคััญต่่อชีีวิิตผู้้�อื่่�น" ซึ่่�งเป็็นแรงขัับเคลื่่�อน 

ทางจิิตวิิญญาณที่่�แข็็งแกร่่งมาก

มิิติิความรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชน (Sense of  

Community)

•	 ข้้อที่่�ว่่าด้้วย "ทีีมงานมีีความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน" 

และ "หน่่วยงานอบอุ่่�นเหมืือนบ้้าน" ได้้คะแนน 

เป็็นเอกฉัันท์์ในกลุ่่�มสููง แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ 

ในแนวนอน (เพื่่�อนร่่วมงาน) ที่่�เข้้มแข็็ง มีีการแบ่่งปััน

และสนัับสนุุนกััน ซึ่่�งช่่วยลดภาวะความเครีียด 

จากงานบริิการทางการแพทย์์ได้้ดีี

มิิติิความสอดคล้้องกัับค่่านิิยมองค์์กร (Alignment with 

Organizational Values)

•	 การมีี "แรงบัันดาลใจจากสิ่่�งที่่�ศรััทธานัับถืือ"  

มีีผลบวกอย่่างมากต่่อการทำงาน แสดงถึึงการที่่� 

สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�หรืือบุุคคลที่่�เคารพนัับถืือ (ซึ่่�งอาจหมายรวม

ถึึงพระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้า

เจ้้าอยู่่�หััว ที่่�ทรงพระราชทานให้้แก่่บุุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราช) เป็็นที่่�ยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจที่่�สำคััญ 

ในการปฏิิบััติิงาน

นอกจากนั้้�นยัังพบประเด็็นที่่�น่่าสัังเกต คืือ

•	 ความต่่างของช่่วงอายุุ จากข้้อมููลพบว่่ากลุ่่�มช่่วงอายุุ 

41-50 ปีี และ 51 ปีีขึ้้�นไป มีีแนวโน้้มคะแนนจิิตวิิญญาณ 

ในมิิติิ "การให้้อภััย" และ "ความสงบ" สููงกว่่ากลุ่่�มวััย 

เริ่่�มต้้นทำงานเล็็กน้้อย

•	วุ ุฒิิภาวะทางอารมณ์์ คะแนนในข้้อที่่�เกี่่�ยวกัับการ  

"จััดการความโกรธ" และ "ความอดทนอดกลั้้�น"  

อยู่่�ในระดัับ "มาก" ถึึง "มากที่่�สุุด" แสดงถึึง 

การมีีความสามารถสููงในการควบคุุมสติิ 

ขณะดููแลผู้้�ป่่วยและให้้บริิการ 

•	 ข้้อเสนอแนะ

1.	 ควรรัักษาวััฒนธรรม "บ้้าน" เนื่่�องจากความรู้้�สึึกว่่า

หน่่วยงานคืือบ้้าน (คะแนนสููง) เป็็นเกราะป้้องกััน 

การลาออก (Retention) ที่่�ดีีที่่�สุุด ควรคงกิิจกรรม 

ที่่�สร้้างความสััมพัันธ์์แบบพี่่�น้้องไว้้

2.	ข ยายผลสู่่�คนรุ่่�นใหม่่ ควรนำบุุคลากรกลุ่่�มที่่�มีีคะแนน 

Soul/Spirituality สููง ๆ มาเป็็น Role Model หรืือ 

Mentor ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ใหม่่ เพื่่�อถ่่ายทอด  

"คุุณค่่าของงาน" มากกว่่าแค่่ "เนื้้�องาน"

3.	 เชื่่�อมโยงกัับ Happinometer เนื่่�องจากมิิติิ Soul  

ใน Happinometer ปีี พ.ศ. 2568 สููงถึึง 75.22 

คะแนน ข้้อมููลชุุดนี้้�จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ยืืนยัันชััดเจนว่่า  

"ความรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตััวเองและการมีีที่่�ยึึดเหนี่่�ยว" 

คืือกุุญแจสำคััญที่่�ทำให้้คนของที่่�นี่่�มีีความสุุข

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ผลการประเมินิความสุขุ Happinometer

ปีี body relax heart soul family society brain money Work-life เป้้าหมาย เฉลี่่�ยรวม

2561 63.38 58.44 68.28 67.77 65.24 68.44 67.32 57.26 62.33 70 64.27

2562 68.98 63.84 76.2 74.34 72.84 70.37 68.84 58.64 66.73 70 68.98

2563 67.72 64.21 76.3 74.79 71.24 70.56 69.77 60.04 67.87 70 69.17

2564 70.02 65.47 77.79 76.33 73.23 71.22 70.64 60.5 69.94 70 70.57

2565 68.11 62.24 75.32 74.55 71.67 70.22 68.25 60.01 67.74 70 68.68

2566 68.54 63.25 76.68 75.02 71.88 70.53 68.89 60.23 68.01 70 69.23

2567 69.65 64.96 77.46 75.11 72.26 70.99 69.46 60.22 68.45 70 69.84

2568 69.55 64.55 78.54 75.22 72.91 70.22 69.44 60.43 69.74 70 70.07

ค่่าเฉล่ี่�ยระดัับ Happinometer รพร.หล่่มเก่่า พ.ศ. 2561 - 2568

จากการวิิเคราะห์์ผลการประเมิินความสุข Happinometer 

ของบุุคลากรโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ตั้้�งแต่่ 

ปีี พ.ศ. 2561 ถึึง พ.ศ. 2568 พบประเด็็นสำคััญดัังนี้้�

1	 ภาพรวมความสุุข (Overall Happiness)  

สููงกว่่าเป้้าหมายและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยระดัับคะแนนความสุุขเฉลี่่�ยรวมในปีี พ.ศ. 2561  

เท่่ากัับ 64.27 และในปีี พ.ศ. 2568 เพิ่่�มขึ้้�นสููงกว่่า 

เป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ (70 คะแนน) เป็็น 72.19 คะแนน 

2	ก ารวิิเคราะห์์รายมิิติิ (Deep Dive)

จุุดแข็็ ง  (H igh Score)  ไ ด้้แก่่  Heart  (น้้ ำ ใจดีี )  

Soul (ทางสงบ) และ Family (ครอบครััวดีี) ซึ่่�งมิิติิเหล่่านี้้� 

มีคีะแนนสููงที่่�สุุด (75-78 คะแนน) สะท้้อนถึึงวััฒนธรรมองค์์กร

ที่่�มีีความเอื้้�ออาทรและมีีพื้้�นฐานทางครอบครััวของบุุคลากร

ที่่�เข้้มแข็็ง

จุดุที่่�พััฒนาเด่น่ชััด ได้แ้ก่ ่Work-life (การงานดี)ี และ Brain 

(ใฝ่่รู้้�ดีี) แสดงถึึงมีีการเติิบโตอย่่างก้้าวกระโดด โดยเฉพาะ 

Work-life ที่่�ปีี พ.ศ. 2561 เท่่ากัับ 62.33 คะแนน  

และในปีี พ.ศ. 2568 เพิ่่�มเป็็น 73.18 คะแนน

จุุดเปราะบาง (Lowest Score) ได้้แก่่ Money (เศรษฐกิิจ

ดี)ี และ Relax (ผ่่อนคลายดีี) ซึ่่�งเป็็นสองมิิติทิี่่�ได้้คะแนนน้้อย

ที่่�สุุดมาโดยตลอด แม้้จะมีีความสุุขด้้านอื่่�นสููง แต่่ความกัังวล

เร่ื่�องการเงิินและการผ่่อนคลายก็็ยัังเป็็นปััจจััยกดดัันหลััก 

ที่่�สำคััญและยัังแก้้ไขได้้ยาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการประเมิิน

ของโรงพยาบาลอื่่�น ๆ ทั่่�วประเทศ 

3	 ประเด็็นที่่�ควรเฝ้้าระวัังและวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิม

3.1	 มิิติิ Money (การเงิิน) : แม้้จะมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น  

(จาก 57.26 คะแนน เป็็น 63.15 คะแนน) แต่่ก็็ยัังห่่าง

จากเกณฑ์์เฉลี่่�ยด้้านอื่่�น ๆ มาก นัับเป็็นปััจจััยเสี่่�ยง 

ที่่�อาจส่่งผลต่่อความยั่่�งยืืนของความสุุขในระยะยาว

3.2	 มิิติิ Relax (การพัักผ่อน) คะแนนค่่อนข้้างแกว่่ง 

และไ ม่่สม่่ ำ เสมอ สะท้้อนถึึ งภาระงานที่่� ห นััก 

ของบุุคลากรทางการแพทย์์

3.3	 การก้้าวกระโดด ในปีี พ.ศ. 2562 - 2564 ในช่่วงปีี 

ดัั งกล่่ าวคะแนนดีีขึ้้� นอย่่ า ง เ ห็็น ได้้ ชัั ด  เป็็นผล 

มาจากนโยบายหรืือกิิจกรรมสร้างความสุุขภายใน 

โรงพยาบาลที่่�ได้้ผลดีีเยี่่�ยมในช่่วงดัังกล่่าว

บทสรุุป

บุุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่ม เก่่ ามีี 

"ต้้นทุุนทางใจและสัังคม" (Heart, Soul, Family) ที่่�ดีีมาก  

แต่่มีี "ข้้อจำกััดทางกายภาพและเศรษฐกิิจ" (Money, Relax, 

Body) ซึ่่�งหากต้้องการยกระดัับความสุุขให้้ยั่่�งยืืน ควรเน้้นไป 

ที่่�การบริิหารจััดการภาระงานเพื่่�อเพิ่่�มเวลาพัักผ่่อน (Relax)  

และการส่่งเสริมความรู้้�ด้านการบริิหารจััดการการเงิิน (Money 

Literacy) ให้้แก่่บุุคลากร

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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การพัฒันาบุคลากร

โ รงพยาบาลสมเด็็ จพระยุุพราชหล่่ม เก่่ า ได้้ ให้้ ความสำคััญ 
อย่่างยิ่่�งกัับบุุคลากรในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญต่่อการขัับเคล่ื่�อน
องค์์กรใ ห้้มีีความเจริญก้้าวหน้้า พััฒนาสัั งคม สิ่่� งแวดล้อม  
รวมไปถึึงคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนในเขตความรัับผิิดชอบ

การทำให้้บุุคลากรมีีศัักยภาพสููงสุุด จำเป็็นอย่่างยิ่่� งที่่�ต้้องมีี 
การจััดการความรู้้� (Knowledge Management) เพื่่�อให้้บุุคลากร 
มีสีมรรถนะ (Competency) ที่่�จะสามารถทำงานได้อ้ย่า่งมีผีลสัมัฤทธิ์์� 
(Performance) โดยองค์์กรต้้องมีีระบบการถ่่ายทอดความรู้้� เพ่ื่�อทำให้้
ทุุกคนสามารถทำงานที่่�ตนเองรัับผิิดชอบได้้อย่่างเชื่่�อมโยง สนัับสนุุน
และแก้้ไขปัญหาขององค์์กรร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขและมีีความผููกพััน
กัับองค์์กร จึึงจะทำให้้องค์์กรนั้้�นเป็็นองค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  
ดำเนิินงานบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร ซึ่่�งจะส่่งผลไปถึึงคุุณภาพชีีวิิต
ของผู้้�คนในสัังคม

คณะกรรมการพัฒันาบุคุลากรมีหีน้า้จัดัให้เ้กิดิกระบวนการสรรหา บรรจุุ 
แต่่งตั้้�ง บุุคลากรใหม่่เข้้ามาในองค์์กร เพื่่�อทำให้้องค์์กรสามารถ 
ขัับเคลื่่�อนดำเนิินกิิจการขององค์์กรต่่อไปได้้ กระบวนการเตรียม 
ความพร้้อมเพ่ื่�อทำให้้บุคุลากรมีีความสามารถมีีสมรรถนะ มีคีวามพร้้อม
ที่่�จะทำงานร่่วมกัับรุ่่�นพี่่�เป็็นกระบวนการที่่�จำเป็็น เพ่ื่�อทำให้้บุุคลากร 
มีีความเข้้าใจบริิบท ธรรมชาติิและวััฒนธรรมองค์์กร องค์์กรจึึงจำเป็็น
ต้้องจััดการปฐมนิิเทศให้้แก่่บุุคลากรใหม่่โดยมีีวััตุุประสงค์์เพื่่�อ

1	 เพื่่�อพัฒันาศักยภาพบุุคลากรใหม่ ่
ให้้มีีการใช้้ทรัพัยากรในตนได้้ 
อย่า่งเต็็มประสิทิธิภิาพ

2	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของบุุคลากรใหม่ ่ 
ให้้มีีสมรรถนะเข้้าใจบริบิทวัฒันธรรมองค์์กร

3	 เพื่่�อสร้้างเครือืข่า่ยการทำำ�งานแบบแนวระนาบ  
สร้้างความเข้้มแข็ง็และการทำำ�งานเป็น็ทีีม

และได้้กำหนดหลัักสููตร ดัังนี้้�

1	 งานพลัังกลุ่่�ม และความสุุข

2	ก ารใช้้สติิในองค์์กร (Mindfulness in 

Organization)

3	ศึ ึกษาประวััติิศาสตร์์สุุขภาพ อ.หล่่มเก่่า

4	ก ารศึึกษาดููงานในเครืือข่่ายสุุขภาพอำเภอหล่่มเก่่า

อีีกทั้้� งยัั งกำหนดให้้มีีกิิจกรรมค่่ายน้้องใหม่่  เพื่่� อ เป็็น 
การเตรียมความพร้้อมให้้บุุคลากรใหม่่ เข้้าใจการทำงาน 
ใน ชุุมชน  ฝึึ กการทำงาน เ ป็็นทีี ม  การศึึ กษา ชุุมชน  
และการบริิหารจััดการโครงการ

สำหรัับการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งหมดในองค์์กร มีีความจำเป็็น 

อย่า่งยิ่่�งที่่�จะต้้องได้้รับัการพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  เพ่ื่�อเรีียนรู้้�เข้า้ใจ

ถึึง ระบบบริิการสุุขภาพ ระบบการดููแลสุุขภาพของผู้้�คนในสัังคม  

มีีกระบวนการตั้้�งแต่่ การป้้องกััน การส่่งเสริิม การรัักษา การฟื้้�นฟูู

สุุขภาพ โดยทำอย่่างเป็็นระบบ เชื่่�อมโยงแบบองค์์รวม จึึงจำเป็็น

ต้้องใช้้บุุคลากรสุุขภาพที่่�หลากหลาย มีีความรู้้�ความสามารถ 

ทั้้�งในรููปแบบเฉพาะด้้าน รููปแบบหลากหลายด้้าน ผสมผสาน 

เชื่่�อมโยง ต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกัันทั้้�งในแนวดิ่่�ง (Vertical) 

และแนวระนาบ (Horizontal) โดยกำหนดให้้มีีการฝึึกอบรม 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งจะมีีการสำรวจความต้้องการ 

ฝึึกอบรมทุุกปีีและจััดเรีียงลำดัับความสำคััญตามงบประมาณ 

และความจำเป็็นเร่่งด่่วนขององค์์กร

นอกจากองค์์ความรู้้�แล้้ว สุุขภาพกายและสุุขภาพจิิตของบุุคลากร 

มีีส่่วนสำคััญไม่่ยิ่่�งหย่่อนไปกว่่ากััน โรงพยาบาลจึึงมีีนโยบายตรวจ

สุขุภาพร่า่งกายและทดสอบสมรรถภาพทางร่า่งกายทุกุปี ีโดยกำหนด

เป็น็เกณฑ์ก์ารประเมิินสมรรถนะของบุุคลากรประจำปีี และจััดการ

เป็น็กลุ่่�มป่ว่ย กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มดี ีและจัดัทำโครงการเพื่่�อแก้ไ้ขปัญหา

สุุขภาพของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนั้้�น ทั้้�งยัังสนัับสนุุนความก้้าวหน้้าของบุุคลากร กำหนด

แนวทางในการสืืบทอดตำแหน่่งและดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบ  

เพื่่� อจััด เตรียมและวางแผนในการเข้้ าสู่่�ต ำแหน่่งที่่� สูู งขึ้้�น 

เพื่่�อความก้้าวหน้้าของบุุคลากร

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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การพัฒันากระบวนกร (Facilitator)

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าได้้ปรับโครงสร้างองค์์กร

เพื่่�อให้้สอดรัับกัับสถานการณ์์และปััญหาสุุขภาพในพื้้�นที่่� มีีการ 

ปรัับเปลี่่�ยนโยกย้้ายบุุคลากร ปรัับปรุงระบบงานบางระบบ  

ขัับเคลื่่�อนและปรัับกระบวนการเข้้ากัับมาตรฐาน Spiritual  

Healthcare in action (SHA) ซึ่่�งเป็น็มาตรฐานการรับัรองคุุณภาพ

ของโรงพยาบาลด้้านมิิติิจิิตวิิญญาณ จึึงต้้องมีีการสื่่�อสารกััน 

ทั้้�งในหน่่วยงานและระหว่่างหน่่วยงานที่่�มีีประสิิทธิิผล จึึงจำเป็็น

ต้อ้งมีบีุคุลากรที่่�มีีทักัษะของกระบวนกรเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อช่ว่ยขัับเคลื่่�อน

การดำเนิินงานต่่าง ๆ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า 

จึึงจััดตั้้�งคณะกรรมการ SHA และจััดอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

กระบวนกร (SHA Facilitator หรืือ FarmSHA) ให้้แก่่ตััวแทน

บุุคลากรทุุกหน่่วยงานให้้กัับตััวแทนเจ้้าหน้้าที่่�  ในปีี 2566  

และ 2567 เพ่ื่�อเพิ่่�มจำนวนบุุคลากรที่่�มีีทัักษะกระบวนกร  

และส่่งเสริมให้้ใช้้ทักัษะกระบวนกรในการดำเนิินงานตามแผนพััฒนา

ของโรงพยาบาล 

การดำำ�เนิินงาน

การดำเนิินกิิจกรรมทางด้้านส่่งเสริมด้้านจิิตวิญญาณ คณะกรรมการ 

SHA ได้้ประสานงานผ่่าน SHA Facilitator ของแต่่ละหน่่วยงาน 

เพ่ื่�อให้้ช่ว่ยกำกับักระบวนการทำงานให้เ้ป็น็ไปตามแผนขององค์ก์ร 

ติิดตามผลของกิิจกรรม ช่่วยอำนวยความสะดวกในการประสาน

งานระหว่่างหน่่วยงาน กรรมการ และทีีมบริิหาร ทั้้�งนี้้�ทางกรรมการ

ได้้จััดอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะกระบวนกร การสื่่�อสาร เพื่่�อให้้ 

เข้้าใจแนวทางการดำเนิินงานขององค์์กร และความเข้้าใจ 

ในมาตรฐาน SHA เป็็นระยะ ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนี้้�

1	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการการพััฒนาทัักษะกระบวนกร 

(FarmSHA) และเรีียนรู้้�มาตรฐาน SHA รุ่่�นที่่� 2  

โดยคััดเลืือกบุุคลากรที่่�มีีความเหมาะสมเป็็นตััวแทน 

ของแต่่ละหน่่วยงานจำนวน 35 คน เข้้าร่่วมอบรม 

เป็็น 2 ระยะในเดืือนกัันยายน และธัันวาคมปีี 2567 

เรีียนรู้้�ทัักษะสติิ สมาธิิ เพื่่�อการจัับประเด็็น  

และระยะที่่� 2 เรีียนรู้้�ทัักษะการถอดบทเรีียน 

และการจััดการประชุุมแบบมีีส่่วนรวม 

2	 อบรมการเรีียนรู้้�มาตรฐาน SHA หััวข้้อ Healing 

Environments in Hospital โดยเชิิญวิิทยากร  

อาจารย์์โกศล จึึงเสถีียรทรััพย์์ มาบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยว

กัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเยีียวยาในโรงพยาบาล  

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการการดููแลผู้้�ป่่วย 

ด้้วยมิิติิจิิตวิิญญาณ โดยให้้ผู้้�ที่่�ผ่่านการอบรมพััฒนาทัักษะ

กระบวนกรมาแล้้ว หรืือหััวหน้้างาน จำนวน 40 คน  

เข้้าร่่วมการประชุุม

3	 อบรมการสร้้างแรงจููงใจเพื่่�อปรัับพฤติิกรรมโดยใช้้  

Brief Advice ที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสาร โดยให้้บุุคลากร 

เข้้าอบรม 100% แบ่่งอบรม 7 รอบ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

ทางด้้านการสื่่�อสารให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�

4	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการทำ Check in, Tune in  

ให้้กัับหััวหน้้าฝ่่ายและตััวแทนเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ผ่่านอบรม

พััฒนาทัักษะกระบวนกร(Farm SHA) ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของดำเนิินกิิจกรรมในหน่่วยงานขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม 

บัันไดสร้้างสุุข 10 ขั้้�น ในแต่่ละหน่่วยงาน

ผลลััพธ์์

จากการพััฒนาทัักษะกระบวนกรอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ 25%  

ของบุุคลากร มีีทัักษะกระบวนกรกระจายทั่่�วทุุกหน่่วยงาน  

เกิิดวััฒนธรรมการเห็็นคุุณค่่าในงานที่่�ทำ มีีการสื่่�อสารที่่�ดีี 

กัั บ เพื่่� อนร่่ วมงานและผู้้�รั บบริิ การ  ทำให้้ เกิิ ด เครืื อข่่ าย 

เพื่่�อดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนตามแผนพััฒนาของโรงพยาบาลได้้ 

อย่่างทั่่�วถึึงมากขึ้้�น โดยเม่ื่�อทางทีีมกลางประสานงานกัับ Farm 

SHA ได้้โดยตรง จึึงสามารถดำเนิินกิิจกรรมได้้อย่่างเป็็นไป 

ตามเป้้าหมาย เข้า้ถึึงบริิบทของแต่่ละหน่่วยงานได้้มากข้ึ้�น สามารถ

ประเมิินถึึงข้้อบกพร่่องในบางกิิจกรรม ดำเนิินการแก้้ไขให้้ 

ระบบงานเป็็นไปตามแผนได้้ มีกีารเปิิดพื้้�นที่่�การทำงานให้้กับั Farm 

SHA ทำให้้เกิิดการส่ื่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ระหว่่างหน่่วยงาน เกิิดประสิิทธิิผลในการพััฒนาบุุคลากร

และการพััฒนาโรงพยาบาลอย่่างต่่อเนื่่�อง
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Pro-Connection

เนื่่� องจาก “ธนาคารจิิตอาสา”  พบว่่ าความเหงาและ 

ความโดดเดี่่�ยวในคนไทยมีีแนวโน้้มมากขึ้้�นโดยเฉพาะในกลุ่่�มวััย 

ทํํางาน และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะทุุกมิิติิ นํําไปสู่่�โรคร้้ายแรง 

ทางกายและทางจิิตใจ และเป็็นอุุปสรรคในการพััฒนาสุุขภาวะ 

ทางปััญญา จึึงได้้จััดทำโครงการ Pro-connection ขึ้้�น  

ซึ่่�งการดําํเนินิงานระยะที่่�ผ่า่นมาได้ใ้ช้แ้นวคิดิการส่ง่เสริมิการสัมัพันัธ์์

เช่ื่�อมโยง (Pro-connection) และริิเริ่่�มดํําเนิินการให้้ถึึงกลุ่่�ม 

เป้้าหมายในงานสร้้างเสริิมสุุขภาวะทางปััญญา 

โครงการ Pro-Connection ให้้ความหมายของการส่่งเสริมการ

สััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงว่่าหมายถึึง การปฏิิบััติิหรืือกิิจกรรมที่่�ให้้บุุคคล 

ได้้รู้้�จัักและเข้้าใจตนเอง เห็็นความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นและโลก 

เพิ่่�มศัักยภาพและความสามารถในการดููแลความเหงาและ 

ความโดดเดี่่�ยว ซึ่่� งจากการทบทวนความรู้้�องค์์ประกอบ 

ของสุุขภาวะทางปััญญาทั้้�งในและต่่างประเทศ 2,425 โครงการฯ  

ได้้ประมวลแนวคิิดและจํํ าแนกการสััมพัันธ์์ เชื่่� อมโยง 

เป็็น 3 รููปแบบ และมีีคุุณลัักษณะ 7 ประการที่่�ส่่งเสริิมชีีวิิต

สััมพัันธ์์เชื่่�อมโยง (7 Characteristics of Pro-connection 

Life) เพื่่�อเป็็นฐานคิิดการพััฒนาศัักยภาพในปััจเจก ดัังนี้้�

ประเภทที่� 1 การสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงกัับตนเอง 
(Intrapersonal connection) คืือ การตระหนััก 
ใส่ใ่จและเข้า้ใจตนเอง สามารถสื่่�อสารกับตนเอง 
อย่า่งเป็็นมิติรและดูแูลตนเองได้้ แม้ใ้นสถานการณ์์ 
ยากลํําบาก
1	 การตระหนัักรู้้�ภายในตนเอง (Self-awareness)  

ความสามารถของบุุคคลที่่�สามารถรัับรู้้�ความรู้้�สึึกความคิิด 

ปฏิิกิิริิยาทางกายและทางใจ ในปััจจุุบัันขณะของตนเองได้้ดีี 

ตอบสนองกัับความเหงาได้้อย่่างมีีสติิ ไม่่ปล่่อยไป 

ตามความเคยชิินที่่�ไม่่เอื้้�อต่่อสุุขภาวะ

2	 การสะท้้อนตนเอง (Self-reflection) ความสามารถ 

ของบุุคคลที่่�สามารถทบทวนย้้อนมองโลกภายใน จนเข้้าใจ

ตััวเองว่่าความเหงานี้้�เกิิดจากการขาดการสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยง 

เห็็นว่่าพฤติิกรรมหรืือกิิจกรรมแบบใดที่่�เพิ่่�ม 

หรืือลดทอนความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยง และสามารถสื่่�อสาร 

ให้้ความเข้้าใจกัับตนเองในเรื่่�องนี้้�ได้้

3	 การดููแลตนเอง (Self-regulation) ความสามารถ 

ของบุุคคลที่่�จะตอบสนองต่่อความยากลํําบากทางใจ 

รวมถึึงความเหงา ด้้วยท่่าทีีที่่�เป็็นมิิตรและยอมรัับ 

ความเป็็นมนุุษย์์ในตนเอง สามารถดููแลอารมณ์์  

ความคิิด และร่่างกายตนเองด้้วยวิิธีีที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาวะ

ประเภทที่� 2 การสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงกัับผู้้�อื่�น 
(Interpersonal connection) คืือ  
การมีีความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีกับผู้้�อื่�น รู้้�สึ กึเชื่่�อมโยง 
กัับคนในชุมชนและสังัคม มีีชีีวิติท่ี่�เกื้้�อกูลูต่่อกััน
4	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น (Relationship) ความตระหนัักถึึง

ความสํําคััญของความสััมพัันธ์์ต่่อการใช้้ชีีวิิต สามารถสร้้าง

และหล่่อเลี้้�ยงความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับคนรอบตััว และดููแล 

เครืือข่่ายทางสัังคมที่่�สนัับสนุุนเกื้้�อกููลชีีวิิตตนเองได้้

5	 การอุุทิิศตนเพื่่�อผู้้�อื่่�น (Service) การที่่�บุุคคลลงมืือทํํา 

หรืือเข้้าร่่วมในกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น สัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม เกิิดความเห็็นอกเห็็นใจ มองเห็็นว่่าตนเอง

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของชุุมชนและสัังคมที่่�เชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กััน

ประเภทที่� 3 การสัมัพันัธ์เ์ชื่่�อมโยงกัับโลก 
(Transpersonal connection) คืือ การเชื่่�อมโยง 
ไปพ้น้จากตััวเองสู่่�สิ่่�งท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่กว่า่ตััวตน  
เห็น็ตํําแหน่่งแห่ง่ท่ี่�และความหมายของชีีวิติ
6	 ความเชื่่�อมโยงดั่่�งกัันและกััน (Interconnectedness)  

ความสามารถของบุุคคลในการเห็็นความเป็็นดั่่�ง 

กัันและกัันของตนเองกัับสิ่่�งที่่�ไปพ้้นจากตััวตน  

ทํําให้้รู้้�ได้้ว่่าการดํํารงอยู่่�ของตนเองไม่่แยกขาด 

จากมนุุษยชาติิ ธรรมชาติิ และโลก

7	 ความหมายของชีีวิิต (Meaning of life) ความสามารถ 

ของบุุคคลที่่�จะให้้ความหมายกัับชีีวิิตและการดำรงอยู่่� 

ของตนเอง สามารถกลัับมาเชื่่�อมโยงกัับความหมาย 

ของชีีวิิตได้้เมื่่�อรู้้�สึึกโดดเดี่่�ยวในการดำรงอยู่่�ของตนเอง

บุุคคลที่่�มีีคุุณลัักษณะทั้้�ง 7 ประการ จะมีีขีีดความสามารถ 

ในการตอบสนองต่่อความเหงาและความโดดเดี่่�ยวที่่�เกิิดขึ้�น 

กัับตนเองและคนรอบข้้างในทิิศทางที่่�เอื้้�อสุุขภาวะทางปััญญา  

ดัังนั้้�น ปััจจััยแวดล้อม ทั้้�งบุุคคลกระบวนการและโครงสร้าง 

ทางสัังคมที่่�ส่่งเสริมิการสััมพันัธ์เ์ชื่่�อมโยง จึึงควรมุ่่�งเน้น้การส่ง่เสริมิ

ให้บุ้คุคลได้บ้่ม่เพาะคุณุลัักษณะทั้้�ง 7 นี้้� โครงการฯ จึึงได้นํ้ําลัักษณะ

การเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์ 3 รููปแบบ และคุุณลัักษณะ 7 ประการ 

มาเทีียบเคีียงกัับต้้นทุุนความรู้้� และกระบวนการเรีียนรู้้� 

ในระยะก่่อนหน้้า ได้้แก่่ งานศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาสุุขภาวะ

ทางปััญญาและจิิตวิญญาณในสถานที่่�ทํํางาน และการศึึกษาวิิจััย

การประเมิินสุุขภาวะทางปััญญาในชีีวิิตและการทํํางานของภาคีี

เครืือข่า่ยธนาคารจิติอาสา ซึ่่�งเมื่่�อเทียีบเคีียงแล้้วพบว่า่ การส่่งเสริมิ

การสัั มพัั น ธ์์ เ ชื่่� อ ม โย งแต่่ ละรูู ปแบบมีี คุุณ ลัักษณะ เด่่ น 

ของการมีีสุุขภาวะทางปััญญา ได้้แก่่ การรัับรู้้�และเข้้าใจ 

ในความเป็็นจริิงระดัับทั่่�วไป (secular truth) คืือการเห็็นคุุณค่่า

ของตนและงาน เห็็นความหมายของชีีวิิต และมีีเป้้าหมายในชีีวิิต 

ความสััมพัันธ์์เชิิงเอื้้�ออาทรและความกรุุณา มีีความสััมพัันธ์์ 

เชื่่�อมโยงกัับโลก (transpersonal) ความสััมพัันธ์์เช่ื่�อมโยง 

กัับธรรมชาติิและการรัับรู้้�และเข้้าใจในความจริิงระดัับสััจธรรม
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สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

ดังันั้้�น โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า จึึงได้้ร่่วมกัับธนาคาร

จิิตอาสา ดำเนิิน “โครงการศึึกษา Pro-connection ของ 

คนทำงานในโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า” ซึ่่�งที่่�ผ่่าน

มานัับกว่่า 10 ปีี โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าได้้ดำเนิิน

การสร้างความสุขุจากภายในโดยเริ่่�มต้น้จาก “โครงการโรงพยาบาล

สร้้างสุุข” ได้้พบข้้อสรุุปว่่า ความสุุขในการทำงานจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

ต้อ้งมี ี3 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่ ่ตัวัตน (Self) ความสัมัพันัธ์ ์(Relation) 

และโครงสร้้างและระบบที่่�ยืืดหยุ่่�น (Structure/System)  

หลัังจากนั้้�น เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถสร้างความสุุขจากภายใน 

ได้้แบบปกติิ สามารถปรับตััวได้้แม้้ในวัันที่่�มีีอะไรมากระทบ  

จึึงได้้เพิ่่�มทัักษะ “การสร้้างสุุขด้้วยสติิในองค์์กร (Mindfulness 

in Organization : MIO)” “จิิตวิิทยาสติิ (Bio Psycho and 

Social Care : BPSC)” “การสื่่�อสารเพื่่�อสานสััมพัันธ์์  

(Non-Violence Communication ; NVC)” “การสื่่�อสาร 

เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ (Motivation Interview : MI)” “การฟััง

อ ย่่ างลึึ กซึ้้� ง ”  รวมถึึ งจัั ดกิิ จกรรม  ”G IVE  A  G IFT”  

ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ทำอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิ กิิจกรรมส่่งท้้ายปีีเก่่า 

รัับปีีใหม่่ มอบของขวััญและจัับสลากรางวััลให้้ผู้้�ป่่วยที่่�นอนพััก 

รักัษาตัวัในโรงพยาบาล ในคืืนวันัที่่� 31 ธันัวาคมของทุกุปี ีกิจิกรรม

วัันเด็็ก กิิจกรรมวัันสงกรานต์์ กิิจกรรมวัันลอยกระทง กิิจกรรม 

วัันเกิิด องค์์กรทำดีี โดยกิิจกรรมเสริมสร้างความสุุขจากภายใน 

เหล่่านี้้� จะถููกประเมิินผลผ่่านนวััตกรรมบัันไดสร้างสุุข 10 ขั้้�น  

และจากเรื่่�องเล่่าของเจ้้าหน้้าที่่� เพ่ื่�อค้้นหาว่่ามีีการเปลี่่�ยนแปลง

ภายในอย่่างไร จึึงส่่งผลการเปลี่่�ยนแปลงให้้คนรอบข้้างได้้รัับรู้้� 

และสััมผััสได้้

จากการทำกิิจกรรมต่าง ๆ เหล่่านี้้� ส่่งผลให้้ โรงพยาบาล 

สมเด็็จพระยุพุราชหล่ม่เก่่า มีคีุณุลัักษณะของ Pro-connection 

ครบทั้้�ง 7 ประการ

ความสุขุ 
ของชุุมชน
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อำเภอหล่ม่เก่า่ จังัหวัดัเพชรบูรูณ์ม์ีปีระชากรผู้้�สูงอายุ ุ14,387 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 29.19 จาก ประชากรทั้้�งหมด 49,285 คน (ข้้อมููล

จาก HDC สสจ.เพชรบูรูณ์์ ณ 20 พ.ย. 68) ส่ง่ผลให้อ้ำเภอหล่ม่เก่า่

เป็น็สังัคมสููงอายุรุะดับัสุดุยอด (Super-Aged Society) เน่ื่�องจาก

มีีประชากรอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป เกิินกว่่าร้้อยละ 28 และมีีแนวโน้้ม 

ผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี อำเภอหล่่มเก่่าจึึงจำเป็็นต้้องมีีระบบ 

การดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�มีีมาตรฐาน โดยมีีเป้้าหมาย 3 ข้้อ ดัังนี้้�

1	มีี ความสุขุใน 5 มิติิิ คืือ สุขุสบาย สุขุสนุุก  
สุขุสง่่า สุขุสว่า่ง สุขุสงบ

2	มีีคุ ณุค่่าสามารถเป็น็ทรัพัยากรแก่่ชุุมชน สังัคม

3	มีี ความเข้้มแข็ง็ทางใจ สามารถปรับัตััว  
กัับความท้้าทายในชีีวิติ

ดัังนั้้�น เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ต้้องการ จึึงได้้ดำเนิินการ 

ด้้วยการจััดบริิการดููแลสุุขภาพระยะยาว (Long Term Care) 

สำหรัับผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง พััฒนาศัักยภาพ Care Manager  

และ Care Giver ทุุกตำบล โดยในปีี 2568 Care Giver  

ได้้รัับการอบรมฟื้้�นฟูู จำนวน 118 คน และมีีการอบรม Care 

Giver ใหม่่เพิ่่�มเติิม 50 คน เพื่่�อให้้เกิิดการดููแลผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

และกลุ่่�มเปราะบางได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและครอบคลุุมเพีียงพอ

ต่่อความต้้องการ นอกจากนี้้�เพ่ื่�อให้้เกิิดการขัับเคล่ื่�อนการดููแล 

ผู้้�สูงอายุุอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน จึึงได้้นำประเด็็นผู้้�สูงอายุุ 

มาเป็็น 1 ใน 5 ประเด็็นของการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ 

(พชอ.)

ผลการประเมินิภาวะถดถอย 9 ด้้าน 
ในผู้้�สููงอายุ
ได้้แก่่ ด้้านความคิิดความจำ ด้้านการเคล่ื่�อนไหว ด้้านการขาด 

สารอาหาร ด้้านการมองเห็็น ด้้านการได้้ยิิน ด้้านภาวะซึึมเศร้า 

ด้้านการกลั้้�นปััสสาวะ ด้้านการปฏิิ บััติิกิิจวััตรประจำวััน  

และด้า้นช่่องปาก ผ่า่นสมาร์ท์ อสม.ตำบลหล่่มเก่า่ มีผีลการประเมินิ

ดัังนี้้�

ภาวะถดถอย ปีี 2567  
ผู้้�สููงอายุุ 2,270 คน

ปีี 2568  
ผู้้�สููงอายุุ 2,552 คน

ด้้าน เสี่่�ยง(คน) ร้้อยละ เสี่่�ยง(คน) ร้้อยละ

1. ความคิิดความจำ 160 7.05 168 6.58
2. การเคลื่่�อนไหว 295 13.00 375 14.69
3. การขาดสารอาหาร 118 5.20 133 5.21
4. การมองเห็็น 545 24.01 659 25.82
5. การได้้ยิิน 153 6.74 178 6.97
6. ภาวะซึึมเศร้้า 89 3.92 133 5.21
7. การกลั้้�นปััสสาวะ 150 6.61 169 6.62
8. การปฏิิบััติิกิิจวััตร

ประจำวััน 193 8.50 199 7.80

9 .ช่่องปาก 463 20.40 570 22.34

การดููแลผู้้�สููงอายุ และกลุ่่�มเปราะบาง
การดููแลผู้้�สูงอายุุจะแบ่่งตามระดัับการพึ่่�งพาและความสามารถ 

ในการทำกิิจวััตรประจำวััน (Activity of Daily Living : ADL)  

โดยแบ่่งได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ติิดสัังคม (Socially Active) ติิดบ้้าน 

(Housebound) และ ติิดเตีียง (Bed ridden) ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มต้้องการ

การดููแลที่่�แตกต่่างกััน ดัังนี้้�

1	กลุ่่�ม ติิดสัังคม คะแนน ADL 12-20 เน้้นการส่่งเสริิมสุุขภาพ  

ตรวจสุุขภาพประจำปีี ควบคุุมอาหารและออกกำลัังกายสม่่ำเสมอ 

เพื่่�อคงความแข็็งแรงของร่่างกายและชะลอความเสื่่�อม รัักษา 

ความสััมพัันธ์์ทางสัังคม สนัับสนุุนให้้ออกไปทำกิิจกรรมทางสัังคม 

2	กลุ่่�ม ติิดบ้้านช่่วยเหลืือตนเองได้้บ้้าง คะแนน ADL 5-11 กลุ่่�มนี้้� 

อาจมีีภาวะเจ็็บป่่วยเรื้้�อรััง ออกนอกบ้้านลำบากหรืือต้้องมีีคนช่่วย

ดููแลด้้านการจััดสภาพแวดล้้อมให้้ปลอดภััย ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ดููแลภาวะเจ็็บป่่วย การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ การรัักษาสมรรถภาพ

ที่่�เหลืืออยู่่�

3	กลุ่่�ม ติิดเตีียง คะแนน ADL 0-4 เป็็นกลุ่่�มที่่�ต้้องพึ่่�งพาผู้้�อื่่�นทั้้�งหมด 

เคลื่่�อนไหวร่่างกายไม่่ได้้หรืือจำกััดด้้านการเคลื่่�อนไหวมาก  

ดููแลความสุุขสบายพื้้�นฐาน ป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อน ดููแลให้้ได้้รัับ

อาหารครบถ้้วน ดููแลความสะอาดช่่องปาก ประคัับประคองจิิตใจ

หลัักการสำคััญในการดููแล คืือ ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มใด สิ่่�งที่่�สำคััญ

ที่่�สุุดในการดููแลคืือ ความเข้้าใจ ความอดทน และความรััก การดููแล 

ควรเน้้นที่่�การเคารพศัักดิ์์�ศรีความเป็็นมนุุษย์ และการส่่งเสริมคุุณภาพชีวิีิต

ให้้ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ตามสภาพร่่างกายและจิิตใจของผู้้�สููงอายุุ 

แต่่ละคน โดยผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง กลุ่่�มติิดบ้้านติิดเตีียง จะได้้รัับการดููแล 

โดย Care Giver ภายใต้้การดููแลของ Care Manager ที่่�สนัับสนุุน 

จากองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สำหรัับกลุ่่�มที่่�มีีปััญหาซัับซ้้อน  

จะได้้รับัการดูแูลโดยทีมีเยี่่�ยมบ้า้นและนักับริบิาลชุมุชน จากโรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ภาวะสมองเสื่่�อม (Dementia หรืือ Major neurocognitive 

disorder) ถืือเป็็นกลุ่่�มอาการที่่�พบบ่่อยและเป็็นปััญหาที่่�สำคััญ 

ในผู้้�สูงอายุุ เป็็นภาวะที่่�ประสิิทธิิภาพการทำงานของสมองลดลง 

สมองสููญเสีียหน้้าที่่�การทำงานในด้้านต่่าง ๆ ทำให้้กระบวนการ

รู้้�คิิด (Cognition) บกพร่่อง สููญเสีียความทรงจำ สููญเสีีย 

ความสามารถในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน อารมณ์์และพฤติิกรรม

เปลี่่�ยนแปลงไป หรืือเกิดิโรคอัลัไซเมอร์ท์ี่่�ไม่ส่ามารถรัักษาให้้หายขาด

ได้้ ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันและการอยู่่�ร่่วมกััน

ในสัังคม เกิิดภาวะทุุพพลภาพและมีีภาวะพึ่่�งพิิง ซึ่่�งต้้องการ 

ความช่่วยเหลืือจากบุุคคลอ่ื่�นและต้้องการการดููแลระยะยาว  

อัันส่่งผลกระทบต่่อครอบครััว ญาติิ ผู้้�ดููแล ระบบบริิการสุุขภาพ 

และเศรษฐกิิจ เป็็นอย่่างยิ่่�ง

อำเภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ ในปีี 2563, 2564, 2565  

มีีผู้้�สููงอายุุร้้อยละ 22.13, 23.16, 23.89 พบผู้้�ป่่วยโรคอััลไซเมอร์์

ร้้อยละ 0.19, 0.13, 0.15 ของจำนวนผู้้�สููงอายุุ ดัังนั้้�นในปีี 2566 

จึึง เกิิดความร่่วมมืือขึ้้�นระหว่่างโรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์ 

สภากาชาดไทย มูลูนิธิิิโรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช สาขาหล่ม่เก่า่ 

และเทศบาลตำบลหล่่มเก่่าในการจััดให้้มีศีูนูย์์ฝึกึสมองเพ่ื่�อให้้บริิการ

ผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อภาวะสมองเส่ื่�อมหรืือโรคอััลไซเมอร์์ จำนวน  

30 คน และผู้้�สูงอายุุที่่�ต้้องการชะลอการเกิิดภาวะสมองเสื่่�อม

จำนวน 30 คน มีีการตรวจคััดกรอง ฝึึกอบรม สััปดาห์์ละ 2 วััน  

จััดกิิจกรรม 4 กิิจกรรม ดัังนี้้� ด้้านดนตรีี ด้้านศิิลปะด้้านกายภาพ 

ด้้านการเสริิมทัักษะอาชีีพ โดยมีีวิิทยากรจิิตอาสาข้้าราชการ 

ที่่�เกษีียณ ศููนย์์การศึึกษาตามอััธยาศััย กลุ่่�มงานเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

และกลุ่่�มงานแพทย์์แผนไทย โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย จากผล 

การคัดักรองในชุุมชน พบว่่ามีผีู้้�สูงอายุุที่่�มีภีาวะสมองเส่ื่�อมในชุุมชน 

แต่่ไม่่สามารถเดิินทางมาร่่วมกิิจกรรมฝึึกสมองที่่�โรงพยาบาล 

สมเด็็จพระยุุพราชได้้ ดังันั้้�นในปีี พ.ศ. 2567 จึึงจัดัตั้้�งศูนูย์์ฝึกึสมอง

ที่่�อยู่่� ในชุุมชนใกล้้บ้้าน เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อภาวะ 

1.	ต ำบลที่่�มีีระบบส่่งเสริิมสุุขภาพดููแลผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการและ 

ผู้้�ด้้อยโอกาสและการดููแลระยะยาวในชุุมชน (Long Term 

Care) 2564-2568 ครบทั้้�ง 9 ตำบล คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

2.	ร้ ้อยละผู้้�สููงอายุุสุุขภาพดีี (Healthy Aging) ผู้้�สููงอายุุ 

กลุ่่�มที่่�ช่่วยเหลืือตนเองได้้ในการดำเนิินกิิจวััตรประจำวััน 

(Independent) ADL ปีี 2565 – 2568 ผลงานคิิดเป็็น

ร้้อยละ 98.94, 95.84, 96.87 และ 97.80 ตามลำดัับ

3.	 การคััดกรองภาวะถดถอยในผู้้�สููงอายุุ 9 ด้้าน ปีี 2568  

มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น ได้้แก่่ ด้้านความคิิดความจำ 

และด้้านการปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำวััน

4.	มี ีโรงเรีียนสร้้างสุุขผู้้�สููงอายุุ ครบทั้้�ง 9 ตำบล  

จำนวนทั้้�งหมด 11 แห่่ง ตั้้�งแต่่ปีี 2562 

5.	จั ัดตั้้�งศููนย์์ฝึึกสมอง ที่่�คลิินิิกหมอครอบครััวหล่่มเก่่า  

เพื่่�อดููแลผู้้�สููงอายุุตำบลหล่่มเก่่าและตำบลใกล้้เคีียง  

ที่่�มีีปััญหาทางด้้านความคิิดความจำและการรัับรู้้�บกพร่่อง

เล็็กน้้อย เพื่่�อชะลอความเสื่่�อมของสมอง ปััจจุุบััน 

ได้้ขยายผล มีีเครืือข่่ายฝึึกสมองไปสู่่�ชุุมชนผ่่านโครงการ 

"สมองดีี ที่่�วััดตาล" ณ บ้้านวััดตาล หมู่่�ที่่� 3 ต.หล่่มเก่่า 

6.	มี ีโครงการจััดหาผ้้าอ้้อมสำหรัับผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 

และผู้้�ที่่�มีีปััญหาการกลั้้�นปััสสาวะหรืืออุุจจาระ  

ปีี 2567 - 2568 โดยผู้้�ที่่�อยู่่�ในเขตเทศบาล 

ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากศููนย์์พััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิิตผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง Long Term Care  

กองทุุน LTC เทศบาลตำบลหล่่มเก่่า และผู้้�ที่่�อยู่่�ในเขต

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหล่่มเก่่า ได้้รัับการสนัับสนุุน 

จากศููนย์์พััฒนาและฟื้้�นฟููคุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงอายุุ 

และผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง กองทุุน LTC อบต.หล่่มเก่่า

ผลลััพธ์์ ศููนย์ฝ์ึกึสมอง โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  
(Cognitive Fitness Center)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
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สมองเสื่่�อมเดิินทางเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้สะดวก โดยได้้ขยายผล 

ไปสู่่�ชุุมชน ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากเทศบาลตำบล

หล่่มเก่่า ผู้้�นำชุุมชนและประชาชน ในการจััดตั้้�ง “ศููนย์์สมองดีี 

ที่่�วััดตาล” ขึ้้�น โดยมีีกิิจกรรมทุุกวัันพุุธ

จากข้้อมููล พบว่่าอำเภอหล่่มเก่่า จัังหวััดเพชรบููรณ์์ มีีสััดส่่วน 

ผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มข้ึ้�นทุุกปีี โดยในปีี 2566, 2567, 2568 มีีผู้้�สูงอายุุ 

ร้้อยละ 23.89, 24.07, 27.48 และ จากการคััดกรองภาวะ 

ถดถอย 9 ด้า้นในผู้้�สูงูอายุุผ่า่นสมาร์์ท อสม. พบว่่าจังัหวััดเพชรบููรณ์์ 

อำเภอหล่่มเก่่า และตำบลหล่่มเก่่า มีีผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อภาวะ 

สมองเส่ื่�อม ร้้อยละ 9.05, 5.95 และ 5.90 ของจำนวน 

ผู้้�สููงอายุุที่่�ได้้รัับการคััดกรอง ตามลำดัับ จึึงทำให้้ศููนย์์ฝึึกสมอง 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  ดำเนิินงานมา 

อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน

ผลลััพธ์์
1.	 เกิิดต้้นแบบศููนย์์ฝึึกสมองโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

หล่่มเก่่า ให้้ชุุมชนสามารถนำรููปแบบกิิจกรรมไปดำเนิิน

การได้้ เช่่น ชุุมชนวััดตาล เขตเทศบาลตำบลหล่่มเก่่า

2.	 เกิิดแนวทางการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน ในการสร้้างเสริิม 

สุุขภาพผู้้�สููงอายุุอย่่างมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน

3.	 ผู้้�สููงอายุุที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรม สามารถชะลอภาวะ 

สมองเสื่่�อม มีีความรู้้�ความเข้้าใจในโรคที่่�เป็็น 

รวมทั้้�งพฤติิกรรมการดููแลตนเองเพิ่่�มขึ้้�น

4.	 ผู้้�สููงอายุุรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าในตััวเอง และมีีสััมพัันธภาพ 

ที่่�ดีีต่่อกััน ร่่วมกิิจกรรมในสัังคมมากขึ้้�น

5.	ศู ูนย์์ฝึึกสมอง ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สำนัักงานคณะ

กรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.) ประจำปีี 2566

6.	 สมองดีีที่่�วััดตาล ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 

นวััตกรรมด้้านการส่่งเสริิมดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุดีีเด่่น 

ระดัับจัังหวััด ปีี 2568 
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ด้้วยการเป็็นสัังคมผู้้�สูงอายุุของอำเภอหล่่มเก่่า ส่่งผลให้้มีีผู้้�ป่่วย 

ติิดเตีียง ผู้้�พิิการและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงรวมถึึงโรคเรื้้�อรัังเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างชััดเจน แต่่ด้้วยภาวะเศรษฐกิิจจึึงทำให้้ผู้้�ป่่วยเหล่่านี้้� 

ขาดผู้้�ดูแูล เนื่่�องจากลูกูหลานต้อ้งไปหาเลี้้�ยงชีพีนอกบ้า้นทำให้ไ้ม่ม่ีี

เวลาดูแูลบุพุการีไีด้เ้ต็ม็ที่่� จึึงส่ง่ผลให้ม้ีภีาวะแทรกซ้อ้นหรืือควบคุมุ

โรคเบาหวานและโรคความดัันโลหิิตสููงได้้ไม่่ดีี ถึึงแม้้จะมีีนโยบาย

จากกระทรวงสาธารณสุุขและองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ให้้มีีผู้้�ดููแล (Care Givers) เป็็นจิิตอาสาเพื่่�อเข้้าไปช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย

เหล่่านี้้�แต่่ยัังไม่่เกิิดประสิิทธิิผลเท่่าที่่�ควร เน่ื่�องจากจิิตอาสา 

เหล่่านี้้�มีีภาระที่่�จะต้้องหาเลี้้�ยงชีีพและดููแลครอบครััวของ 

ตนเองด้้วย ทำให้้ไม่่มีีเวลามากพอที่่�จะมาดููแลผู้้�ป่่วยดัังกล่่าว 

ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

เพื่่�อแก้้ปััญหาดัังกล่่าวโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพระราชหล่่มเก่่า

จึึงได้้จััดทำโครงการนวััตกรรม “นัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อ” ขึ้้�น

โดยได้้รัับการสนัับสนุนเงิินบริิจาคจากคุุณพััณณิิน กิิติิพราภรณ์์ 

เพื่่�อพััฒนานัักบริิบาลชุุมชนมาเป็็นผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยติิดเตีียง คนพิิการ

และผู้้�ป่่วยโรคเรื้้�อรัังในชุุมชนแบบเต็็มเวลา เพ่ื่�อให้้มีีสุุขภาพดีี 

ปลอดภัยัจากโรคแทรกซ้อ้น รวมถึึงยังัช่ว่ยให้ผู้้้�ป่ว่ยและครอบครัวั

ลดรายจ่่ายลงได้้มาก โดยได้้เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563  

ซึ่่�งงบประมาณที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนปีีละประมาณ 800,000 บาท 

ได้น้ำมาเป็็นค่่าตอบแทนรายเดืือนสำหรัับนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อ 

ให้้ปฎิิบััติิหน้้าที่่� นัักบริิบาลในชุุมชนเต็็มเวลาจำนวน 5 คน  

และในปีี 2567 ยัังได้้รัับการสนับสนุนงบประมาณเพิ่่�มเติิม 

จากมููลนิิธิิรามาธิิบดีี ให้้จ้้างเพิ่่�มอีีก 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�นเป็็น 7 คน 

จนถึึงปััจจุุบััน 

การใส่่ใจดููแลสุุขภาพของประชาชนในพื้้�นที่่�อำเภอหล่่มเก่่า  

โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยติิดเตีียง พิิการ ผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและโรคเรื้้�อรััง 

โรคเบาหวานและความดัันโลหิิตสูงนั้้�น นัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อ 

ได้้แสดงบทบาทให้้เห็็นประจัักษ์์ชััดเจนจนเป็็นที่่�ยอมรัับแล้้วว่่า 

เป็็นทีมีผู้้�ดูแูลสุขุภาพของผู้้�ป่ว่ยโรคเรื้้�อรังัในชุมุชนที่่�มีปีระสิทิธิิภาพ 

ทำให้ผู้้้�ป่ว่ยและญาติไิด้้รับัการดูแูล แนะนำ และแก้้ไขปัญหาสุุขภาพ

ที่่�เป็็นอยู่่� ทำให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นรููปแบบของการดููแล 

ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งทางกาย ทางใจ และสิ่่�งแวดล้้อม

การดำเนิินงานของนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อสำหรัับผู้้�พิิการ  

ผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงและผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานและ 

ความดัันโลหิิตสููง ประกอบด้้วย การเข้้าไปที่่�บ้้านผู้้�ป่่วยในหมู่่�บ้้าน

ที่่�นัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อรัับผิิดชอบ เพื่่�อเยี่่�ยม พบปะ พููดคุุย  

วััดความดัันโลหิิต แนะนำ ให้้กำลัังใจ ตรวจสอบยาของผู้้�ป่่วย 

สอบถามและประเมิินการกิินยาของผู้้�ป่่วย ดููใบนััด การนััดหมาย

พบแพทย์์ ดูแูลแนะนำทั้้�งร่า่งกายและจิติใจ รวมทั้้�งดูแูลสิ่่�งแวดล้อม

ให้้ถููกสุุขลัักษณะและเศรษฐกิิจพอเพีียงอีีกด้้วย 

ส่ว่นผู้้�ป่ว่ยที่่�ยังัไม่่สามารถควบคุุมระดัับน้้ำตาลและความดัันโลหิิต

ได้้ นัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อ จะนััดทำกิิจกรรมกลุ่่�มในชุุมชน  

โดยจะมีีการชั่่�งน้้ำหนััก วััดรอบเอว วััดความดััน เจาะเลืือด (DTX) 

ดููค่่าน้้ำตาล ให้้คำแนะนำการดููตนเอง พาออกกำลัังกาย กิิจกรรม

ฝึึกสมอง ซึ่่�งกิิจกรรมกลุ่่�มในลัักษณะนี้้�จะถููกดำเนิินการ 1 ครั้้�ง 

ต่่อเดืือนและหมุุนเวีียนหมู่่�บ้้านไปเรื่่�อย ๆ ตามพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบ 

ของนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อ กิิจกรรมในชุุมชน นัักบริิบาลชุุมชน

ของพ่อ่ทุกุคน จะเข้้าร่ว่มทำกิจิกรรมด้ว้ยกันัทุกุครั้้�ง ซึ่่�งจากการทำ

กิจิกรรมกลุ่่�มดังักล่า่ว ทำให้้คนที่่�มีภีาวะเสี่่�ยงและผู้้�สนใจในชุุมชน

เข้้ามาร่่วมกิิจกรรมมีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น

นัักบริบิาลชุุมชนของพ่อ่ (Care Givers)

จากแผนภููมิิจะเห็็นได้้ว่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแล 

รัับผิิดชอบผู้้�ป่่วยสามารถควบคุุมความดัันโลหิิตได้้ดีีกว่่าพื้้�นที่่� 

ที่่�ไม่่มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแล

จากแผนภููมิิจะเห็็นได้้ว่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแล 

รับัผิิดชอบจะมีีผลการดำเนิินงานที่่�ผู้้�ป่ว่ยสามารถควบคุุมค่่าน้้ำตาล

สะสม (HbA1C) ได้้ดีีกว่่าพื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแล

นอกจากการดำเนิินงานดัังกล่่าว สำหรัับผู้้�ป่ว่ยระยะสุดุท้า้ยที่่�แพทย์์

อนุุญาตให้้กลัับไปดููแลที่่�บ้้าน นัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อจะได้้รัับ 

การประสานส่่งต่่อจากทีีมหมอเยี่่�ยมบ้้านของโรงพยาบาล 

ให้้ไปติิดตามดููแลในชุุมชนอย่่างเหมาะสมต่่อไป

ผลจากการดำเนิินงานของนัักบริิบาลของพ่่อในการดููแล 

ผู้้�ป่่วยทั้้�งกลุ่่�มติิดเตีียง พิิการ โรคเบาหวานและความดัันโลหิิต

สููง ผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย ทำให้้ผู้้�ป่่วยในชุุมชนได้้รัับการดููแล 

อย่่างครอบคลุุมทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพ โดยมีีผลการดำเนิินงาน 

ที่่�สำคััญ ๆ ดัังนี้้�

ประเภท
ทั้้�งหมด 
(คน)

เสีียชีีวิิต 
(คน)

ดีีขึ้้�นก่่อน
เสีียชีีวิิต 

(คน)

ดีีขึ้้�นและ
ยัังมีีชีีวิิต 

(คน)

คงที่่� 
(คน)

ร้้อยละ 
ที่่�ดีีขึ้้�น

ผู้้�ป่่วยติิดเตีียง 70 36 36 33 1 97.05
คนพิิการ 84 10 10 70 4 94.59
โรคเบาหวาน 416 0 0 416 0 100
โรคความดัันโลหิิตสููง 416 0 0 404 12 97.11
โรคเบาหวานและความ
ดัันโลหิิตสููง 464 0 0 464 0 100

แผลกดทัับ 4 0 0 4 0 100
ติิดเตีียงกลัังมานั่่�งได้้ 15 0 0 15 0 100
ติิดเตีียงกลัับมาเดิินได้้ 11 0 0 11 0 100

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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อำเภอหล่่มเก่่า ดำเนิินงานการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผลในชุุมชนมา

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยใช้ก้ลไกคณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติระดับั

อำเภอ (พชอ.) เป็็นพลัังขับัเคล่ื่�อนหลััก มุ่่�งเน้้นการสร้างความรอบรู้้�

ด้้านการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล (RDU Literacy) เพื่่�อให้้ประชาชน

มีีความปลอดภัยเม่ื่�อใช้้ยาและมีีผลลััพธ์์ทางสุุขภาพที่่�ดีี ลดความ

เจ็็บป่่วยและความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ยาและผลิิตภััณฑ์์

สุุขภาพในระดัับครอบครััวและชุุมชน

ในปีี พ.ศ. 2568 อำเภอหล่่มเก่่า ได้้นำกระบวนการมีีส่่วนร่่วม 

ของชุุมชนในตำบลศิิลา โดยใช้้แนวคิิด บวร.ร. (บ้้าน วััด โรงเรีียน  

โรงพยาบาล/รพ.สต.) มาจััดกิิจกรรม 3 กิิจกรรม เพื่่�อสร้้าง 

ความปลอดภััยด้้านยาและผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพในชุุมชน ดัังนี้้�

กิิจกรรมที่� 1 : สร้า้งความรอบรู้้�ด้ านการใช้ย้า 
อย่า่งสมเหตุผุล (RDU Literacy)

การสร้า้ง RDU Literacy โดยใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐานการเรียีนรู้้� มุ่่�งเน้น้

การสร้้างความสามารถให้้ประชาชนดููแลสุุขภาพตนเองและลด

ความเสี่่�ยงจากยาและผลิตภัณฑ์์สุุขภาพกลุ่่�มเสี่่�ยง โดยเน้้นกลุ่่�ม 

เป้้าหมายที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการใช้้ยาไม่่สมเหตุุผลและโรค NCDs 

ดัังนี้้�

นัักเรีียน 
(ยุุวชน)

สอนการเลืือกอาหาร/ขนมที่่�เหมาะสม (เน้้นลด หวาน 

มััน เค็็ม) ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับฉลากโภชนาการและ 

ธงโภชนาการ ปรับสภาพแวดล้้อมโดยการใช้้ 

ธงโภชนาการในโรงเรีียน

ผู้้�สููงอายุุ 
(วััยเก๋๋า
คิิดได้้
ใช้้เป็็น)

ให้้คำปรึึกษาการใช้้ยาโดยเภสััชกร จััดระบบ 

การกิินยา (กล่่องยา) ให้้ครอบครััวช่่วยดููแลการใช้้

ยา รู้้�เท่่าทัันภััยโดยการสอน ตรวจสอบแหล่่งที่่�มา

ของผลิิตภััณฑ์์และรณรงค์์ โดย อสม. /ผู้้�นำชุุมชน

ผู้้�ป่่วย
โรคเรื้้�อรััง 
(โรคไต 
ระยะ 3b)

การรัับประทานยาตามแพทย์์สั่่�ง ไม่่ซื้้�อยารถเร่่ขาย

ยา และไม่ห่ลงเชื่่�อคำโอ้อ้วดเกินิจริงิจากสื่่�อ รพ.สต. 

ให้ค้วามรู้้�เกี่่�ยวกับัโทษของยาและผลิติภัณฑ์์สุขุภาพ

ที่่�ไม่่ปลอดภััย

การใช้้ยาอย่า่งสมเหตุผุลในชุุมชน (RDU Community)

จากแผนภููมิิจะพบว่่าพื้้�นที่่�ที่่�มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแลผู้้�ป่่วย
สามารถควบคุุมระดัับน้้ำตาลในเลืือดอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิได้้มากกว่่า
พื้้�นที่่�ที่่�ไม่่มีีนัักบริิบาลชุุมชนของพ่่อดููแล

สรุุปผลการดำำ�เนิินงานกลุ่่�ม DM Remission
(ณ 30 กัันยายน 2568)

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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กิิจกรรมที่� 2 : สร้า้งเสริมิระบบสุขุภาพชุมชน 
และการเฝ้้าระวังัภััย

กิจิกรรมนี้้�มุ่่�งเน้น้การสร้า้ง “ตาข่า่ยความปลอดภััย” ให้ก้ับัชุมุชน 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการใช้้ยาจากแหล่่งที่่� ไม่่ เหมาะสม  

และส่่งเสริิมให้้ประชาชนเข้้าถึึงยาจำเป็็นอย่่างปลอดภััย

1.	พัั ฒนาคุุณภาพบริิการปฐมภููมิิ เน้้นการพััฒนา RDU 

PCU/รพ.สต. โดยพััฒนาคุุณภาพการใช้้ยาอย่่างสมเหตุุผล

ในสถานบริิการสุุขภาพระดัับปฐมภููมิิ เพื่่�อเป็็นจุุดให้้บริิการ 

RDU ที่่�ได้้มาตรฐาน

2.	ก ลไกเฝ้้าระวัังภััยผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ (ลดความเสี่่�ยง) 

•	 การคััดกรองเชิิงรุุก โดย อสม. ดำเนิินการสำรวจและเก็็บ

ข้้อมููลการใช้้ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพที่่�ไม่่ปลอดภััยในชุุมชน  

รวมถึึงสััมภาษณ์์และประเมิินความเสี่่�ยงของผู้้�ได้้รัับ 

ผลกระทบ

•	 การจััดการเมื่่�อพบปััญหา โดยให้้คำแนะนำและปรับ

พฤติิกรรมการใช้้ยา/ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพที่่�ปลอดภััย  

และส่ง่ต่อ่ศูนูย์แ์จ้้งเตืือนภัยัฯ เพ่ื่�อตรวจและจัดัการปัญัหา

เพิ่่�มเติิม

กิิจกรรมที่� 3 : สร้า้งการมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินงาน 
(กลไก บวร.ร. เพื่่�อลด NCDs)
การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายตามแนวคิิด  

บวร.ร. คืือหััวใจสำคััญในการขัับเคลื่่�อน  

RDU Community และการจััดการโรค  

NCDs ในอำเภอหล่่มเก่่า

บ้้าน  
(ครอบครััว / 
ประชาชน)

เป็น็กลุ่่�มเป้า้หมายหลักั ในการปรับัพฤติกิรรม 

โดยมี ีอสม. ทำหน้า้ที่่�เป็น็กลไกภาคประชาชน

ในการคััดกรอง ให้้ความรู้้�และเฝ้้าระวััง 

ในด่่านแรก

วััด  
(ผู้้�นำชุุมชน)

มีีบทบาทสำคััญในการรณรงค์์ต่่อต้้ าน 

การโฆษณาเกินิจริงิในชุมุชน และช่ว่ยติดิตาม

พฤติิกรรมการดูู แลสุุ ขภาพของผู้้� ป่่ วย 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

โรงเรีียน
(ครูู / นัักเรีียน)

เป็็นแหล่่งสร้างความรอบรู้้� ด้้านโภชนาการ

และการป้้องกััน NCDs ในยุุวชน และครูู 

มีีบทบาทเป็็นหน่่วยงานในการเฝ้้าระวัังภััย

ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ

โรงพยาบาล/
รพ.สต.

เป็็นศููนย์์กลางการจััดการ และการให้้ความรู้้�

เกี่่�ยวกัับโทษของยาและผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ 

ที่่�ไม่่ปลอดภััย

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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การดำำ�เนิินงาน การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติระดัับอำำ�เภอ (พชอ.)
อำเภอหล่ม่เก่า่ได้ข้ับัเคลื่่�อนและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของประชาชน

ในระดัับพื้้�นที่่�อำเภอหล่่มเก่่า โดยมีีการบููรณาการร่่วมกัันระหว่่าง

หน่่วยงานของรััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนอย่่างเป็็นองค์์รวม 

ตามหลัักการ“พื้้�นที่่�เป็็นฐาน ประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง” เพื่่�อให้้

ประชาชนอำเภอหล่ม่เก่า่ สามารถเข้า้ถึึงและได้ร้ับัการดููแลทั้้�งด้า้น

สุขุภาพและสังัคม ซึ่่�งจะส่ง่ผลก่อ่ให้เ้กิดิสุขุภาวะและคุุณภาพชีวิีิต

ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน และเพื่่�อเสริมสร้างความเป็็นผู้้�นำและเจ้้าของ 

ร่่วมกัันในการพััฒนาแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ตลอดจน 

เสริมิสร้างให้้บุคุคล ครอบครััว ชุมุชน มีสีุขุภาวะทางกาย จิติ สังัคม  

และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี โดยในปีี 2559 อำเภอหล่่มเก่่า เป็็น 1  

ใน 73 พื้้�นที่่�นำร่่องระดัับประเทศ ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วม

การขัับเคลื่่�อนนโยบายพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตอำเภอหล่่มเก่่า 

โดยได้้น้้อมนำพระราชดำรััสที่่�ทุุกพระองค์์ทรงพระราชทานไว้้  

มาเป็น็แนวทางในการขัับเคล่ื่�อนเพ่ื่�อพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตประชาชน

ภายใต้้ร่่มใหญ่่ของโครงการ “แผ่่นดิินธรรม แผ่่นดิินทอง” และ

ในปีี 2560 ได้้รัับคััดเลืือก ให้้เป็็น 1 ใน 9 เมืืองที่่�พ่่อสร้้าง ก้้าวย่่าง

ที่่�ลูกูตามการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของอำเภอหล่ม่เก่า่  

ได้้มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับพื้้�นที่่�  

โดยมีีนายอำเภอหล่่มเก่่าเป็็นประธาน และได้้แต่่งตั้้�งคณะ

อนุุกรรมการ เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานตามประเด็็นปััญหา

สุุขภาพ ปีีงบประมาณ 2568 ดัังนี้้�

1	ก ารลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุทางถนน โดยมีีผู้้�กำกัับการสถานีี

ตำรวจภููธรอำเภอหล่่มเก่่า เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการ

2	ก ารดููแลผู้้�สููงอายุุ และคนด้้อยโอกาส  

โดยมีีพััฒนาการอำเภอ เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการ

3	ก ารลดการเกิิดโรคติิดต่่อ (ไข้้เลืือดออก)  

โดยมีีสาธารณสุุขอำเภอหล่่มเก่่า  

เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการ

4	ก ารใช้้ยาอย่่างสมเหตุุสมผล โดยมีีผู้้�อำนวยการ 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการ

5	ก ารแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในชุุมชน (CBTx)  

และ TO BE NUMBER ONE โดยสาธารณสุุข 

อำเภอหล่่มเก่่า เป็็นประธานคณะอนุุกรรมการ

ประเด็็นปััญหา เป้้าประสงค์์ กิิจกรรม ผู้้�รัับผิิดชอบ

1.  
การลดการเกิิด
อุุบััติิเหตุุ 
ทางถนน

อััตราเสีียชีีวิิตจากอุุบััติิเหตุุ 
ทางการจราจรไม่่เกิิน 18 
ต่่อแสนประชากร

1. จััดตั้้�งคณะทำงาน Core Team  
และมีีการประชุุมการประชุุมขัับเคลื่่�อน วางแผนการ
ดำเนิินงานแก้้ไขปััญหาแบบมีีส่่วนร่่วมของทีีมสหสาขา 
(พชอ./ศปถ.อำเภอ)

- หน่่วยงานราชการ 
ทุุกแห่่งใน อ.หล่่มเก่่า

- อปท. ทุุกแห่่ง 
- ผู้้�นำชุุมชน  

ทุุกหมู่่�บ้้าน

2. จััดการข้้อมููลเฝ้้าระวััง และจััดทำแนวโน้้มสถานการณ์์
ปััญหาการบาดเจ็็บและเสีียชีีวิิต ตามหลัักระบาด
วิิทยาการบาดเจ็็บ คน รถ ถนน แยกรายตำบล  
และกลุ่่�มอายุุ และข้้อมููลปััญหา เฉพาะพื้้�นที่่�อำเภอ  
และนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์สามเหลี่่�ยมปััจจััยกำหนด
สุุขภาพ บุุคคล, สภาวะแวดล้้อม และระบบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

- อปท. ทุุกแห่่ง
- รพ.สต. ทุุกแห่่ง
- EMS ทุุกตำบล 
- ตำรวจ
- รพร.หล่่มเก่่า

3. ทีีมสอบสวนดำเนิินการสอบสวน เหตุุการณ์์ที่่�มีีผู้้�เสีีย
ชีีวิิตตั้้�งแต่่ 1 ราย ขึ้้�นไป หรืือเหตุุการณ์์ที่่�มีีผู้้�บาดเจ็็บ
ต้้องนอนโรงพยาบาลตั้้�งแต่่ 2 ราย ขึ้้�นไป

- หมวดการทาง
หล่่มเก่่า

4. ขัับเคลื่่�อนการใช้้มาตรการ 
ป้้องกัันและควบคุุมอุุบััติิเหตุุ  
ในชุุมชน หน่่วยงาน 
และสถานศึึกษาทุุกแห่่ง

- ตำรวจ 
- อปท. ทุุกแห่่ง 
- ผู้้�นำชุุมชน  

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สถานศึึกษา

5. ขยายเครืือข่่าย RTI –Team  
ให้้ครอบคลุุมทุุกตำบล

- รพร.หล่่มเก่่า
- ตำรวจ
- อปท. ทุุกแห่่ง 

5. การซ้้อมแผนอุุบััติิเหตุุหมู่่� - ตำรวจ
- รพร.หล่่มเก่่า

2.  
การดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ 
และคนด้้อย 
โอกาส

ผู้้�สููงอายุุและคนด้้อยโอกาส 
ได้้รัับการดููแล 
และอยู่่�ในสัังคม 
อย่่างสมศัักดิ์์�ศรีี

1. ประชุุมคณะกรรมการผู้้�สููงอายุุระดัับอำเภอทุุก 3 เดืือน - พััฒนาชุุมชน
- สาธารณสุุข

2. จััดตั้้�งคลิินิิกผู้้�สููงอายุุในโรงพยาบาล - สาธารณสุุข

3. ประสานเครืือข่่ายครููอาสา ให้้ความรู้้�ในโรงเรีียนสร้้าง
สุุข

- พััฒนาชุุมชน
- สาธารณสุุข
- กศน. อ.หล่่มเก่่า

4. พััฒนาการดำเนิินงานศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 
ผู้้�สููงอายุุให้้มีีคุุณภาพในทุุกตำบล

- อปท. ทุุกแห่่ง
- สาธารณสุุข

5. เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�มหกรรมผู้้�สููงวััยสุุขภาพดีี 
ด้้วยวิิถีีไทหล่่ม

- ทุุกภาคส่่วน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ประเด็็นปััญหา เป้้าประสงค์์ กิิจกรรม ผู้้�รัับผิิดชอบ

3.  
ลดการเกิิด 
โรคติิดต่่อ  
(ไข้้เลืือดออก)

โรคไข้้เลืือดออก
1. มีีทีีมเฝ้้าระวัังป้้องกััน 

ควบคุุมโรคติิดต่่อ 
นำโดยแมลง

2. เพื่่�อให้้ SRRT ตำบล
ดำเนิินการสอบสวน 
ควบคุุมโรคไข้้เลืือดออก
ได้้ตามมาตรฐาน

3. เพื่่�อให้้ SRRT ตำบล
สามารถดำเนิินงาน
ป้้องกััน ควบคุุมโรคไข้้
เลืือดออกได้้ 
อย่่างเข้้มแข็็ง 
และยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง

1. รณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์  
การป้้องกัันและควบคุุมโรค  
อย่่างต่่อเนื่่�อง 

- อปท. ทุุกแห่่ง
- ผู้้�นำชุุมชน 

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สาธารณสุุข

2. พััฒนาศัักยภาพเครืือข่่าย 
ผู้้�นำชุุมชนในการเฝ้้า  
ระวัังป้้องกััน และควบคุุมโรค

- อปท. ทุุกแห่่ง
- ผู้้�นำชุุมชน 

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สาธารณสุุข

3. ขัับเคลื่่�อน 3 เก็็บป้้องกััน 3 โรคด้้วยกิิจกรรม 3 ห.  
(ห้้องนอน ห้้องน้้ำ ห้้องครััว) ในชุุมชน

- อปท. ทุุกแห่่ง
- ผู้้�นำชุุมชน 

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สาธารณสุุข

4. การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดต่่อนำโดยแมลง (7ร) - อปท. ทุุกแห่่ง
- ผู้้�นำชุุมชน 

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สาธารณสุุข
- อสม.

4.  
การใช้้ยาอย่่าง 
สมเหตุุสมผล

1. หมู่่�บ้้านมีีมาตรการ
ควบคุุมป้้องกัันรถเร่่
จำหน่่ายยา 
ร้้อยละ 100

2. ร้้านชำในหมู่่�บ้้าน 
ปลอดยาอัันตราย  
ร้้อยละ 85

1. รณรงค์์ ประชาสััมพัันธ์์ หมู่่�บ้้านมีีมาตรการควบคุุม
ป้้องกัันรถเร่่จำหน่่ายยา

- อปท. ทุุกแห่่ง
- ผู้้�นำชุุมชน 

ทุุกหมู่่�บ้้าน
- สาธารณสุุข

2. สุ่่�มตรวจร้้านชำในหมู่่�บ้้าน - สาธารณสุุข

3. พััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มพููนทัักษะด้้านการดำเนิินงาน
คุ้้�มครองผู้้�บริิโภคเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับตำบล  
และสถานประกอบการ

ประเด็็นปััญหา เป้้าประสงค์์ กิิจกรรม ผู้้�รัับผิิดชอบ

5. 
การแก้้ ไข
ปััญหา 
ยาเสพติิด 
ในชุุมชน 
(CBTx)  
และ  
TO BE  
NUMBER 
ONE

1. ขยายเครืือข่่ายชมรม  
TO BE NUMBER ONE  
ในชุุมชน ตำบลละ 1 แห่่ง

2. เยาวชนและชุุมชน 
จััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์
โดยการสนัับสนุุนของ
ชมรม TO BE  
NUMBER ONE  
อำเภอหล่่มเก่่า  
และองค์์กรท้้องถิ่่�น  
อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง/ปีี

3. ผู้้�ใช้้/ผู้้�เสพยาเสพติิด 
ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบำบััด
รัักษาตามเป้้าหมาย 
ที่่�จัังหวััดกำหนด  
(จิิตสัังคมบำบััด 200 
ราย, CBTX 90 ราย)

1. ประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินงานโครงการ  
TO BE NUMBER ONE อำเภอหล่่มเก่่า 

- สาธารณสุุข

2. มหกรรมรวมพลสมาชิิก TO BE NUMBER ONE  
อำเภอหล่่มเก่่า ปีี 2568

- สาธารณสุุข

3. พััฒนาศัักยภาพสมาชิิก TO BE NUMBER ONE  
อำเภอหล่่มเก่่า 

- สาธารณสุุข

4. พััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายผู้้�ปฏิิบััติิงาน  
TO BE NUMBER ONE อำเภอหล่่มเก่่า

- สาธารณสุุข

5. พััฒนาศัักยภาพแกนนำเยาวชน  
TO BE NUMBER ONE อำเภอหล่่มเก่่า

- สาธารณสุุข

6. เวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประกวด 
การนำเสนอผลการดำเนิินงานชมรม  
TO BE NUMBER ONE อำเภอหล่่มเก่่า 

- สาธารณสุุข

7. วิ่่�ง TO BE NUMBER ONE FUN RUN  
AT LOMKAO 

- สาธารณสุุข

งานมหกรรม “พชอ.หล่่มเก่่า ก้้าวต่่อไป สานพลััง พชอ.หล่่มเก่่า

สู่่�สุุขภาวะดีี อย่่างยั่่�งยืืน” ประจำปีี 2568 ณ ห้้องประชุุมสีีทอง  

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า โดยมีีหััวหน้้าส่่วนราชการ

ทุุกส่่วน คณะกรรมการ พชอ.หล่่มเก่่า ผู้้�บริิหารท้้องที่่� ผู้้�บริิหาร 

ท้้องถิ่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผู้้�นำศาสนา รองนายกเหล่่ากาชาด

เพชรบููรณ์์ รองนายกกิ่่�งกาชาดอำเภอหล่่มเก่่า ผอ. รพ.สต., อสม. 

ประชาชนและภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนทั้้�งภาครััฐและเอกชน ร่่วม

จััดนิทรรศการสรุปผลการดำเนิินงาน พชอ. ทั้้�ง 5 ประเด็็น  

และเวทีเีสวนาแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เพื่่�อร่ว่มกำหนดทิศิทางประเด็น็การ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ของประชาชนในพื้้�นที่่�อำเภอหล่่มเก่่า
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อำเภอหล่่มเก่่า ผ่่านการรัับรองมาตรฐานระบบสุุขภาพระดัับ

อำเภอจากสถาบัันรัับรองคุณุภาพสถานพยาบาลเป็น็อำเภอแรก

ของจัังหวััดเพชรบููรณ์์และของเขตสุุขภาพที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 13 

กุุมภาพัันธ์์ 2564 และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานครั้้�งที่่� 2  

เมื่่�อ 13 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และยัังได้้ดำเนิินงานตามมาตรฐาน 

ที่่�กำหนดมาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้หลัักการบริิหารความร่่วมมืือ 

กัับภาคีีเครืือข่่าย ครอบคลุุมการทำงานทั้้�งระบบบริิการปฐมภููมิิ 

ชุมุชนและท้อ้งถิ่่�น สร้า้งการเรีียนรู้้�และความเข้า้ใจในงานคุุณภาพ

ร่่วมกััน โดยมีีชุุมชนเป็็นฐาน มีีกระบวนการดููแลสุุขภาพ 

ที่่�ไร้้รอยต่่อและใช้้ความเข้้มแข็็งของชุุมชนขัับเคลื่่�อนการพััฒนา

เพื่่�อยกระดัับการดููแลสุุขภาพประชาชน โดยเน้้นประชาชน 

เป็็นศููนย์์กลาง

วิธิีีการ
1	 คณะทำงานและวางแผนการดำเนิินงานร่่วมกัับคณะ

กรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ (พชอ.)  

โดยมีีท่่านนายอำเภอหล่่มเก่่าเป็็นประธานในการขัับเคลื่่�อน 

มีีการทบทวนคณะกรรมการฯ ทุุกปีี เพื่่�อเพิ่่�มการมีีส่่วนร่่วม

ในการทำงานทุุกภาคส่่วน

2	 คณะกรรมการ DHSA ร่่วมกัับคณะกรรมการ พชอ.  

ร่่วมประชุุมจััดทำแผนการดำเนิินงานพััฒนาระบบ

สุุขภาพอำเภอ ร่่วมวางแผน ร่่วมคิิด ร่่วมทำ  

และสร้้างการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจในงานคุุณภาพร่่วมกััน

3	ด ำเนิินโครงการพััฒนาระบบสุุขภาพอำเภอ (DHSA) 

เยี่่�ยมเสริิมพลััง (Internal survey) ในเครืือข่่ายชุุมชน 

รพ.สต. ในอำเภอหล่่มเก่่า เพื่่�อเสริิมพลัังคนทำงาน  

ค้้นหาข้้อมููลปััญหาของพื้้�นที่่�เป็็นตััวกำหนดประเด็็นสำคััญ 

ที่่�จะขัับเคลื่่�อน เน้้นการเรีียนรู้้�เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการ 

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่� การร่่วมคิิด ร่่วมทำ  

ร่่วมแก้้ปััญหา ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้� สร้้างความเข้้าใจงาน 

พร้้อมติิดตามผลการดำเนิินงานจากการเยี่่�ยมเสริิมพลััง 

และชี้้�แนวทางพััฒนาต่่อ เพื่่�อการพััฒนาระบบสุุขภาพ

อำเภอและยกระดัับการดููแลสุุขภาพประชาชน 

การพััฒนาเครืือข่่ายระบบสุุขภาพตำบลศิิลา  

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เครืือข่่ายเฝ้้าระวัังภััยผลิิตภััณฑ์์

สุุขภาพ สุุขภาพดีีด้้วยวิิถีี บวร.ร. โรงพยาบาลส่่งเสริิม 

สุุขภาพตำบลสงเปลืือย
4	ท บทวนและประเมิิน การสรุุปผลการดำเนิินงานโครงการ

ร่่วมกััน การประเมิินตนเอง และนำไปพััฒนาวางแผน 
การพััฒนางานต่่อไป

การพัฒันาเครือืข่า่ยตามมาตรฐาน 
ระบบสุขุภาพระดัับอำำ�เภอ (District  
Health System Accreditation : DHSA) 

ผลลััพธ์ก์ารดำำ�เนิินการ

เกิิดระบบบริิการสุุขภาพที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ทั้้�งด้้านการส่่งเสริม 

สุุขภาพ ป้้องกัันโรค การรัักษาและการฟื้้�นฟูู โดยเฉพาะการดููแล 

ผู้้�ป่่วยเรื้้�อรัังและผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้าน (Home Health Care)  

สะท้้อนถึึงระบบบริิการสุุขภาพแบบไร้้รอยต่่ออย่่างแท้้จริิง  

ด้้วยความร่่วมมืือ บููรณาการ และการเป็็นเจ้้าของสุุขภาพร่่วมกััน 

เกิิดการทำงานเป็็นทีีมและการพััฒนาระบบการดููแลผู้้�ป่่วย 

อย่่างต่่อเน่ื่�องในบ้้านหรืือชุุมชน ใช้้ความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

ขัับเคล่ื่�อนการพััฒนา โดยเน้้นประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง  

รวมถึึงการบริิหารเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ 

ครอบคลุุมการทำงาน และสร้างการเรีียนรู้้�และความเข้้าใจ 

ในงานคุุณภาพร่่วมกััน โดยมีีชุุมชนเป็็นฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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งานกายภาพบำบััด กลุ่่�มงานเวชกรรมฟื้้�นฟูู ได้้ออกให้้บริิการ

กายภาพบำบััดในชุมุชน โดยให้บ้ริกิารฟื้้�นฟูสูมรรถภาพในผู้้�ป่ว่ย

ระยะกึ่่�งเฉีียบพลััน (Intermediate care : IMC) ซึ่่�งได้้แก่่  

โรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke) การบาดเจ็็บสมอง (Traumatic 

Brain Injury) การบาดเจ็็บสัันหลััง (Spinal Cord Injury)  

และกระดูกูสะโพกหักั (Fracture around hip) ซึ่่�งแพทย์อ์นุญุาต

ให้้กลัับบ้้านแต่่ต้้องไปฟื้้�นฟููสมรรถภาพต่่อเนื่่�อง ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

คนพิิการที่่�ต้้องการการฟ้ื้�นฟููสภาพ รวมถึึงการให้้ความสะดวก 

ในการประเมิินความพิิการ ออกใบรัับรองความพิิการ ให้้อุุปกรณ์์

เครื่่�องช่ว่ยถึึงที่่�บ้า้น กลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยกลุ่่�มโรคอ่ื่�นที่่�ต้อ้งฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

ที่่�บ้้าน และการปรับสภาพบ้้าน ซึ่่�งเปรียบเสมืือนการเดิินเข้้าไป

เคาะประตููบ้้านเพื่่�อเข้้าไปดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือ ภายใต้้

โครงการ เคาะประตููบ้้าน โดยที่่�ผู้้�รัับบริิการไม่่ต้้องเดิินทางเข้้ามา

ที่่�โรงพยาบาล การให้้บริิการที่่�ชุุมชนยัังเป็็นการเพิ่่�มการเข้้าถึึง

บริิการฟ้ื้�นฟูสูมรรถภาพสำหรับัผู้้�ป่ว่ยที่่�ไม่่สามารถมารับัการรักัษา

ที่่�โรงพยาบาลได้้รัับความสะดวก ไม่่ต้้องเสีียค่่ารถและเสีียเวลา 

เดิินทาง ทำให้้ผู้้�ป่่วย IMC และผู้้�สูงอายุุ คนพิิการ ได้้รัับโอกาส  

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีข้ึ้�น กลัับมาใช้้ชีีวิิตตามศัักยภาพได้้อย่่างมีี 

ความสุุข

ผลการดำำ�เนิินงาน

•	อััต ราผู้้�ป่่วย Intermediate care (IMC) ได้้รัับการฟื้้�นฟูู

และมีีระดัับคะแนน Barthel Index เพิ่่�มขึ้้�นภายใน  

6 เดืือน มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น  

โดยในปีี 2565 = 84.27 ปีี 2566 = 85.71  

ปีี 2567 = 86.36 ปีี 2568 = 96.12
•	ผู้้�ป่ ่วยได้้รัับอุุปกรณ์์เครื่่�องช่่วยที่่�บ้้าน 

•	 รถเข็็น จำนวน 6 ราย 

•	 ไม้้เท้้า 3 ขา จำนวน 7 ราย

•	 Walker จำนวน 12 ราย

•	 ออกใบรัับรองความพิิการที่่�บ้้าน จำนวน 13 ราย

•	ก ารปรัับสภาพบ้้านด้้วยงบกองทุุนฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

จัังหวััดเพชรบููรณ์์

งานกายภาพบำำ�บัดัชุุมชนและผู้้�ช่ว่ยคนพิกิาร (PA)
•	ผู้้�ช่ ่วยคนพิิการ

งานกายภาพบำบัดั กลุ่่�มงานเวชกรรมฟื้้�นฟู ูร่ว่มกับัสำนักังาน

พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดเพชรบููรณ์์  

จััดให้้มีีการจ้้างผู้้�ช่่วยคนพิิการ (PA) เพื่่�อเข้้าไปดููแลคนพิิการ

ที่่�ช่่วยเหลืือตนเองไม่่ได้้ และญาติิหรืือผู้้�ดููแลไม่่สามารถดููแล

คนพิิการได้้ด้้วยความจำเป็็นหลาย ๆ ด้้าน ผู้้�ช่่วยคนพิิการ 

จะเข้า้ไปช่ว่ยเหลืือในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือในการดำรงชีวีิติ

ประจำวััน เช่่น การดููแลสุุขภาพอนามััย การเดิินทาง อาหาร 

งานบ้้าน รวมถึึงการเข้า้สังัคมต่่าง ๆ  โดยผู้้�ช่ว่ยจะเป็็นผู้้�เข้้าไป

สนับัสนุนุให้ค้นพิกิารสามารถทำกิจิกรรมหรืือช่ว่ยทำกิจิกรรม

นั้้�น ๆ ซึ่่�งขณะนี้้�อำเภอหล่่มเก่่ามีีผู้้�ช่่วยคนพิิการ 5 คน  

ดููแลคนพิิการทั้้�งหมด 25 คน โดยงานกายภาพบำบััด  

กลุ่่�มงานเวชกรรมฟ้ื้�นฟูู เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแลในการปฏิิบััติิงาน 

และเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้กัับผู้้�ช่่วยคนพิิการ ส่่งผลให้้คนพิิการ 

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
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การพัฒันาศักยภาพเด็็กปฐมวัยัด้้วย Integrated  
Child – Centered Active Learning project (ICAP)

ในปัจจุุบััน ประเทศไทยมีีเด็็กเกิิดใหม่่น้้อยลงมาก และเด็็กที่่�มีีจำนวนน้อย 

อยู่่�แล้้วนั้้�น ยัังพบว่่ามีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ดัังสถานการณ์์

สุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชนตามภาพ

จากปััญหาดัังกล่่าว หากไม่่ได้้รัับการแก้้ไข จะส่่งผลให้้เด็็กมีพฤติิกรรมเกเร  

และกลายเป็็นภาวะซึึมเศร้้า หรืือมีีบุุคลิิกแบบอัันธพาลต่่อต้้านสัังคม จนนำไป 

สู่่�การใช้้สารเสพติิดในที่่�สุุด

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ 

จิิตเด็็ก โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า 

จึึงได้้เข้้าร่่วมโครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต 

ตามช่่วงวััยร่่วมกัับครอบครััว โรงเรีียน ชุุมชน  

กัับกรมสุุขภาพจิิต ด้้วยโปรแกรมส่่งเสริิมทัักษะ

การเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยไทยเพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการ

และ EQ (Thai Triple - P) นอกจากนั้้�นยัังได้้เข้้า

ร่่วมโครงการ การพััฒนาเด็็กปฐมวััยภายใต้้

โครงการ ICAP (Integrated child-center 

active learning project) ด้้วยการสนัับสนุุน

จากมููลนิิธิิยุุวพััฒน์์ โดยคััดเลืือกศูนย์พััฒนาเด็็ก

เล็ก็ในเขตอำเภอหล่่มเก่า่จำนวน 10 แห่ง่เข้า้ร่ว่ม

โครงการฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ

ครูผูู้้�ดูแูลเด็ก็ให้ม้ีคีวามรู้้�ในการจัดัการเรียีนการสอน

ตามโครงการ ICAP ตลอดจนส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็ปฐมวัยั

มีพีัฒันาการ 5 ด้า้น เหมาะสมตามวััย และเพ่ื่�อพัฒันา

ศักัยภาพผู้้�ปกครองให้ม้ีคีวามรู้้�เกี่่�ยวกับัการส่ง่เสริม

พัฒันาการเด็็กปฐมวัยั ซึ่่�งจะส่ง่ผลเด็ก็ให้ม้ีพัีัฒนาการ

ที่่�ดีีข้ึ้�น กล้้าแสดงออก สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ 

รู้้�จัักฟัังคำสั่่�ง รู้้�จัักการอดทนรอคอย เด็็กได้้มีีอิิสระ

ในการเ ล่่นอย่่างปลอดภัยและถููกกาลเทศะ  

จะช่่วยให้้เด็็กโตขึ้้�นมาเป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพมีีทัักษะ

ทางสมองที่่�ดีี (Executive Functions, EF)  

มีพีัฒันาการเหมาะสมตามวัยั ลดความเสี่่�ยงที่่�จะเป็น็

เด็็กพิิเศษ และเด็็กยัังสามารถเป็็นต้้นทุุนสำคััญ 

ในการพััฒนาชาติิในอนาคตตามศัักยภาพของเด็็ก

ตามกำลัังต่่อไป

โครงการฯ ได้้มีีการดำเนิินการในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กปฐมวััยใน

สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนตำบล และต้้องการวััดผลลััพธ์์ที่่�เกิิด

ขึ้้�นกัับเด็็กปฐมวััย 3 ส่่วน ได้้แก่่ 

1	 การประเมินิการเฝ้า้ระวังัและส่ง่เสริมิพัฒันาการ
เด็็กปฐมวัยั (Developmental Surveillance 
and Promotion Manual หรืือ DSPM) 

2	 ประเมินิทัักษะสมองส่ว่นหน้้าของเด็็กปฐมวัยั  
(Executive Functions หรืือ EF) หลัังจาก 
เด็็กปฐมวัยัเข้้าร่ว่มโครงการ ฯ ครบ 12 สัปัดาห์ 

3	 ประเมินิคุณุภาพการจัดัการเรีียนรู้้�ของสถาบันั
พัฒันาเด็็กปฐมวัยัท่ี่�ปรับัให้้เหมาะสมกับ
โครงการ หลัังจากเข้้าร่ว่มโครงการ ฯ  
ครบ 12 สัปัดาห์ ซึ่่�งจะมีี การประเมินิ 2 ส่ว่น  
คืือ ประเมินิห้้องเรีียน และประเมินิคุณุครูู  
(ศููนย์พ์ัฒันาเด็็กปฐมวัยั)

กิิจกรรมดำำ�เนิินการ

1	 ครููเข้้าร่่วมอบรมจััดการเรีียนการสอนตามโครงการ ICAP  

ที่่�เป็็นลัักษณะ Active Learning เด็็กเป็็นศููนย์์กลาง 

การเรีียนรู้้�

2	 ปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมเพื่่�อเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

ของห้้องเรีียน

3	 ครููทดลองจััดกระบวนการเรีียนการสอน 

ตามบริิบทในพื้้�นที่่�ของตนเอง

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (ศพด.) ที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีเด็็กปฐมวััย

ทั้้�งหมด 154 คน ประกอบด้้วย 1) ศพด.เทศบาลตำบลหล่่มเก่่า 

2) ศพด.อบต.หล่่มเก่่า 3) ศพด.อบต.วัังบาล 4) ศพด.บ้้านทัับเบิิก  

5) ศพด.อบต.หิินฮาว 6) ศพด.อบต.หนองยาว 7) ศพด.อบต.ศิิลา  

8) ศพด.วังัก้น้หวด 9) ศพด.อบต.ตาดกลอย 10) ศพด.บ้า้นวังัขอน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ผลการประเมินทักษะสมองสวนหนาของเด็กปฐมวัยในโครงการฯ 

T-Score

ผลลััพธ์ท่์ี่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินโครงการฯ 
ในแต่่ละประเภทการประเมินิ
ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ผลการประเมินิการเฝ้้าระวังัและส่ง่เสริมิ
พัฒันาการเด็็กปฐมวัยั (Developmental 
Surveillance and Promotion Manual  
หรืือ DSPM)
จากจำนวนเด็็กทั้้�งหมด 148 คน ในการประเมิิน DSPM 

ครั้้�งที่่� 1 ก่่อนดำเนิินการตามกระบวนการ ICAP  

พบมีีเด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการปกติิ จำนวน 82 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 55.4 และมีีเด็็กจำนวน 66 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 44.6 ที่่�มีีผลการประเมิิน DSPM  

ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ (เด็็กมีีพััฒนาการสงสััยล่่าช้้า) ซึ่่�งเด็็กกลุ่่�มนี้้� 

จะต้้องถููกติิดตามเพื่่�อประเมิินซ้้ำในครั้้�งที่่� 2 

เมื่่�อมีีการดำเนิินการตามประบวนการ ICAP  

ครบ 12 สััปดาห์์ ได้้มีีการประเมิิน DSPM ครั้้�งที่่� 2  

ซ้้ำในเด็็กกลุ่่�มที่่�สงสััยมีีพััฒนาการล่่าช้้าจำนวน 4 คน  

จากเด็็ก 66 คน (มีี 62 คน ที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการประเมิิน 

ครั้้�งที่่� 2) พบว่่า เด็็กทั้้�ง 4 คนมีีพััฒนาการดีีขึ้้�นจนกลายเป็็น

เด็็กที่่�มีีพััฒนาการปกติิ สำหรัับเด็็กปฐมวััยอีีกจำนวน  

62 คน ที่่�ยัังคงมีีพััฒนาการสงสััยล่่าช้้า ซึ่่�งจะต้้องได้้รัับ 

การประเมิินซ้้ำ แต่่ ณ ขณะนี้้� (ข้้อมููลวัันที่่� 1 ตุุลาคม 

2568) ยัังไม่่มีีการประเมิิน DSPM ซ้้ำ 

2.	 ผลการประเมินิทักษะสมองส่ว่นหน้้าของ 
เด็็กปฐมวัยั (Executive Functions หรืือ EF) 
การประเมิินทัักษะสมองส่่วนหน้้าของเด็็กปฐมวััย  

(Executive Functions หรืือ EF) โดยใช้้ แบบ MU.

EF-101 ที่่�พััฒนาโดยสถาบัันแห่่งชาติิเพื่่�อการพััฒนาเด็็ก

และครอบครััว มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับสํํานัักงาน 

การวิิจััยแห่่งชาติิ ซึ่่�งจะวััดทัักษะ EF รวม 5 ด้้าน ได้้แก่่  

1) ความจํําเพื่่�อใช้้งาน 2) การวางแผน จััดระบบ  

ดํําเนิินการ 3) ความยืืดหยุ่่�นด้้านความคิิด 4) การยั้้�งคิิด 

ไตร่่ตรอง และ 5) การควบคุุม อารมณ์์ โดยโครงการฯ 

จะทํําการวััดผล EF ของเด็็กปฐมวััยในแต่่ละศููนย์์ฯ  

หลัังจากมีีการดำเนิินการตามกระบวนการ ICAP แล้้ว 

ครบ 12 สััปดาห์์  

ผลการประเมิินโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยของผลการประเมิิน EF 

ทัักษะรวม 5 ด้้าน ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการฯ 

จำนวน 109 คน จากเด็็กทั้้�งหมด 154 คน พบว่่า เมื่่�อครบ 

12 สััปดาห์์ เด็็กส่่วนใหญ่่ มีีคะแนนพััฒนาการโดยรวมอยู่่�

ในระดัับปานกลาง (T-Score 45-55) และระดัับดีีมาก 

(T-Score >60) มากถึึงร้้อยละ 39.4 และ 32.1 ตามลำดัับ 

และมีีเด็็กที่่�มีีคะแนน EF ต่่ำกว่่ามาตรฐานเพีียง 11% 

(คะแนน T-score < 45) 

เมื่่�อเปรียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของผลการประเมิิน EF เฉลี่่�ยรวม  

5 ด้า้น ในภาพรวมของศูนูย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ภายใต้โ้รงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า สำหรัับเด็็กปฐมวััยที่่�เข้้าร่่วม 

โครงการฯ ครบ 12 สััปดาห์์ กัับค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ  

พบว่่า เด็็กกลุ่่�มที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีสััดส่่วนของคะแนน 

T-score > 60 คิิดเป็็นร้้อยละ 32.1 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 

ของประเทศเกืือบ 2 เท่่า ขณะที่่�ค่่าเฉลี่่�ยระดัับประเทศ 

อยู่่�ที่่�เพีียงร้้อยละ 18 เท่่านั้้�น จากผลลััพธ์์ดัังกล่่าวสะท้้อน 

ให้้เห็็นว่่า การดำเนิินงานตามกระบวนการ ICAP อาจมี 

ส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมพััฒนาการด้้าน EF ในเด็็กปฐมวััย

ได้้อย่่างชััดเจน

ในปีี 2569 มีีแผนขยายผลห้้องเรีียน ICAP Model B เพิ่่�มอีีก

จำนวน 5 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ศพด.กกกล้้วยนวล ศพด.บ้้านดอย 

น้้ำเพีียงดิิน ศพด.อบต.บ้้านเนิิน ศพด.อบต.นาซำ และ 

ศพด.แก่่งโตน

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ครููนางฟ้า้

สุุขภาพจิิตของเด็็กและวััยรุ่่�นทั่่�วโลกกำลัังเป็็นประเด็็นสำคััญ  

เพราะตััวเลขผู้้�ประสบปััญหามีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�น โดยเฉพาะหลัังช่่วง

การระบาดของโควิิด-19 ความชุุกของปััญหาสุุขภาพจิิต เด็็ก 

และวัยัรุ่่�นประมาณร้อ้ยละ 13 –20 มีภีาวะสุขุภาพจิิตบางประเภท 

เช่่น วิิตกกัังวล ซึึมเศร้า สมาธิิสั้้�น (ADHD) ซึ่่�งวััยรุ่่�นเป็็นช่่วง 

ที่่�ความเสี่่�ยงต่อ่ภาวะซึึมเศร้า้และความวิติกกังัวลเพิ่่�มขึ้้�นมาก ปัญัหา

พฤติิกรรม เช่่น ก้้าวร้้าว ขาดวิินััย หรืือเสพติิดเกม/สื่่�อดิิจิิทััล  

พบได้้มากขึ้้�น จากข้้อมููลสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นในเขตอำเภอ

หล่่มเก่่า School Health Hero ปีี 2568 จำนวนเด็็กทั้้�งหมด

จำนวน 1,210 คน พบปกติิ 1,113 คน (ร้้อยละ 91.9)

มีีภาวะเสี่่�ยง 97 คน (ร้้อยละ 8.01)

ครููนางฟ้า้ คืือครูทูี่่�ได้ร้ับัการ “เติมิพลััง” ให้เ้ป็น็ผู้้�รับัฟังั เข้า้ใจเด็ก็

มากขึ้้�น เปลี่่�ยนบทบาทจาก“ครููเข้้มงวด” มาเป็็น “ที่่�พึ่่�งทางใจ” 

ครููนางฟ้้า จะได้้เรีียนรู้้�การส่ื่�อสารเพ่ื่�อการปรับพฤติิกรรม  

โดยบููรณาการจิิตวิิทยาสัังคมการแพทย์์ จััดโครงการอบรม 

โดย สถาบัันพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพองค์์รวม (สพบ.) เพื่่�อแก้้

ปัญัหาสุขุภาพจิติในโรงเรียีน ป้อ้งกันัเด็ก็หลุดุจากระบบการศึึกษา 

และลดปััญหายาเสพติิดในเยาวชน

วิธิีีการดำำ�เนิินการ
1	 อบรมครููนางฟ้้า จำนวน 52 คน จาก 8 โรงเรีียน ในเขต

อำเภอหล่่มเก่่า เสริิมศัักยภาพครููด้้วยกระบวนการอบรม

เชิิงปฏิิบััติิ ให้้โรงเรีียนเห็็นภาพรวมของการปรัับระบบดููแล

ช่่วยเหลืือในโรงเรีียน และสร้้างบรรยากาศที่่�ดีี เพื่่�อให้้ครูู 

เปิิดใจกัับใจกัับวิิธีีการ Li-CBT เข้้าใจพลัังแห่่งการฟััง  

และเห็็นภาพรวมการใช้้ใบงาน

2	 ติิดตาม 4 ครั้้�ง แต่่ละครั้้�งห่่างกัันประมาณ 1 เดืือน  

ฝึึกพููดคุุยโดยใช้้การ Deep Listening และ เทคนิิค  

3 Don’t 5 Do

3	ก ำหนดหน้้าที่่�รัับผิิดชอบ และกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ดููแล และคััดกรองนัักเรีียน

4	 เรีียนรู้้�ตามเครื่่�องมืือผ่่าน VDO 6 Session

การจ้้างงานคนพิกิาร
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญ 

ของคนพิิการ จึึงเข้้าร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 

ระดัับนโยบายการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ ระหว่่างกระทรวง

การพััฒนาความมั่่�นคงของมนุุษย์์และกระทรวงสาธารณสุุข  

และได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการคนพิิการโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

หล่่มเก่่า เม่ื่�อปีี พ.ศ. 2562 เพ่ื่�อช่่วยเหลืือให้้คนพิิการในพื้้�นที่่� 

และต่่างพื้้�นที่่�  ที่่�ยัังมีีศัักยภาพในการทำงาน ให้้ได้้มีีอาชีีพ 

และรายได้้ โดยร่่วมมืือกัับมููลนิิธิินวััตกรรมและพััฒนาสัังคม 

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พมจ.) จัังหวััดเพชรบููรณ์์

วิธิีีดำำ�เนิินการ
1	ร่ ่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมมืือระดัับนโยบายการพััฒนา

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ (สมััครเข้้าร่่วมโครงการ)

2	ส ำรวจคนพิิการในพื้้�นที่่�อำเภอหล่่มเก่่าและอำเภอใกล้้เคีียง

ด้้วยตนเองและหาข้้อมููลจาก พมจ. เพชรบููรณ์์

3	ป ระชาสััมพัันธ์์ให้้คนพิิการ ญาติิ ประชาชน ได้้รัับทราบ

เกี่่�ยวกัับการขึ้้�นทะเบีียนเพื่่�อเข้้าทำงาน

4	รั ับขึ้้�นทะเบีียนประเมิินความพิิการเพื่่�อให้้ตรงกัับลัักษณะ

งานในโรงพยาบาลโดยการสััมภาษณ์์

5	ส่ ่งข้้อมููลส่่วนตััวของคนพิิการให้้ทางมููลนิิธิินวััตกรรม 

ทางสัังคมเพื่่�อส่่งให้้บริิษััทเอกชนคััดเลืือก และดำเนิินการ

จ้้างงานตามพรบ.คนพิิการ มาตรา 35 และ มาตรา 33

6	 มอบหมายงานให้้คนพิิการตามความเหมาะสม

ข้้อมููลการจ้้างงานคนพิกิาร
•	ปี ี 2565 มีีคนพิิการได้้รัับการจ้้างเข้้าทำงาน จำนวน 10 ราย

•	ปี ี 2566 ได้้รัับการจ้้างเข้้าทำงาน จำนวน 10 ราย

•	ปี ี 2567 ได้้รัับการจ้้างเข้้าทำงาน จำนวน 10 ราย

•	ปี ี 2568 ได้้รัับการจ้้างเข้้าทำงาน จำนวน 7 ราย

ผลท่ี่�คนพิกิารได้้รับัจากการจ้้างงาน
•	 คนพิิการที่่�ได้้รัับคััดเลืือก ได้้มีีอาชีีพ มีีรายได้้

•	 คนพิิการรู้้�สึึกว่่าตนเองมีีคุุณค่่า

•	 ไม่่เป็็นภาระต่่อครอบครััวและสัังคม

•	สุ ุขภาพคนพิิการดีีขึ้้�น

•	 คนพิิการมีีความสุุข
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 องค์์กร 
แห่ง่ความสุขุ

สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

รัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 ได้้กำหนดให้้สถานบริิการต้อ้งมีมีาตรฐานในการดำเนิินงาน เน่ื่�องจากเป็็นสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐาน
ของประชาชน กระทรวงสาธารณสุุขและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องจึึงได้้กำหนดมาตรฐานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้โรงพยาบาลได้้นำไปประเมิินตนเอง 
สร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพและพััฒนาองค์์กรอย่่างมีีทิิศทาง เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้สถานบริิการมีีมาตรฐาน ผู้้�รัับบริิการได้้รัับ 
การบริิการที่่�ปลอดภััย ประชาชนมีีความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า จึึงได้้นำมาตรฐานจำนวน  
33 มาตรฐาน มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาและกำหนดเป็็นเป้้าหมายสำคััญที่่�มุ่่�งดำเนิินการให้้ผ่่านการรัับรอง ดัังนี้้�

มาตรฐาน ปีีที่่�รัับการประเมิิน

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568
1. HA ทุุก 3 ปีี ✓ - - ✓ - - ✓ -
2. มาตรฐาน DHSA ทุุก 3 ปีี - - - ✓ - - ✓ -

3. โรงพยาบาลคุุณธรรมต้้นแบบ ทุุก 1 ปีี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

4. ISO15189 ทุุก 4 ปีี - ✓ - ✓ - - - ✓

5. ISO15190 ทุุก 4 ปีี - ✓ - ✓ - - - ✓

6. มาตรฐานบริิการอนามััยแม่่และเด็็ก 
(MCH) ทุุก 2 ปีี

✓ - ✓ ✓ - ✓ - ✓

7. โรงพยาบาลส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ
แพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ผสมผสาน 
(รพ.สส.พท.) ทุุก 1 ปีี

ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม ดีีเยี่่�ยม

8. มาตรฐานระบบบริิการสุุขภาพ (สบส.) 
ทุุก 2 ปีี

- ✓ ✓ ✓ - ✓ - รอ 
ผลการประเมิิน

9. มาตรฐานการรัักษาโดยการฟอกเลืือด
ด้้วยเครื่่�องไตเทีียม (ตรต.) ทุุก 1 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

10. มาตรฐาน Green And Clean Hospital 
ทุุก 2 ปีี

✓ ✓ ✓ 
(Plus)

✓ 
(Plus)

- ✓
(Plus)

ระดัับ
มาตรฐาน

ระดัับ  
Challenge

11. มาตรฐานอาชีีวอนามััย  
ทุุก 3 ปีี

- ✓ - - - เริ่่�มต้้น
พััฒนา

ดีีมาก

12. การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(ITA) ทุุก 1 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

การพัฒันาคุณุภาพและการรับัรองมาตรฐาน
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มาตรฐาน ปีีที่่�รัับการประเมิิน

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

13 มาตรฐานการควบคุุมภายใน (EIA) - ผ่่าน  
5 มิิติิ

ผ่่าน  
5 มิิติิ

ผ่่าน  
5 มิิติิ

ผ่่าน  
3 มิิติิ

ผ่่าน  
3 มิิติิ

ผ่่าน  
3 มิิติิ

ผ่่าน  
5 มิิติิ

14 มาตรฐานงานคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค ทุุก 1 ปีี - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

15 การใช้้ยาสมเหตุุสมผล (RDU) ทุุก 1 ปีี - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

16 มาตรฐานรัับรองห้้องปฏิิบััติิการ 
รัังสีีวิินิิจฉััย ทุุก 3 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ - - - ✓

17 มาตรฐานงานอนามััยวััยรุ่่�น ทุุก 1 ปีี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดีีมาก

18 มาตรฐานการพััฒนาสติิปััญญาเด็็กไทย 
6 โปรแกรม ทุุก 1 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

19 มาตรฐาน Emergency care system 
(ESC) ทุุก 1 ปีี

- ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

20 มาตรฐาน NCD clinic plus ทุุก 1 ปีี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ดีีมาก ดีีเด่่น ดีีเด่่น

21 มาตรฐานคลิินิิกทัันตกรรมคุุณภาพ  
ทุุก 1 ปีี ปีี 2568 เปลี่่�ยนเป็็น มาตรฐาน
คุุณภาพและความปลอดภััยบริิการ 
ทัันตกรรม Thai Dental Clinic 
Accreditation Standard (TDCA)

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

22 มาตรฐานงานยาเสพติิด  
ทุุก 3 ปีี

✓ - - ✓ - - - รอรัับ 
การประเมิินซ้้ำ มิิถุุนายน 

2569
23 มาตรฐานคลิินิิกวััณโรค ทุุก 1 ปีี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

24 มาตรฐาน Emergency Medical 
Service (EMS) ทุุก 1 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ ขั้้�นพื้้�นฐาน 
(The must)

ขั้้�นสููง  
(The best)

ขั้้�นสููง 
(The best)

ขั้้�นสููง 
(The best)

25 การบาดเจ็็บจากการจราจรทางถนน 
(RTI) ทุุก 2 ปีี เปลี่่�ยนเป็็นการประเมิิน 
TSY (Thailand safe youth Pro-
gram) ปีี 2567 กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็น
เยาวชน  
จึึงไม่่ต้้องประเมิิน

- ✓ - ✓ - ✓ - -

มาตรฐาน ปีีที่่�รัับการประเมิิน

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

26 มาตรฐานอาหารปลอดภััย 
ในโรงพยาบาล ทุุก 1 ปีี

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓

27 มาตรฐานความปลอดภััยด้้านยา 
กระทรวงสาธารณสุุข ทุุก 1 ปีี

- - - - - ✓ ✓ ✓

28 มาตรฐานทีีมเฝ้้าระวัังสอบสวน 
เคลื่่�อนที่่�เร็็ว (SRRT) ทุุก 3 ปีี

ดีี - - - ดีี - - มาตรฐาน

29 มาตรฐานโรงพยาบาลอััจฉริิยะ  
(Smart Hospital)  
กระทรวงสาธารณสุุข ทุุก 1 ปีี 

- - - - - เพชร เพชร เพชร

30 มาตรฐาน HA IT  
ทุุก 3 ปีี

- ผ่่าน 
ขั้้�นต้้น

- - - - - 1 Plus

31 มาตรฐาน SPIRITUAL  
HEALTHCARE in ACTION (SHA)  
ทุุก 3 ปีี

- - - - - - - รอรัับ 
การประเมิิน  

ปีี 2569
32 มาตรฐานคุุณภาพการพยาบาล 

(Nursing Quality Assessment : 
NQA)

- - - - - - - รอรัับ 
การประเมิิน  

ปีี 2569
33 มาตรฐานวิิชาชีีพกายภาพบำบััด  

ทุุก 2 ปีี
✓ - ✓ - ✓ - - รอรัับการประเมิิน  

ปีี 2569  
โดยสภากายภาพบำบััด

ณ ปััจจุุบััน ผ่่านการประเมิินจำนวน 28 มาตรฐาน อยู่่�ระหว่่างรอผลการประเมิิน 1 มาตรฐาน คืือมาตรฐานระบบบริิการสุุขภาพ (สบส.) 

และรอรัับการประเมิินซ้้ำ 1 มาตรฐาน คืือมาตรฐานงานยาเสพติิด

มีีแผนขอรัับการประเมิิน 3 มาตรฐานในปีี 2569 ได้้แก่่ มาตรฐาน SPIRITUAL HEALTHCARE in ACTION (SHA) มาตรฐานคุุณภาพ 

การพยาบาล (NQA) และมาตรฐานวิิชาชีีพกายภาพบำบััด

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ได้น้ำแนวทาง

การพััฒนาองค์์กรคุุณธรรม ของศาสตราจารย์์เกีียรติคุิุณนายแพทย์์

เกษม วััฒนชััย องคมนตรีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางศููนย์์คุุณธรรม 

(องค์์การมหาชน) และนโยบายการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุุข โดยนำแนวทางดัังกล่่าวมาดำเนิินการ

ตามขั้้�นตอนการพััฒนาองค์์กรคุุณธรรมตามหลััก 6 ป.  

โดยได้้นำบุุคลากรดำเนิินการค้้นหาอััตลักษณ์ ถอดบทเรีียน 

เป็็นพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ประกาศเจตนารมย์์ ค้้นหาตััวชี้้�วััด 

ติิดตามประเมิินผลและนำผลการประเมิินมาวิิเคราะห์์ ต่่อยอด

เป็็นกระบวนการพััฒนามิิติิด้้านจิิตใจที่่�สอดคล้้องกัับแนวทาง 

การพััฒนาองค์์กรด้้วยแนวคิิดจิิตตปััญญาศึึกษาร่่วมกัับ 

การดำเนิินการโรงพยาบาลสร้้างสุุข

จากการดำเนินิการดังักล่า่วส่ง่ผลให้โ้รงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราช

หล่่มเก่่าผ่่านการประเมิินตามข้้อกำหนดของกระทรวงวััฒนธรรม 

เป็็นองค์์กรคุุณธรรมระดัับจัังหวััด ตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2560 - 2565  

ต่อ่เนื่่�องทุกุปี ีโดยในปี ี2562 ได้ร้ับัการคัดัเลืือกเป็น็องค์ก์รคุณุธรรม

ระดัับเขตและระดัับกระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งการดำเนิินการ 

ดัังกล่่าวนั้้�นทำให้้บุุคลากรได้้แสดงออกซึ่่�งพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้อง

กัับอััตลัักษณ์์ มีีน้้ำใจ โปร่งใส รัับผิิดชอบ และเกิิดเป็็นผลลััพธ์์ 

ที่่�แสดงถึึงคุณุภาพการดูแูลผู้้�รับบริิการจนผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 

HA ครั้้�งที่่� 4 ในปีี 2565 และมีีระดัับความสุุขของบุุคลากรสููงกว่่า

เป้้าหมายติิดต่่อกัันทุุกปีี 

การดำำ�เนิินการในปี ีพ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2568

ในปีี 2566 คณะกรรมการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม โรงพยาบาล

สมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ได้น้ำแนวทางการพัฒันาองค์ก์รคุณุธรรม 

6 ป. มาทบทวน ได้้อััตลัักษณ์์ใหม่่ คืือ “รัับผิิดชอบ สามััคคีี  

มีีน้้ำใจ” โดย กระบวนการดัังกล่่าวมีีหน่่วยงานอื่่�นและเครืือข่่าย 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชมาร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้

เกิดิความเข้า้ใจทั้้�งในส่ว่นของทฤษฎีแีละปฏิบิัตัิ ิเกิดิเวทีีการจัดัการ

ความรู้้�องค์์กรคุุณธรรม “ตลาดนััดความดีี” โดยการนำ  

“โครงงานความดีี” ของทุุกหน่่วยงานมาร่่วมแสดงแลกเปลี่่�ยน

เรียีนรู้้� สร้า้งบรรยากาศการสร้างความดีี พัฒันาคุุณธรรมจริยธรรม 

ทำให้เ้กิดิโครงการดี ีๆ  มากมายและได้ร้ับัการต่อ่ยอด เช่น่ กองทุนุ

อาหารเช้้าผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาส ของแผนกผู้้�ป่่วยนอกและแผนก 

ทัันตกรรม โครงงาน Gift Set เพ่ื่�อน้้อง ของแผนกผู้้�ป่่วย 

ในเด็็ก จนบริิษััทดอกบััวคู่่� เห็็นประโยชน์์และให้้การสนัับสนุุน 

ชุุดอาบน้้ำให้้แก่่ผู้้�ป่่วยด้้อยโอกาส ปีีละ 300 ชุุด เป็็นต้้น 

โรงพยาบาลคุณุธรรมและองค์์กรคุณุธรรมต้้นแบบ 
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ผลลััพธ์์
•	 พ.ศ. 2565 รางวััลคุุณธรรมอวอร์์ด 2565 

(Moral Award 2022)  

จากศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน)

•	 พ.ศ. 2566 รางวััลองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบโดดเด่่น  

ประเภทหน่่วยงาน ของจัังหวััดเพชรบููรณ์์

•	 พ.ศ. 2567 รางวััลองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ  

ของจัังหวััดเพชรบููรณ์์

•	 พ.ศ. 2568 รางวััลองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบ  

ของจัังหวััดเพชรบููรณ์์

แผนการดำำ�เนิินการ พ.ศ. 2569 - 2570
•	 การต่่อยอดองค์์กรคุุณธรรมในหน่่วยงานขยายผล 

เป็็นโครงงานความดีี โดยสนัับสนุุนให้้เกิิดการดำเนิินงาน

อย่่างเป็็นระบบและให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ประชาชนและชุุมชน

•	 การพััฒนาให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�องค์์กรคุุณธรรมจริิยธรรม

ต้้นแบบ

•	 การขยายแนวคิิดการพััฒนาองค์์กรคุุณธรรมสู่่�หน่่วยงานอื่่�น 

เพื่่�อยกระดัับและสร้้างสัังคมคุุณธรรม

ปัญัหาสิ่่�งแวดล้อ้มในปัจัจุบุันัส่ง่ผลกระทบต่อ่วิถิีชีีวีิติความเป็น็อยู่่�

ของประชาชนซึ่่�งมีีสาเหตุุจากสิ่่�งต่่าง ๆ มากมาย เช่่น การขยาย

ตััวภาคอุุตสาหกรรม มลพิิษสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางกายภาพ การใช้้ 

สารเคมีีในการเพาะปลูก ส่ง่ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ

และภาวะโลกร้้อน ที่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สุุขภาพอนามััยและความเป็็น

อยู่่�ของประชาชน รััฐบาลมีีนโยบายให้้ทุุกกระทรวงดำเนิินการ 

ตามยุุทธศาสตร์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การพััฒนา 

งานอนามััยสิ่่�งแวดล้อมจึึงมุ่่�งเน้้นการจััดการสุุขาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน 

และเป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมโดยการดำเนินิกิจิกรรม GREEN ได้แ้ก่่

1	ติ ดตั้้�งโซลาร์เ์ซลล์์ (Solar Rooftop)
ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา 

อาคาร (Solar Rooftop) 2 ชุุด โดยชุุดแรกขนาด  

100 กิิ โลวััตต์  ติิดตั้้� ง เสร็จเม่ื่�อเดืือนตุุลาคม 2562  

และชุุดที่่� 2 ขนาด 87 กิิโลวััตต์ ติิดตั้้�งเพิ่่�มเมื่่�อธัันวาคม  

2567 ทำให้้สามารถประหยััดค่าไฟฟ้้าได้้รวมประมาณ  

100,000 บาทต่่อเดืือน

นัับตั้้�งแต่ติ่ิดตั้้�งเมื่่�อตุลุาคม 2562 จนถึงึ 31 ธัันวาคม 2568 

สามารถผลิิตกระแสไฟฟ้้าได้้รวม 616.7 MWh 

คิิดเป็็นค่่าไฟฟ้้าที่่�ประหยััด

ได้้ประมาณ 2,443,670.20 บาท 

ลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

(Kg of CO2 Emission Saved) 

ได้้ประมาณ 241,720 กิิโลกรััม 

เทียีบเท่า่กัับพลัังงานที่่�ทำให้ร้ถยนต์เ์คลื่่�อนที่่� (km Driven 

on Sunshine) ได้้ระยะทาง 1,744,838 กิิโลเมตร

การดำำ�เนิินงานตามนโยบาย Smart Energy and Climate 
Action (SECA)
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2	 ปรับัปรุุงอุุปกรณ์์ 
ประหยัดัไฟฟ้า้
เปลี่่�ยนอุุปกรณ์์ที่่� ใช้้พลัังงานมาก 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น เช่่น เปลี่่�ยน

หลอดไฟฟ้า้จากหลอดฟลูอูอเรสเซนต์์

เป็็นหลอด LED จำนวน 722 หลอด

3	ส่ ง่เสริมิยานพาหนะไฟฟ้า้ 
(EV)
สนัับสนุุนการใ ช้้ รถไฟฟ้้ า  เช่่น  

ก า ร ข น ส่่ ง เ พื่่� อ ก า ร สนั ั บ สนุ ุ น 

ระบบบริิการภายในโรงพยาบาล

เปลี่่�ยนเป็็นรถไฟฟ้้าทั้้�งหมด เช่่น  

รถขนขยะ รถขนผ้้า รถขนอาหาร 

4	 อาคารอนุุรักัษ์์พลัังงาน 
(Energy Building)
ปรัั บปรุุ ง และออกแบบอาคาร 

ตามมาตรฐานอาคารเขียีว เช่น่ อาคาร

ประวััติิ จิิตร์เจริิญ (ศููนย์์ทัันตกรรม 

และศููนย์์เวชศาสตร์ฟื้้�นฟูู) หอผู้้�ป่่วย

วิิกฤต (ICU) 
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5	 เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�สีีเขีียว
สร้า้งสิ่่�งแวดล้อมที่่�ช่ว่ยลดภาวะโลกร้้อนและเอื้้�อต่อ่สุขุภาพ 

จััดสถานที่่�ทำงานให้้น่่าอยู่่� น่่าทำงาน และปลูกต้้นไม้้ 

เพื่่�อความร่่มรื่่�นเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวในโรงพยาบาลไม่่น้้อยกว่่า 

25% โดยสงวนพื้้�นที่่�ด้้านหลัังโรงพยาบาลฯ ประมาณ  

100 ไร่่ เป็็นพื้้�นที่่�ป่่าสงวน จากการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

พบว่่า โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า มีีจำนวน

ต้้นไม้้ยืืนต้้นขนาดใหญ่่กว่่า 1,951 ต้้น ปริิมาณการกัักเก็็บ

ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 4,976 kgCO2eq

6	 โทรเวชกรรม (Telemedicine)
เพิ่่�มการบริกิารแพทย์์ทางไกลเพื่่�อลดการเดินิทางของผู้้�ป่่วย 

โดยปีีงบประมาณ 2568 การเข้้ารัับการตรวจของผู้้�ป่่วย 

ผ่่าน Telemedicine มีีจำนวน 3,116 ครั้้�ง 

7	 การจัดัการขยะและน้ำำ��เสีีย
การจััดการขยะใช้้หลััก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

และดำเนิินการตามมาตรฐาน รวมทั้้�งจััดตั้้�งธนาคารขยะ 

Recycle สำหรับัการจัดัการน้้ำเสียีใช้ร้ะบบธรรมชาติบิำบัดั 

ทำให้้มีีค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลน้้อยและประหยััดไฟฟ้้ามาก 

การพัฒันาอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมตามเกณฑ์์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันา

ด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีีแบบองค์์รวมทั้้�งร่่างกาย 

จิิตใจ และสัังคมของผู้้�มารัับบริิการ ตลอดจนผู้้�ป่่วยและญาติิ  

รวมถึึงบุคุลากรที่่�ปฏิบิัตัิงิานในโรงพยาบาลตามหลัักการมุ่่�งเน้้นการ

จััดการสุุขาภิิบาลอย่่างยั่่�งยืืน และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

ส่ง่ผลให้้การดำเนิินงานผ่่านเกณฑ์ ์GREEN & CLEAN Hospital 

ระดัับ Plus ตั้้�งแต่่ปีี 2565 – 2566 และในปีี 2568 ได้้พััฒนา

ยกระดัับสู่่�ความเป็็นเลิิศเฉพาะด้้าน (ระดัับท้้าทาย) ตามเกณฑ์์ 

GREEN & CLEAN Hospital Challenge ด้้านการจััดบริิการ

อาชีีวอนามััยและเวชกรรมสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับโรงพยาบาล  

โดยยึึดหลัักพััฒนาระบบอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมให้้สะอาด ปลอดภััย 

และเป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม เน้น้เรื่่�องการจัดัการขยะ การลดมลพิษิ 

การใช้ท้รััพยากรอย่า่งคุ้้�มค่า่ และสร้างพื้้�นที่่�สีเีขีียว เพื่่�อสร้า้งสุขุภาพ

ที่่�ดีีแบบองค์์รวมกัับผู้้�ป่่วย บุุคลากร และชุุมชน นอกจากนั้้�น 

ยัังได้้กำหนดเป้้าประสงค์์ในการดำเนิินการตามเกณฑ์์มาตรฐาน 

สิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อการเยีียวยาในโรงพยาบาล (Healing Environ-

ment) เพ่ื่�อสร้างสภาพแวดล้อมแห่่งความสุุขและพััฒนา 

ให้้โรงพยาบาลเป็็นรมณีียสถานในอนาคต
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ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 กระทรวงสาธารณสุุข  

ได้้กำหนดนโนบายและทิิศทางการดำเนิินงาน โดยมุ่่�งเน้้น 

ขัับเคล่ื่�อนนโยบายที่่�สำคััญ ในประเด็็นที่่� 6 พััฒนาสู่่�องค์์กร

สมรรถนะสููง และบุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�ดีีขึ้้�น 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า จึึงได้้ดำเนิินการ 

ตามแนวทางการพััฒนาองค์์กรสมรรถนะสููง กระทรวงสาธารณสุุข 

MoPH-4T เพ่ื่�อให้เ้ป็น็องค์ก์รที่่�มีขีีดีความสามารถในการบริหิาร 

จััดการองค์์กรให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กำหนด สามารถ 

ตอบสนองความต้้องการผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

นำพาไปสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
กรอบแนวคิิด องค์์กรสมรรถนะสููง กระทรวงสาธารณสุุข MoPH- 4T

องค์์กรสมรรถนะสููง  
(High Performance Organization)

ผลลััพธ์์

ตามเกณฑ์์การประเมิินองค์์กรสมรรถนะสููง คะแนนระหว่่าง 

80–100 หมายถึึง องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง โรงพยาบาลสมเด็็จ

พระยุพุราชหล่่มเก่า่ ในปีีงบประมาณ 2568 ได้้ดำเนิินการประเมิิน

ตนเองตามแนวทางการพััฒนาองค์์กรสมรรถนะสููงของกระทรวง

สาธารณสุุข (MoPH-4T) และได้้รัับคะแนน 90.00 จากคะแนน

เต็็ม 100 คะแนน ซึ่่�งชี้้�ให้้เห็็นว่่า โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

หล่่มเก่่า เป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง

ผลลััพธ์์นี้้�แสดงถึึงความตั้้� งใจและความมุ่่� งมั่่�นขององค์์กร 

ในการพัฒันาคุุณภาพการบริิหารจััดการ และการพัฒันาศัักยภาพ

บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้� งยัั งแสดงถึึงความเอาใจใส่่ 

ต่่อผู้้�รับบริิการ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญในการสร้างความยั่่�งยืืน 

และความเชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพของโรงพยาบาล

วิธิีีดำำ�เนิินการ

ได้ด้ำเนินิการตามแนวทางการพััฒนาองค์ก์รสมรรถนะสููง กระทรวง

สาธารณสุุข MoPH-4T ถืือเป็็นกลไกหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อน 

การดำเนิินงานขององค์์กร โดยมีีองค์์ประกอบที่่�สำคััญ 5 ประเด็็น 

ดัังนี้้�

•	 ประเด็็นท่ี่� 1 T1 Trust : การสร้า้งความไว้ว้างใจ 
แก่่ประชาชน บุุคลากร และเครืือข่า่ย 

•	 ประเด็็นท่ี่� 2 T2 Teamwork & Talent:  
การส่ง่เสริมิการทำำ�งานเป็็นทีีม และสนัับสนุุน 
ผู้้�มีีความสามารถโดดเด่่นในงานท่ี่�สร้า้ง 
การเปล่ี่�ยนแปลงการทำำ�งานท่ี่�ดีี 

•	 ประเด็็นท่ี่� 3 T3 Technology : การใช้เ้ทคโนโลยีี 
ให้เ้กิิดผลิิตภาพ และบริกิารท่ี่�มีีคุณุค่่า  
เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน และการสื่่�อสาร
ภายในองค์์กรรวดเร็ว็ แม่น่ยำำ� 

•	 ประเด็็นท่ี่� 4 T4 Target : การทำำ�งาน 
ท่ี่�มุ่่�งเป้า้หมาย คนทำำ�งานมีีความสุขุ  
องค์์กรมีีความพร้อ้มต่่อการเปล่ี่�ยนแปลง 

•	 ประเด็็นท่ี่� 5 Result : ผลลััพธ์ก์ารพัฒันาองค์์กร
สมรรถนะสูงู กระทรวงสาธารณสุขุ MoPH-4T  
มีีความสุขุ องค์์กรมีีความพร้อ้มต่่อการ
เปล่ี่�ยนแปลง
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การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส 
ของหน่่วยงานภาครัฐั (ITA)
การประเมิินคุณุธรรมและความโปร่งใสของหน่่วยงานในการดำเนิิน

งานของหน่่วยงานในสัังกััดสำนัักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข 

ราชการส่่วนภููมิิภาค (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment) หรืือ MOPH ITA มุ่่�งเน้้นให้้หน่่วยงานให้้ความสำคััญ

กัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการให้้บริิการสาธารณะผ่่านระบบ

สารสนเทศของหน่่วยงานเป็็นหลััก

ITA ถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือในการขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐเครื่่�องมืือ

หนึ่่�ง โดยเป็็นเคร่ื่�องมืือในเชิิงบวกที่่�มุ่่�งพััฒนาระบบราชการไทย 

ในเชิงิสร้า้งสรรค์์มากกว่่าการจัับผิดิ เปรียีบเสมืือนเครื่่�องมืือตรวจ

สุุขภาพขององค์์กร 

วัตัถุปุระสงค์์
เพื่่� อ ให้้หน่่ วยงานภาครัั ฐทราบถึึงสถานะและปััญหา 

ในการดำเนิินงานด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใสขององค์์กร  

ผลการประเมินิที่่�ได้้จะช่่วยให้ห้น่ว่ยงานภาครััฐสามารถนำไปใช้้

ในการปรัับปรุงุพััฒนาองค์ก์รให้มี้ีประสิทิธิภิาพในการปฏิิบััติิงาน

และการให้้บริิการ สามารถอำนวยความสะดวกตอบสนอง

ประชาชนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ดำเนิินการแนบหลัักฐาน

เชิิงประจัักษ์์ โดยเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์หน่่วยงานและรายงาน 

ให้้ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต ตามเวลาที่่�กำหนดในทุุกไตรมาส 

โดยมีกีารตรวจประเมินิโดยผู้้�ตรวจประเมินิระดับัจังัหวัดั รวบรวม

คะแนนส่่งผู้้�ตรวจประเมิินระดัับเขต และแจ้้งให้้ศููนย์์ปฏิิบััติิการ 

ต่่อต้้านทุุจริิตทราบ ซึ่่�งค่่าคะแนนและระดัับผลการประเมิิน  

แบ่่งได้้ดัังนี้้�

•	 คะแนน 95 - 100 	ผ่ ่านระดัับดีีเยี่่�ยม

•	 คะแนน 85 - 94.99 	ผ่ ่านระดัับดีี

•	 คะแนน 75 - 84.99 	ผ่ ่าน

•	 คะแนน 65 - 74.99 	ปรั ับปรุุง

•	 คะแนน 0 - 64.99 	ปรั ับปรุุงด่่วน

ผลการประเมินิ
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าเข้้าร่่วมการประเมิิน

คุุณธรรมและความโปร่่งใสของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)  

ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ผ่่านการประเมิินด้้วยคะแนนร้้อยละ 100  

ติิดต่่อกัันทุุกปีีถึึงปััจจุุบััน

การประเมินิระบบควบคุมุภายในเป็น็การพิจิารณาถึึงระบบควบคุมุ

ภายในและผลสัมัฤทธิ์์�ของระบบควบคุมุภายในที่่�มีอียู่่�ในหน่ว่ยงาน 

โดยการเปรียบเทีียบระบบควบคุุมภายในที่่�กำหนดกับผลการปฏิบัิัติิ

งานของหน่่วยงานใน 5 มิิติิ ว่่ามีีความสอดคล้้องกัันหรืือไม่่ และ

สอบทานระบบควบคุุมภายในของหน่่วยงานว่่ามีีความเหมาะสม

กัับสภาพแวดล้อมในปััจจุบัันหรืือไม่่ เพ่ื่�อสร้างความมั่่�นใจ 

ให้แ้ก่่ผู้้�บริิหาร โดยหน่่วยงานต้้องมีีคะแนนร้้อยละ 90 ในทั้้�ง 5 มิติิิ 

ถึึงจะมีีผลการประเมิินคะแนนระดัับดีีเยี่่�ยม

วัตัถุปุระสงค์์

•	 เพื่่�อให้้การตรวจสอบภายในเป็็นไปอย่่างมีีระบบครอบคลุุม 

และมีีประสิิทธิิภาพ

•	 เพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถระบุุและจััดการความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

•	 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานและลดความเสี่่�ยง

ในด้้านต่่าง ๆ

•	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย  

ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หน่่วยงานภาครััฐสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข  

ต้้องมีีการประเมิิน ระบบตรวจสอบและควบคุุมภายใน 5 มิิติิ 

ประกอบด้้วย มิิติิด้้านการเงิิน มิิติิด้้านพััสดุ มิิติิด้้านการจััดเก็็บ 

รายได้ ้มิติิดิ้า้นงบการเงินิ มิติิดิ้า้นระบบควบคุมุภายใน โรงพยาบาล

สมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้ดำเนิินการแนบหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

โดยเผยแพร่ผ่่า่นเว็ป็ไซต์ของหน่ว่ยงานและรายงานการตรวจสอบ

และควบคุมุภายในอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์5 มิติิ ิของสำนักังานปลัดักระทรวง

สาธารณสุุข รวมถึึงจััดส่งรายงานระบบควบคุุมภายใน ปค.1 - ปค.6 

ให้้สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเพชรบููรณ์์ แล้้วเสร็็จก่่อน 

วัันที่่� 31 มีีนาคม ของทุุกปีี

ผลการประเมินิ

ผลการประเมิิน EIA โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า  

พ.ศ. 2568 ผ่า่นการประเมิินร้้อยละ 99.35 แยกตามรายมิิติไิด้้ดังันี้้� 

•	 มิิติิด้้านการเงิิน ร้้อยละ 100 

•	 มิิติิด้้านพััสดุุ ร้้อยละ 97.37 

•	 มิิติิด้้านการจััดเก็็บรายได้้ ร้้อยละ 100 

•	 มิิติิด้้านงบการเงิิน ร้้อยละ 100 

•	 มิิติิด้้านระบบควบคุุมภายใน ร้้อยละ 100

การประเมินิระบบการควบคุมุภายในด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ 
(Electronics Internal Audit : EIA)
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โรงพยาบาลอััจฉริยิะ  
Smart Hospital

โรงพยาบาลอััจฉริิยะ เป็็นนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุขและเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

สู่่�วิสััยทััศน์ “โรงพยาบาลต้้นแบบแห่่งความสุข ชุุมชนมีสุุขภาวะ” สอดคล้้องกัับเข็็มมุ่่�งด้้านการพััฒนาสู่่� Digital Hospital  

และยุุทธศาสตร์์องค์์กรแห่่งความสุุขทั้้�ง 4 มิิติิ โรงพยาบาลฯ ได้้ยกระดัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศ เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวก 

รวดเร็็ว และความปลอดภัยของบริิการ ลดขั้้�นตอนและข้้อผิิดพลาด เสริมประสิิทธิิภาพการดููแลผู้้�ป่่วยและการทำงานของบุุคลากร  

มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลอััจฉริิยะอย่่างยั่่�งยืืน

เกณฑ์ก์ารประเมินิ รพ.อัจัฉริยิะปีงีบประมาณ 2568 ประกอบด้ว้ย 5 ด้า้น คะแนนเต็ม็ 1,000 คะแนน โดยโรงพยาบาลที่่�ผลการประเมินิ

ได้ค้ะแนนมากกว่า่ 800 คะแนนขึ้้�นไป รวมถึึงผ่่านเกณฑ์ม์าตรฐานความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์ร์ะดับัสูงู ถืือว่า่เป็น็โรงพยาบาลอัจัฉริยิะ 

ระดัับเพชร รายละเอีียดดัังนี้้�

ผลการประเมินิ รพ.อััจฉริยิะ ปี ี2568

1.	ด้ ้านโครงสร้้าง	 277	 คะแนน

2.	ด้ ้านบริิหารจััดการ	 285	 คะแนน

3.	ด้ ้านการบริิการ	 229	 คะแนน

4.	ด้ ้านบุุคลากร		 15	 คะแนน

5.	ด้ ้าน Cyber security ผลการประเมิินความมั่่�นคง

ปลอดภััยไซเบอร์์ ระดัับสููง

รวมทั้้�ง 4 ด้า้น 806 คะแนน และผ่า่นเกณฑ์ม์าตรฐาน

ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ระดัับสููง

สรุุปผลการประเมินิ

ผ่่านเกณฑ์์ โรงพยาบาลอััจฉริิยะ 

ระดัับเพชร

ตััวอย่า่ง Smart Hospital  
ด้้านการให้้บริกิาร

ระบบ Kiosk

ตู้้� ล งทะ เบีี ยนและตรวจสอบสิิ ท ธิิ ด้้ ว ยตน เอ ง  

ผู้้�รัับบริิการสามารถใช้้บััตรประชาชนเพีียงใบเดีียว 

ในการยืืนยัันตััวตน ตรวจสอบสิิทธิิ และลงทะเบีียน 

เข้้ารัับบริิการได้้ โดยข้้อมููลจะเชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�ระบบ

ทะเบีียนและระบบเวชระเบีียนอิิเ ล็็กทรอนิิกส์์ 

โดยอััตโนมััติิ  รพร.หล่่มเก่่า ได้้นำมาใช้้ที่่�แผนก 

ผู้้�ป่่วยนอกและคลินิิกิโรคเรื้้�อรังั เพื่่�อช่ว่ยลดความแออัดั 

ลดขั้้�นตอน และลดเวลารอคอย 
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IPD paperless

ได้้นำโปรแกรม HosMerge (HM) มาใช้้ ซึ่่�งเป็น็โปรแกรมบริหิาร
ข้้อมููลผู้้�ป่่วยในแบบไร้้เอกสาร (IPD Paperless) และมีีระบบ
บัันทึึกข้้อมููลทางการแพทย์์ในรููปแบบดิิจิิทััล โดยเชื่่�อมกัับระบบ 
HosXP Hospital Information System เดิิมของโรงพยาบาล 
สามารถลดการใช้้กระดาษและภาระการจััดเก็็บเอกสาร  
ลดความผิดิพลาดจากการบันัทึึกด้้วยมืือ รองรับัการบันัทึึกข้้อมูลู
ผู้้�ป่่วยในแบบครบวงจรบนระบบเดีียวทั้้�งแผนการรัักษา  
ใบสั่่�งแพทย์์ ข้อ้มููลยา และบัันทึึกการพยาบาล เช่ื่�อมโยงผลตรวจ
ทางห้้องปฏิิบััติกิารและเอกซเรย์์แบบเรีียลไทม์์ มีรีะบบแจ้้งเตืือน 
การแพ้้ยา สืืบค้้นข้้อมููลย้้อนหลััง และสรุุปเวชระเบีียนอััตโนมััติิ
เพื่่�อสนับัสนุนุการเรียีกเก็บ็ค่า่รักัษา ระบบออกแบบให้ส้อดคล้อ้ง
กัับกระบวนงานเดิิม กำหนดสิทธิ์์�ผู้้�ใช้้งานรายบุุคคล ใช้้แม่่แบบ 
(Template) ของแต่ล่ะระบบเพ่ื่�อให้ใ้ช้ง้านง่า่ยและสะดวกรวดเร็็ว 
เช่น่ การกำหนดสูตรยา การบัันทึึกทางการพยาบาล และสามารถ
รองรัับการใช้้งานพร้้อมกัันของผู้้� ใ ช้้งานหลายรายกัันได้้  
User ในเวลาเดีียว

Homeward 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้จััดตั้้�งศููนย์์ชีีวาภิิบาล
และศููนย์์ดููแลผู้้�ป่่วยในที่่�บ้้าน (Home ward) ตั้้�งแต่่เดืือน 
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�
1.	 เพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�ป่่วยในการรัับบริิการ 

แบบผู้้�ป่่วยใน
2.	 เพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตระหว่่างการรัักษา  

ลดภาวะแทรกช้้อนในการนอนโรงพยาบาล  
และลดค่่าใช้้จ่่ายในการเฝ้้าผู้้�ป่่วยที่่�โรงพยาบาล

3.	 เพื่่�อลดอััตราการครองเตีียงและลดความแออััด 
ในโรงพยาบาล

ซึ่่�งในการให้้การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�บ้้าน เทคโนโลยีีได้้เข้้ามาช่่วยให้้ 
การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิผลอย่่างมาก เช่่น โปรแกรม Amed 
การสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ป่่วยกัับเจ้้าหน้้าที่่�ผ่่านระบบโทรเวชกรรม
และ Line OA

โทรเวชกรรม (Telemedicine)

การบริิการโทรเวชกรรม (Telemedicine) โดยการจััดระบบ 

ให้้บริิการปรึึกษา แนะนำ รัักษา ติิดตาม เยี่่�ยมบ้้าน โดยอาศััย 

วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ และบัันทึึกการให้้บริิการในระบบ

สารสนเทศโรงพยาบาล (HIS: Hospital Information System) 

เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการ ลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของประชาชน  

ซึ่่�งโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้มีีการให้้บริิการ  

Telemedicine ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยคลิินิิกโรคโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง  

ผู้้�ป่่วย Home ward และผู้้�ป่่วย Palliative care

ระบบ Tele-EMS  
ผ่่านรถพยาบาลเคลื่่�อนท่ี่�อััจฉริยิะ

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้ยกระดัับบทบาท 
จากการเป็็นเพีียงหน่่วยรัับผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินปลายทาง ไปสู่่�การเป็็น
หน่่วยบริิการที่่�สามารถเข้้าถึึงและให้้การสนับสนุุนผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน
ตั้้�งแต่่จุุดเกิิดเหตุุ ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เชื่่�อมโยงทีีมปฏิิบััติิการ
ภาคสนามกัับแพทย์์แบบทัันทีีตามเวลาจริง (Real-time)  
ส่่งผลให้้การประเมิินอาการและการรัักษาเบื้้�องต้้นเป็็นไป 
อย่่างรวดเร็็ว ลดช่องว่่างเวลาในภาวะวิิกฤต เช่่น โรคหลอด 
เลืือดสมอง ภาวะหััวใจหยุุดเต้้น และภาวะหายใจล้้มเหลว

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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การรับัรองคุณุภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล  
(Hospital Accreditation Information Technology : HAIT)
โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ผ่า่นการตรวจประเมินิ

รัับรองคุุณภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล  

“ระดัับที่่� 1+” จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์์การมหาชน) และสมาคมเวชสารสนเทศไทย (Thai  

Med i ca l  I n fo rma t i c s  A s soc i a t i on  :  TM I )  

เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568 ซึ่่�งถืือเป็น็ความสำเร็จ็สำคัญั

ในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของโรงพยาบาล 

ให้้มีีมาตรฐาน มีีความมั่่�นคงปลอดภัย และสนับสนุนการ 

ให้้บริิการด้้านสาธารณสุุขในยุุคดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ

HAIT (Hospital Accreditation Information Technology) 

เป็็นระบบการรัับรองคุุณภาพด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สำหรัับโรงพยาบาล ซึ่่�งพััฒนาโดยสมาคมเวชสารสนเทศไทย 

ร่่วมกัับสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 

เพื่่�อกำหนดแนวทางและมาตรฐานในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศของโรงพยาบาลให้ม้ีคีุณุภาพ ปลอดภัยั และสอดคล้อ้ง 

กัับการใช้้งานจริิงในระบบบริิการสุุขภาพ

วัตัถุปุระสงค์์

1	ส่ ่งเสริิมให้้โรงพยาบาลมีีการบริิหารจััดการ 

ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างเป็็นระบบ

2	 เพิ่่�มความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศสุุขภาพ 

และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3	สนั ับสนุุนการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อเพิ่่�มคุุณภาพ 

และประสิิทธิิภาพการให้้บริิการทางการแพทย์์

4	 วางรากฐานสู่่�การพััฒนาโรงพยาบาลดิิจิิทััล  

(Digital Hospital / Smart Hospital)

องค์์ประกอบการประเมินิมาตรฐาน HAIT

การประเมิินมาตรฐาน HAIT ครอบคลุุมองค์์ประกอบหลััก  

7 ด้้านสำคััญ ได้้แก่่

1.	 แผนแม่่บทเทคโนโลยีีสารสนเทศ

2.	 การจััดการความเสี่่�ยงในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

3.	 การจััดการความมั่่�นคงปลอดภััย 

ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

4.	 การจััดระบบบริิการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

5.	 การควบคุุมคุุณภาพข้้อมููล 

ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล

6.	 การควบคุุมคุุณภาพการพััฒนาโปรแกรม

7.	 การจััดการศัักยภาพและการจััดการการเปลี่่�ยนแปลง 

ในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ระบบเลื่่�อนนััดออนไลน์์

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ ได้พ้ัฒันาระบบให้ผู้้้�ป่ว่ย

สามารถเลื่่�อนนััดผ่่านการสแกน QR Code เชื่่�อมต่่อกัับ Line 

Application สำหรัับแจ้้งเลื่่�อนนััดและสื่่�อสารข้้อมููลนััดหมาย 

กัับโรงพยาบาล เพ่ื่�อลดความแออััดและความผิิดพลาด 

จากการสื่่�อสารทางโทรศััพท์์ ระบบนี้้�ช่่วยเพิ่่�มความสะดวก 

และความรวดเร็็ว ลดระยะเวลารอคอย และสนับสนุนการบริหิาร

จััดการคิิวให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�ป่่วยและญาติิพึึงพอใจมาก 

ระบบการระบุุตััวตนผู้้�ป่่วยด้้วยบาร์โ์ค้้ด 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้พัฒันาระบบการระบุุ

ตััวตนผู้้�ป่่วยโดยใช้้นวััตกรรมเคร่ื่�องสแกนบาร์์โค้้ด เช่ื่�อมโยง 

กับัระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HosXP) และระบบจัดัเก็บ็ภาพ

ทางการแพทย์์ (PACS) เพ่ื่�อสนัับสนุุนกระบวนการทำงาน 

ให้ม้ีคีวามรวดเร็็ว ลดขั้้�นตอนที่่�ซ้้ำซ้้อน และลดความคลาดเคล่ื่�อน

ในการระบุุตััวผู้้�ป่่วย

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
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ผลลััพธ์จ์ากการดำำ�เนิินงาน

1.	 โรงพยาบาลมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�ชััดเจน สามารถบริิหารความเสี่่�ยง 

และความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศได้้ 

อย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของโรงพยาบาลมีีความเสถีียร 

สามารถสนัับสนุุนการให้้บริิการทางการแพทย์์ได้้ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และลดความเสี่่�ยงจากความผิิดพลาด 

ด้้านข้้อมููล

3.	บุ ุคลากรมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และความตระหนััก 

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสารสนเทศมากยิ่่�งขึ้้�น 

พร้้อมปรัับกระบวนการทำงานสู่่�ระบบบริิการสุุขภาพดิิจิิทััล

มากขึ้้�น

4.	 ผู้้�รัับบริิการได้้รัับบริิการที่่�รวดเร็็ว ถููกต้้อง และข้้อมููลสุุขภาพ 

มีีความปลอดภััยและเป็็นความลัับมากขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิด 

ความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบบริิการของโรงพยาบาล

5.	 โรงพยาบาลมีีความพร้้อมและมีีภาพลัักษณ์์ด้้านระบบสุุขภาพ

ดิิจิิทััลที่่�ชััดเจน เป็็นฐานสำคััญในการพััฒนาสู่่� Smart 

Hospital และการยกระดัับมาตรฐาน HAIT ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า มุ่่�งมั่่�นสู่่�วิิสััยทััศน์์ “โรงพยาบาลต้้นแบบ

แห่่งความสุข ชุุมชนมีสุุขภาวะ” โดยดำเนิินงานผ่่านพัันธกิิจหลััก 3 ประการ  

และยึึดหลัักค่่านิิยม “จงรัักภัักดีี มีีคุุณธรรม เป็็นผู้้�นำ สร้้างความสุุข”

เพื่่�อบรรลุุวิสิัยัทััศน์และพัันธกิจ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า ได้้กำหนดยุทธศาสตร์หลััก 4 ด้า้น คืือ 1. ยุทุธศาสตร์ผ์ู้้�รัับบริกิาร

มีีความสุข (Happy Customer) 2. ยุุทธศาสตร์บุุคลากรมีีความสุข (Happy People) 3. ยุุทธศาสตร์ชุุมชนมีความสุข (Happy 

Community) 4. ยุุทธศาสตร์์องค์์กรแห่่งความสุุข (Happy Organization) และได้้กำหนดตััวชี้้�วััดในการติิดตามและประเมิินผล

ยุุทธศาสตร์์ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2565 - 2568 มีีผลลััพธ์์การบรรลุุยุุทธศาสตร์์โดยรวม ร้้อยละ 63.83, 74.47, 64 และ 64.52  
ตามลำดัับ แสดงถึึงความก้้าวหน้้าและความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรในการสร้างความสุุขและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ บุุคลากร  

และชุุมชน

ผลลััพธ์ก์ารบรรลุยุุุทธศาสตร์อ์งค์์กร
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สรุุปผลการประเมินิตััวชี้้�วัดัยุุทธศาสตร์ ์ปี ี2568

ผ่่าน

GK0101 ร้้อยละความสำเร็็จของการดููแลผู้้�ป่่วยใน 10 โรคสำคััญ ✓

GK0101.1 ร้้อยละการเสีียชีีวิิตของผู้้�ป่่วยภาวะหััวใจขาดเลืือด
เฉีียบพลััน

✗

GK0101.2 ร้้อยละการเสีียชีีวิิตของผู้้�ป่่วยโรค Stroke ✓

GK0101.3 อััตราตายผู้้�ป่่วยติิดเชื้้�อในกระแสเลืือด ✓

GK0101.4 ร้้อยละผู้้�ป่่วยโรคความดัันโลหิิตสููงที่่�ควบคุุม 
ความดัันโลหิิตได้้ดีี

✓

GK0101.5 ร้้อยละผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานที่่�ควบคุุมระดัับน้้ำตาลได้้ดีี ✗

GK0101.6 ร้้อยละของผู้้�ป่่วย CKD ที่่�มีีอััตราการลดลง 
ของ eGFR<5 ml/min/1.73m2/yr

✓

GK0101.7 ร้้อยละผู้้�ป่่วยปอดอุุดกั้้�นเรื้้�อรััง re-visit ใน 48 ชม. ✓

GK0101.8 อััตราความสำเร็็จของการรัักษาผู้้�ป่่วยวััณโรครายใหม่ ่
และกลัับเป็็นซ้้ำ (Success rate)

✗

GK0101.9 ร้้อยละผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการยืืนยัันการติิดเชื้้�อ 
ไวรััสตัับอัักเสบ ซีี ได้้รัับการรัักษา

✓

GK0101.10 ร้้อยละการตกเลืือดหลัังคลอดเฉีียบพลััน 
กรณีีคลอดทางช่่องคลอด

✓

GK0102 ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินการ 
เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยในประเด็็นสำคััญ 
ที่่�องค์์กรกำหนด

✗

GK0102.1 อััตราการติิดเชื้้�อ SSI ✓

GK0102.2 อััตราการติิดเชื้้�อปอดอัักเสบจากการใช้้เครื่่�องช่่วย
หายใจ (Ventilator associated pneumonia; VAP)

✗

ผ่่าน
GK0401 ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ผ่่านเกณฑ์์สมรรถนะ 

ที่่�หน่่วยงานกำหนด
✓

GK0402 ร้้อยละความสำเร็็จของการพััฒนาบุุคลากรตามแผน ✓

GK0501 คะแนน Happinometer ✓

GK0502 ความสำเร็็จของ Personnel safety goal ✗

GK0503 ระดัับของจิิตวิิญญาณในการทำงาน 
ของบุุคลากรในโรงพยาบาล

✓

GK0504 การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อองค์์กร ✗

GK0505 ร้้อยละบุุคลากรในองค์์กรมีีสุุขภาพดีี ✗

GK0506 ร้้อยละบุุคลากรที่่�บาดเจ็็บจากการทำงาน ✓

GK0507 ร้้อยละบุุคลากรที่่�เจ็็บป่่วยจากการทำงาน ✓

ผ่่าน

GK0102.3 อััตราการติิดเชื้้�อทางเดิินปััสสาวะ 
จากการคาสายสวนปััสสาวะ  
(Catheter associated urinary tract infection; 
CAUTI)

✓

GK0102.4 อััตราการติิดเชื้้�อ CLABSI ✗

GK0102.5 Adverse Drug Event (ADE) ระดัับ E ขึ้้�นไป (ครั้้�ง) ✗

GK0102.6 อััตราความคลาดเคลื่่�อนทางยาผู้้�ป่่วยนอก  
ต่่อ 1,000 ใบสั่่�งยา

✗

GK0102.7 อััตราความคลาดเคลื่่�อนทางยาผู้้�ป่่วยใน  
ต่่อ 1,000 วัันนอน

✓

GK0102.8 ร้้อยละการเกิิดความผิิดพลาด 
ด้้าน patient identification

✓

GK0102.9 อััตราการเกิิดแผลกดทัับระดัับ 2-4  
(ครั้้�งต่่อ 1,000 วัันนอน)

✗

GK0102.10 อััตราการพลััดตกหกล้้ม ตกเตีียง ในโรงพยาบาล ✓

GK0103 ร้้อยละความสำเร็็จของการฟื้้�นฟููสุุขภาพ 
ในกลุ่่�มโรคสำคััญที่่�องค์์กรกำหนด

✓

GK0201 ร้้อยละความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยนอก (ภาพรวม) ✓

GK0202 ร้้อยละความพึึงพอใจของผู้้�ป่่วยใน (ภาพรวม) ✓

GK0203 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยที่่�จะกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำ ✓

GK0301 ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินการเพื่่�อการป้้องกััน 
และส่่งเสริิมสุุขภาพในโรคที่่�เป็็นปััญหาสำคััญ 
ที่่�องค์์กรกำหนด

✗

GK0301.1 ร้้อยละผู้้�ป่่วย COPD ที่่�งดบุุหรี่่�ได้้ ✗

GK0301.2 ร้้อยละผู้้�ป่่วยเบาหวานและ/หรืือความดัันโลหิิตสููง 
ได้้รัับการคััดกรอง CVD RISK

✗

ผ่่าน
GK0601 ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ

และป้้องกัันโรค 
✓

GK0601.1 ร้้อยละของประชากรอายุุ 35 ปีีขึ้้�นไป 
ที่่�ได้้รัับการคััดกรองเพื่่�อวิินิิจฉััยเบาหวาน

✓

GK0601.2 ร้้อยละของประชากรอายุุ 35 ปีีขึ้้�นไป 
ที่่�ได้้รัับการคััดกรองเพื่่�อวิินิิจฉััยความดัันโลหิิตสููง

✓

GK0602 ร้้อยละความสำเร็็จในการดำเนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
ป้้องกัันและควบคุุมโรค

✓

GK0602.1 อััตราการเกิิดโรค COPD รายใหม่่ ✓

GK0602.2 ร้้อยละประชากรอายุุ 18-69 ปีี ได้้รัับการคััดกรอง 
ไวรััสตัับอัักเสบ ซีี

✓

ผ่่าน

GK0901 จำนวนของมาตรฐานที่่�ได้้รัับการรัับรองตาม 
ที่่�องค์์กรกำหนด

✗

GK1001 อััตราความสำเร็็จในการดำเนิินการ lean ของหน่่วยงาน ✗

GK1002 ร้้อยละของหน่่วยงานการนำ Good Practice, Best 
Practice, R2R, LEAN ไปใช้้ 

✗

GK1101 จํํานวนเรื่่�องที่่�ถููกท้้วงติิงเกี่่�ยวกัับกฎหมายและการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบขององค์์กร จากการตรวจสอบภายใน 
โดยหน่่วยงานภายนอกองค์์กร

✓

GK1102 ร้้อยละความสำเร็็จของแผนปฏิิบััติิการประจำปี ี
ที่่�บรรลุุเป้้าหมาย

✓

GK1103 ผ่่านการประเมิินองค์์กรคุุณธรรมต้้นแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง ✓

GK1201 ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการเยีียวยา 
ในโรงพยาบาล

✓

GK1202 รพ. ผ่่านการพััฒนาตามบัันไดสร้้างสุุข 10 ขั้้�น ✗

GK1301 TPS score ✓

GK1401 รพ. ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน รพ. อััจฉริิยะ ✓

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 3 ชุุมชนมีีความสุขุ 
(Happy Community)

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 2 บุุคลากรมีีความสุขุ 
(Happy People)

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 4 องค์์กรแห่่งความสุขุ  
(Happy Organization)

ยุุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 ผู้้�รับับริกิารมีีความสุขุ  
(Happy Customer)

ผ่่าน
GK0602.3 ร้้อยละประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการคััดกรอง 

วััณโรคปอด
✓

GK0602.4 ร้้อยละเด็็กอายุุ 2-6 ปีีมีีพััฒนาการสมวััย ✓

GK0701 ความสำเร็็จของการจััดการกัับปััจจััยกำหนดสุุขภาพ 
ที่่�สำคััญของพื้้�นที่่� (เหล้้า บุุหรี่่� ยาเสพติิด)

✗

GK0801 ร้้อยละความสำเร็็จของการดำเนิินงานพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิต ระดัับอำเภอ

✓

GK0802 ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน DHSA อย่่างต่่อเนื่่�อง ✓

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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รางวัลัแห่่งความภาคภููมิใิจ

"บุุคลากรดีีเด่่นด้้านสาธารณสุขุ"
ท่ี่�มีีผลงานเด่่นระดัับเขตและประเทศ
นายแพทย์์พััฐกร ศรีีสุุข และ คุุณชุุติิกาญจน์์ เขีียนแม้้น
ในการประชุุมวิิชาการ การพััฒนาโรงพยาบาบาลสมเด็็จพระยุุพราช
ครั้้�งที่่� 27 ประจำปีี 2568 ณ โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชสระแก้้ว 
จัังหวััดสระแก้้ว

องค์์กรคุณุธรรมต้้นแบบโดดเด่่น 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2566 
โดย คณะกรรมการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิ

ซึ่่�งโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า เป็็น 1 ใน 93 องค์์กร 

จาก 12,104 องค์์กรทั่่�วประเทศ และเป็็นองค์์กรแห่่งเดีียว  

ของจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก

รางวัลั SMART LAB AWARD 
ประเภทโรงพยาบาลขนาด M2, F1-F3
โดย กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ ซึ่่�งคััดเลืือกจากโรงพยาบาล 

ที่่�มีีผลงานดีีเด่่นที่่�สุุดของแต่่ละเขตสุุขภาพเข้้ารัับรางวััลทุุกสองปีี

รางวัลัการพัฒันาโรงพยาบาลตามเกณฑ์์ 
โรงพยาบาลอััจฉริยิะ (Smart Hospital)
ระดัับเพชร ปีี 2567, 2568 
โดย กระทรวงสาธารณสุุข

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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รางวัลัรองชนะเลิิศอันดับท่ี่� 1 NCD Clinic Plus  
ดีีเด่่น เขตสุขุภาพท่ี่� 2 ประจำำ�ปีี 2568 
โดย เขตสุุขภาพที่่� 2 กระทรวงสาธารณสุุข

เกีียรติบัตัรมาตรฐาน 
งานอนามัยัแม่แ่ละเด็็ก ระดัับดีี 
โดย กรมอนามััย

รับัรองมาตรฐานโรงพยาบาลส่ง่เสริมิ 
และสนัับสนุุนการแพทย์แ์ผนไทย 
และการแพทย์ผ์สมผสาน (รพ.สส.พท.) 
โดย กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก 

กระทรวงสาธารณสุุข

เกีียรติบัตัรผลการดำำ�เนิินงาน  
NCD Clinic Plus ระดัับดีีเด่่น 
โดย กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

ประกาศนีียบัตัรพัฒันาการจัดัการ โรคเบาหวาน  
(DM Remission) ปีี 2567
โดย กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

รางวัลัแห่ง่ความทุ่่�มเทเพื่่�อสุขุภาพชุมชน 
(Dedication to Community Health Award) 
โดย สถาบัันพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพองค์์รวม มููลนิิธิิสาธารณสุุขแห่่งชาติิ

โรงพยาบาลต้้นแบบและศููนย์เ์รีียนรู้้�  
การใช้น้วัตักรรมการสร้า้งแรงจููงใจ 
และจิติวิทิยาสติิ (Mindfulness)  
เพื่่�อการดูแูลพฤติิกรรม 
และจิติสังัคม (BPSC)  
ในโรคไม่ติ่ิดต่อเรื้้�อรังั (NCDs)
โดย ศููนย์์จััดการความรู้้�การดููแลพฤติิกรรม 

และจิิตสัังคมในระบบสาธารณสุุข กรมสุุขภาพจิิต

รางวัลัโรงพยาบาลชุุมชนท่ี่�มีีผลงาน 
โดดเด่่นในการส่ง่เสริมิและการใช้ย้าสมุุนไพร
ในระบบบริกิารสุขุภาพเพิ่่�มขึ้้�น 
ในระดัับดีีมาก
โดย กรมการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์ทางเลืือก 

กระทรวงสาธารณสุุข

โล่่ประกาศเกีียรติคุณุ  
หน่่วยงานท่ี่�มีีการธำำ�รง
รักัษาระบบบริหิารคุณุภาพ
ตามมาตรฐาน 
ห้อ้งปฏิิบัติัิการ 
รังัสีีวินิิิจฉััย  
กระทรวงสาธารณสุขุ 
“ระดัับเพชร”  
ประจำำ�ปีี 2567 
โดย กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า

174 175



สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา

ประกาศเกีียรติคุณุหน่่วยงานท่ี่�มีีผลคะแนน
การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส 
ในการดำำ�เนิินงาน (MOPH ITA) ระดัับดีีเยี่่�ยม
ปีี 2567, 2568

เกีียรติบัตัรหน่่วยงานท่ี่�มุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ 
ในการพัฒันาระบบสุขุภาพท่ี่�เป็็นมิติร 
ต่่อประชาชนและขับัเคลื่�อนอำำ�เภอสุขุภาพดีี 
ประจำำ�ปีี 2567 ระดัับ Platinum 
โดย กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข

มาตรฐานการอุปััฏฐากพระสงฆ์อ์าพาธ 
ท่ี่�เอื้้�อต่่อพระธรรมวินิััย ระดัับดีีมาก
โดย กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข

“สถานท่ี่�ทำำ�งานน่่าอยู่่� น่่าทำำ�งาน เสริมิสร้้างคุณุภาพชีีวิติและความสุขุ 
ของคนทำำ�งาน” (Healthy Workplace Happy for Life) ระดัับดีีเยี่่�ยม
โดย กรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข

ความก้าวหน้้า 
การดำำ�เนิินงาน
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โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่าได้้ดำเนิินงานตามแผนการพััฒนาปีี พ.ศ. 2567-2568 จนประสบผลสำเร็็จ ดัังนี้้�

1	 หอผู้้�ป่่วยวิกิฤต (Intensive Care Unit : ICU) จำำ�นวน 9 เตีียง
เริ่่�มเปิิดให้้บริิการจำนวน 6 เตีียง เมื่่�อ 1 ตุุลาคม 2568 

ความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานตามแผนการพัฒันา 
ปี ีพ.ศ. 2567-2568

2	 ย้้ายหอผู้้�ป่่วยชาย หอผู้้�ป่่วยหญิิงและหอผู้้�ป่่วยกุมุารเวชกรรม ไปยังัอาคารผู้้�ป่่วยใน 6 ชั้้�น 
โดยเริ่่�มเปิิดให้้บริิการเมื่่�อ 1 พฤศจิิกายน 2568 

3	 อาคารไตเทีียมส่ว่นขยาย นางนุุกููล แดงทองดีี และ ด.ช. ณรงค์์ศัักดิ์์� คล้้ายหิิรัญั  
(น้้องตี๋๋�เล็็ก)
ดำเนิินการก่่อสร้างอาคารศูนูย์ไ์ตเทียีมส่่วนขยายจำนวน 20 เตียีง ก่อ่สร้างแล้้วเสร็จเมื่่�อเดืือนกัันยายน 2568 โดยได้้รับัเงิินบริิจาค

จากคุุณชััชนัันท์์ คล้้ายหิิรััญ สมทบกัับงบประมาณจากมููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า ได้้รัับการสนัับสนุุน 

งบประมาณจััดซื้้�อเครื่่�องผลิิตน้้ำบริิสุุทธิ์์�จากองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดเพชรบููรณ์์ นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับบริิจาคเคร่ื่�องฟอกไต  

จากพระอาจารย์์วััชระ วิิจิิตโต (วััดป่่าภููทัับเบิิก) จำนวน 1 เครื่่�อง บริิษััท โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ จำกััด (มหาชน) ภายใต้้โครงการ

ตามมาตรการการส่่งเสริมการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม (BOI-CSR) จำนวน 12 เครื่่�อง และคุุณบุุญวงษ์์ วงษ์์บรรณะ  

พร้้อมครอบครััว จำนวน 2 เครื่่�อง และคาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการได้้ภายในกลางปีี พ.ศ. 2569 ดัังรายละเอีียดหน้้า 54
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4	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิตย์บ์นหลัังคาอาคาร (Solar Rooftop) 
ดำเนิินการติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาอาคารเพิ่่�มเติิมเมื่่�อธัันวาคม 2567 ขนาด 87 กิิโลวััตต์์  

โดยได้้รัับงบประมาณสนับสนุนจากการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) ทำให้้มีีระบบผลิตไฟฟ้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์์โดยรวมเป็็น

ขนาด 187 กิิโลวััตต์์ สามารถประหยััดค่่าไฟฟ้้าได้้ประมาณ 80,000 บาทต่่อเดืือน ดัังรายละเอีียดหน้้า 153

5	 ปรับัปรุุงภููมิทัิัศน์์และก่่อสร้้างถนนโดยรอบอาคารผู้้�ป่่วยใน 6 ชั้้�น
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6	 การรับัรองคุณุภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล 
(Hospital Accreditation Information Technology : HAIT)
ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระดัับที่่� 1+ เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2568 ดัังรายละเอีียดหน้้า 167

7	 การพัฒันาศักยภาพเด็็กปฐมวัยัด้้วยโครงการ Integrated Child – Centered 
Active Learning project (ICAP)
ดำเนิินการในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในเขตอำเภอหล่่มเก่่าจำนวน 10 แห่่ง เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพครููผู้้�ดููแลเด็็ก ส่่งเสริิมให้้เด็็กปฐมวััย

มีีพััฒนาการ 5 ด้้าน และพััฒนาศัักยภาพผู้้�ปกครอง ส่่งผลเด็็กให้้มีีพััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�น กล้้าแสดงออก สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ 

รู้้�จัักฟัังคำสั่่�ง รู้้�จัักการอดทนรอคอย ช่่วยให้้เด็็กเติิบโตเป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะทางสมองที่่�ดีี (Executive Functions, EF)  

มีีพััฒนาการเหมาะสมตามวััย ดัังรายละเอีียดหน้้า 140

8	 โรงเรีียนหวานน้้อย ขยายผลการดููแลผู้้�ป่่วยโรคเบาหวานและความดันโลหิิตสููง  
(NCD Remission)
ดัังรายละเอีียดหน้้า 65

แผนการพัฒันา 
ในอีก 2 ปีี ข้า้งหน้้า

สมเด็จพระยุพราช
โรงพยาบาล

หลมเกา
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1	 ปรับัปรุุงและตกแต่่งภายใน หอผู้้�ป่่วยชาย หอผู้้�ป่่วยหญิิงและหอผู้้�ป่่วยกุมุารเวชกรรม  
อาคารผู้้�ป่่วยใน 6 ชั้้�น 
เพื่่�อให้้หอผู้้�ป่่วยมีีความสะดวกสบาย สวยงามและเป็็นรมณีียสถาน ตามมาตรฐานสิ่่� งแวดล้อมเพื่่�อการเยีียวยา  

(Healing Environment) และมาตรฐานการดููแลผู้้�ป่่วยด้้วยมิิติิจิิตวิิญญาณ (Spiritual Healthcare in Action : SHA)

แผนการพัฒันาในอีีก 2 ปี ีข้้างหน้้า

หอผู้้�ป่่วยชาย

หอผู้้�ป่่วยหญิิง หอผู้้�ป่่วยกุุมารเวชกรรม

2	 ปรับัปรุุงและตกแต่่งภายใน อาคารผู้้�ป่่วยนอก

หอพิิเศษ หอพิิเศษ
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3	 การรับัรองมาตรฐานการดููแลผู้้�ป่่วยด้้วยมิติิิจิติวิญิญาณ 
(Spiritual Healthcare in Action : SHA)

	 กำหนดเป้้าหมายได้้รัับการรัับรองมาตรฐานภายในปีี พ.ศ. 2570

4 	การรับัรองมาตรฐานคุณุภาพการพยาบาล (Nursing Quality Assessment : NQA)
	 กำหนดเป้้าหมายได้้รัับการรัับรองมาตรฐานภายในปีี พ.ศ. 2569

5	 การรับัรองมาตรฐานวิชิาชีีพกายภาพบำำ�บัดั
	 กำหนดเป้้าหมายได้้รัับการรัับรองมาตรฐานภายในปีี พ.ศ. 2569

6	 ต้้นแบบโรงพยาบาลอััจฉริยิะ (Intelligent Hospital)
ดำเนิินการพััฒนาระบบดิิจิิทััลทางการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาสู่่�การเป็็นต้้นแบบโรงพยาบาลอััจฉริิยะ 

(Intelligent Hospital) โดยกำหนดเป้้าหมายดัังนี้้�

•	ผ่ ่านเกณฑ์์การประเมิินโรงพยาบาลอััจฉริิยะ ระดัับเพชร อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี 

•	 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล (Hospital Accreditation Information Technology : 

HAIT) ระดัับที่่� 2 ภายในปีี พ.ศ. 2569 และระดัับที่่� 3 ภายในปีี พ.ศ. 2570

7	 ขอรับัการสนัับสนุุนงบประมาณก่่อสร้้าง “พิพิิธิภััณฑ์์เฉลิมพระเกีียรติิสองแผ่่นดิิน”

โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชหล่ม่เก่า่ เป็น็สถานที่่�สำคัญัแห่่งประวััติศิาสตร์ ์ที่่�ซึ่่�งพระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมูิพิล

อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร (รััชกาลที่่� 9) เคยเสด็็จเยี่่�ยม 2 ครั้้�ง และพระบาทสมเด็็จพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว (รััชกาลที่่� 10) 

เคยเสด็็จถึึง 3 ครั้้�ง นัับเป็็นสถานที่่�แห่่งเดีียวในจัังหวััดเพชรบููรณ์์ ที่่�ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณเช่่นนี้้� ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเพชรบููรณ์์

จึึงได้ม้ีนีโยบายพัฒันาให้เ้ป็น็สถานที่่�สำคัญัทางประวัตัิศิาสตร์ ์เพื่่�อเฉลิมิพระเกียีรติแิละน้อ้มรำลึึกถึึงพระมหากรุณุาธิคิุณุที่่�ทรงมีตี่อ่

ชาวอำเภอหล่่มเก่่าและจัังหวััดเพชรบููรณ์์ รวมถึึงการแพทย์์และการสาธารณสุุขของประเทศไทย โดยปรัับปรุุงอาคารผู้้�ป่่วยนอก 

โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า (ส่่วนแรกตั้้�ง) ซึ่่�งเป็็นอาคารที่่�พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร 

มหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ได้้ทรงเสด็็จพระราชดำเนิินมาวางศิิลาฤกษ์์และทำพิิธีีเปิิดอาคาร เมื่่�อครั้้�งทรงดำรง 

พระราชอิสิริยิยศ สมเด็จ็พระบรมโอรสาธิริาชฯ สยามมกุฎุราชกุมุาร เพื่่�อจัดัสร้า้งเป็น็ “พิพิิธิภััณฑ์เ์ฉลิิมพระเกียีรติสิองแผ่่นดินิ” 

ซึ่่�งขณะนี้้�ได้้ออกแบบแล้้วเสร็็จ และอยู่่�ในระหว่่างการจััดหางบประมาณก่่อสร้้าง

187
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ภาคผนวก
สมเด็จพระยุพราช
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ขั้้�น บุุคลากร หน่่วยงาน ผู้้�รัับบริิการ

จำนวนบุุคลากร ความรู้้�ความเข้้าใจ การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

มีีกิิจกรรมเสริิม
สร้้างการใช้้สติิใน

หน่่วยงาน

มีีการเสริิมสร้้าง
การใช้้สติิอย่่าง

เป็็นระบบ และ/หรืือ 
มีีนวััตกรรมการ
เสริิมสร้้างการใช้้
สติิในหน่่วยงาน

มีีการใช้้กิิจกรรม
การบริิการที่่�ส่่ง

เสริิมการใช้้สติิแก่่
ผู้้�รัับบริิการ

มีีผลงานของ
บุุคลากรต่่อผู้้�รัับ

บริิการ

มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึง
ประสงค์์จาก

การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

1 บุุคลากร 
ร้้อยละ 50  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI 

2 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 50  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

3 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 60  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 60 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้  
(มีีเรื่่�องเล่่า) 

4 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 70  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ70 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้  
มีีเรื่่�องเล่่า  
มีี KM  
เดืือนละ1 ครั้้�ง 

หน่่วยงาน 
ทำ สมาธิิ/TUNE 
IN/ CHECK IN 
ก่่อนทำงาน  
หรืือระหว่่างวััน 
หรืือหลัังเลิิกงาน 
หรืือก่่อนการ
ประชุุม  
ไม่่น้้อยกว่่า 3 
ครั้้�งต่่อสััปดาห์์

นวัตักรรมบันัไดสร้้างสุขุ 10 ขั้้�น  
(The 10 Steps to Happiness Innovation)

Individual
ตนเอง

Unit
หนวยงาน

Innovation
นวตักรรมบนัไดสรา้งสขุ Unit

Innovation

Customer
Change

Customer
Change

BA/BI 
Advance
/ BPSC

BA/BI 
Advance
/ BPSC

BA/BI 
Advance
/ BPSC

BA/BI 
Advance
/ BPSC

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Meeting
1 / month

Check in/
Tune in
> 3 / wk

Check in/
Tune in
> 3 / wk

Check in/
Tune in
> 3 / wk

Check in/
Tune in
> 5 / wk

Check in/
Tune in
> 5 / wk

Check in/
Tune in
> 5 / wk

Check in/
Tune in
> 3 / wk

Telling
60%

Telling+KM
70%

Telling+KM
80%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Telling+KM
90%

Known
50%

Known
60%

Known
70%

Known
80%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

Known
90%

MIO/BABI
50%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

MIO/BABI
100%

Customer/Community
ผูรับบริการ

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ขั้้�น บุุคลากร หน่่วยงาน ผู้้�รัับบริิการ

จำนวนบุุคลากร ความรู้้�ความเข้้าใจ การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

มีีกิิจกรรมเสริิม
สร้้างการใช้้สติิใน

หน่่วยงาน

มีีการเสริิมสร้้าง
การใช้้สติิอย่่าง

เป็็นระบบ และ/หรืือ 
มีีนวััตกรรมการ
เสริิมสร้้างการใช้้
สติิในหน่่วยงาน

มีีการใช้้กิิจกรรม
การบริิการที่่�ส่่ง

เสริิมการใช้้สติิแก่่
ผู้้�รัับบริิการ

มีีผลงานของ
บุุคลากรต่่อผู้้�รัับ

บริิการ

มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึง
ประสงค์์จาก

การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

7 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้ 

หน่่วยงาน 
ทำกิิจกรรม  

1. ทำสมาธิิ/
TUNE IN /
CHECK IN ก่่อน
ทำงาน หรืือ
ระหว่่างวััน หรืือ
หลัังเลิิกงาน หรืือ
ก่่อนการประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 
ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ 

2. TUNE IN/
Check-in ไม่่
น้้อยกว่่า 3 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์

มีีการจััดประชุุม
ประจำเดืือน 
ระดัับหน่่วยงาน
และในการประชุุม
มีีการใช้้สติิ
สนทนา/ 
ใช้้การฟััง 
อย่่างลึึกซึ้้�งและ
การแลกเปลี่่�ยน 
อย่่างสร้้างสรรค์์

นำหลัักการ 
เรื่่�องสติิมาใช้้ 
ในการจััดระบบ
บริิการสำหรัับ 
ผู้้�ป่่วย/ผู้้�รัับ
บริิการ 
อย่่างเป็็น 
รููปธรรมอย่่าง
น้้อย 1 เรื่่�อง  
เช่่น ให้้บริิการ 
BA/BI  
(Brief advice/
brief  
intervention 
โดยใช้้หลััก  
3 เป็็น)  
ในผู้้�รัับบริิการ

8 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90 
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้ 

หน่่วยงาน 
ทำกิิจกรรม 

1.ทำสมาธิิ/
TUNE IN /
CHECK IN  
หรืือระหว่่างวััน 
หรืือหลัังเลิิกงาน 
หรืือก่่อนการ
ประชุุม  
ไม่่น้้อยกว่่า 5 
ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ 

2.TUNE IN /
Check-in ไม่่
น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์

มีีการจััดประชุุม
ประจำเดืือน 
ระดัับหน่่วยงาน
และในการประชุุม
มีีการใช้้สติิ
สนทนา/ 
ใช้้การฟััง 
อย่่างลึึกซึ้้�งและ
การแลกเปลี่่�ยน 
อย่่างสร้้างสรรค์์

นำหลัักการ 
เรื่่�องสติิมาใช้้ 
ในการจััดระบบ
บริิการสำหรัับ 
ผู้้�ป่่วย/ผู้้�รัับ
บริิการ 
อย่่างเป็็นรููป
ธรรมอย่่าง 
น้้อย 1 เรื่่�อง เช่่น  
ให้้บริิการ BA/BI 
(Brief advice/
brief  
intervention 
โดยใช้้หลััก  
3 เป็็น)  
ในผู้้�รัับบริิการ

ขั้้�น บุุคลากร หน่่วยงาน ผู้้�รัับบริิการ

จำนวนบุุคลากร ความรู้้�ความเข้้าใจ การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

มีีกิิจกรรมเสริิม
สร้้างการใช้้สติิใน

หน่่วยงาน

มีีการเสริิมสร้้าง
การใช้้สติิอย่่าง

เป็็นระบบ และ/หรืือ 
มีีนวััตกรรมการ
เสริิมสร้้างการใช้้
สติิในหน่่วยงาน

มีีการใช้้กิิจกรรม
การบริิการที่่�ส่่ง

เสริิมการใช้้สติิแก่่
ผู้้�รัับบริิการ

มีีผลงานของ
บุุคลากรต่่อผู้้�รัับ

บริิการ

มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึง
ประสงค์์จาก

การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

5 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ80  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 80 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้  
- มีีเรื่่�องเล่่า   
- มีี KM 
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

หน่่วยงานทำ
สมาธิิ/TUNE 
IN/ CHECK IN 
ก่่อนทำงาน หรืือ
ระหว่่างวััน หรืือ
หลัังเลิิกงาน หรืือ
ก่่อนการประชุุม 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 
ครั้้�งต่่อสััปดาห์์

6 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO 
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้ 

หน่่วยงาน 
ทำกิิจกรรม

1. สมาธิิ/ TUNE 
IN / CHECK IN 
หรืือระหว่่างวััน 
หรืือหลัังเลิิกงาน 
หรืือก่่อนการ
ประชุุม ไม่่น้้อย
กว่่า 3 ครั้้�งต่่อ
สััปดาห์์ 

2. TUNE IN/
Check-in ไม่่
น้้อยกว่่า 3 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์

สรุุปผลการดำเนิินงาน 2567 - 2568
มููลนิิธิิโรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช สาขาหล่่มเก่่า
โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราชหล่่มเก่่า
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ย้้อนกลัับไปอ่่านเนื้้�อหาหน้้า 105

ขั้้�น บุุคลากร หน่่วยงาน ผู้้�รัับบริิการ

จำนวนบุุคลากร ความรู้้�ความเข้้าใจ การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

มีีกิิจกรรมเสริิม
สร้้างการใช้้สติิใน

หน่่วยงาน

มีีการเสริิมสร้้าง
การใช้้สติิอย่่าง

เป็็นระบบ และ/หรืือ 
มีีนวััตกรรมการ
เสริิมสร้้างการใช้้
สติิในหน่่วยงาน

มีีการใช้้กิิจกรรม
การบริิการที่่�ส่่ง

เสริิมการใช้้สติิแก่่
ผู้้�รัับบริิการ

มีีผลงานของ
บุุคลากรต่่อผู้้�รัับ

บริิการ

มีีพฤติิกรรม
สุุขภาพที่่�พึึง
ประสงค์์จาก

การนำสติิไปใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวััน

9 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 90 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้ 

หน่่วยงานทำ
กิิจกรรม  
1.ทำสมาธิิ/
TUNE IN /
CHECK IN  
ก่่อนทำงาน  
หรืือระหว่่างวััน 
หรืือหลัังเลิิกงาน 
หรืือก่่อนการ
ประชุุม ไม่่น้้อย
กว่่า 5 ครั้้�งต่่อ
สััปดาห์์ 
2. TUNE IN /
Check-in ไม่่
น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์

มีีการจััดประชุุม
ประจำเดืือน 
ระดัับหน่่วยงาน
และในการประชุุม
มีีการใช้้สติิ
สนทนา/ 
ใช้้การฟััง 
อย่่างลึึกซึ้้�งและ
การแลกเปลี่่�ยน
อย่่างสร้้างสรรค์์

นำหลัักการ 
เรื่่�องสติิมาใช้้ 
ในการจััดระบบ
บริิการสำหรัับ 
ผู้้�ป่่วย/ผู้้�รัับ
บริิการ 
อย่่างเป็็น 
รููปธรรม 
อย่่างน้้อย  
1 เรื่่�องให้้บริิการ  
เช่่น BA/BI 
(Brief advice/
brief  
intervention 
โดยใช้้หลััก  
3 เป็็น)  
ในผู้้�รัับบริิการ 

บุุคลากร 
ในหน่่วยงาน 
ร้้อยละ 80  
มีีผลงาน 
ในการใช้้ 3 เป็็น
ต่่อผู้้�รัับบริิการ
อย่่างเป็็น 
รููปธรรม  
ผ่่านเรื่่�องเล่่า

10 บุุคลากร 
ร้้อยละ 100  
ผ่่านการอบรม 
MIO  
และผ่่าน BABI

บุุคลากร 
ร้้อยละ100  
เข้้าใจความหมาย
ของคำว่่า 
สติิ/สมาธิิ

บุุคลากร 
ร้้อยละ 100 
สามารถ
ถ่่ายทอด
ประสบการณ์์
การใช้้สติิ 
ของตนเองได้้ 

หน่่วยงานทำ
กิิจกรรม 
1.ทำสมาธิิ/ 
TUNE IN /
CHECK IN ก่่อน
ทำงาน  
หรืือระหว่่างวััน 
หรืือหลัังเลิิกงาน 
หรืือก่่อนการ
ประชุุม ไม่่น้้อย
กว่่า 5 ครั้้�ง 
ต่่อสััปดาห์์  
2.ทำสมาธิิ/ 
TUNE IN / 
Check-in ไม่่
น้้อยกว่่า 5 ครั้้�ง
ต่่อสััปดาห์์

มีีการจััดประชุุม
ประจำเดืือน 
ระดัับหน่่วยงาน
และในการประชุุม
มีีการใช้้สติิ
สนทนา/ 
ใช้้การฟััง 
อย่่างลึึกซึ้้�งและ
การแลกเปลี่่�ยน
อย่่างสร้้างสรรค์์

นำหลัักการ 
เรื่่�องสติิมาใช้้ 
ในการจััดระบบ
บริิการสำหรัับ 
ผู้้�ป่่วย/ผู้้�รัับ
บริิการ 
อย่่างเป็็น 
รููปธรรม 
อย่่างน้้อย  
1 เรื่่�องให้้บริิการ 
เช่่น BA/BI 
(Brief advice/
brief  
intervention 
โดยใช้้หลััก  
3 เป็็น)  
ในผู้้�รัับบริิการ 

บุุคลากร 
ในหน่่วยงาน 
ร้้อยละ 80  
มีีผลงาน 
ในการใช้้ 3 เป็็น
ต่่อผู้้�รัับบริิการ
อย่่างเป็็น 
รููปธรรม  
ผ่่านเรื่่�องเล่่า

1. มีีการวััด
พฤติิกรรมบ่่งชี้้�
ของหน่่วยงาน
ตามอััตลัักษณ์์
ของโรงพยาบาล 
และผลลััพธ์์ 
ของพฤติิกรรม 
มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น 
(อััตลัักษณ์์ :  
รัับผิิดชอบ 
สามััคคีี  
มีีน้้ำใจ) 

2. มีีนวััตกรรม 
การเสริิมสร้้าง
การใช้้สติิ
ระหว่่างบุุคลากร
ในหน่่วยงาน
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