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สาร
ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร องคมนตรี

ประธานกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

  “ทุกคนที่ท�างานให้แก่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จะต้องไม่ลืมว่าโรงพยาบาล
นี้ ก�าเนิดขึ้นจากความมุ่งมั่นปรารถนาอันแรงกล้าของคนไทยทั่วราชอาณาจักร ที่ต้องการ
จะเห็นผู้ที่อยู่ในท้องถิ่นทุรกันดารทุกหนแห่ง ได้รับความเอาใจใส่รักษาพยาบาลเป็นอย่างดี 
ให้ปลอดภัยจากความเจ็บไข้โดยทั่วถึงเสมอกัน” คณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาล 
สมเด็จพระยุพราช และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั่วประเทศ ต่างซาบซึ้ง ระลึก
ถึงถ้อยค�าพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ที่ได้ประทาน
ให้นับตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2529 เป็นต้นมาจวบจน ณ บัดนี้ ทุกคน ทุกองค์กร และทุก 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ต่างร่วมมือกัน คิดค้น ศึกษาหานวัตกรรมอันหลากหลาย
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ให้สามารถเป็น 
โรงพยาบาลต้นแบบ น�าร่อง และเป็นแม่ข่ายแก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�าบล ตามนโยบายและเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข และของมูลนิธิโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช 
 
 ณ โอกาสนี้ นับเป็นอีกวาระหนึ่งที่ชาวโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั่วประเทศ  
ได้มารวมตัวกัน ประชุมวิชาการการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17 ระหว่าง 
วันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ภายใต้หัวข้อเรื่อง “สุขภาวะทางปัญญา - พัฒนาสุขภาพองค์รวม” ซึ่งเป็นหัวข้อส�าคัญ
ของการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สู่การสร้างองค์กรคนดี องค์กรธรรมภิบาล 
ที่ยั่งยืน ด้วยการถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ และเรียนรู้ประสบการณ์จริงจาก 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า เพื่อให้สามารถน�าไปประยุกต์การจัดระบบบริการ
สุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

 การพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ให้มีความก้าวหน้าและทันสมัยนั้น 
นอกจากจะได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชส่วนกลาง  
และมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสาขาแล้ว ยังมีภาครัฐและเอกชนอื่นที่ได้ให้การ
สนับสนุนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ธนาคารออมสินได้สนับสนุนเงินรวม 84 ล้านบาท ในระยะ
เวลา 4 ปี (ปี 2554 - 2557) ปีละ 21 ล้านบาท เพื่อการพัฒนางานเวชกรรมฟื้นฟู งานห้อง
ปฏิบัติการพยาธิวิทยา งานฟื้นฟูสมรรถภาพและกายภาพบ�าบัด และในปี 2556 นี้ กระทรวง
สาธารณสุข ยังได้อนุมัติงบประมาณเป็นกรณีพิเศษ เพื่อก่อสร้างศาลาพักญาติ พร้อมห้อง
สุขาชาย - หญิงและผู้พิการ ในวงเงิน 70 ล้านบาท ทั้งนี้ด้วยส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
อย่างหาที่สุดมิได้ต่อสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร นั่นเอง

ความดี
หนังสือประกอบการประชุมวิชาการ การพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17
"สุขภาวะทางปัญญา - พัฒนาสุขภาพองค์รวม"
19-21 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

ที่ปรึกษา :   นุกูล แดงทองดี, นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ
   สอาด สิงห์งาม, สุวนิตย์ จิตร์เจริญ, ดร.วิระวรรณ ถิ่นยืนยง
บรรณาธิการ :  นายแพทย์พนา พงศ์ช�านะภัย
ผู้ช่วยบรรณาธิการ :  เภสัชกรหญิงสุภาวดี ยอดพรหม
กองบรรณาธิการ :  เภสัชกรหญิงสถาพร ประสพทรัพย์, โสภณ ยวงทอง, ยุวรัตน์ จารสาร
   จิตติมา จันทร์โท, ศิริกร ค�าดอนหัน, วีระวัฒน์ อัศวสัมฤทธิ์
   ธนัชชัย พลฉวี, พรรณิกา กันต์สุ่ม, ภัทรินทร์ ศรีเสนาะ
พิสูจน์อักษร :  สุพัตร์ บุญเที่ยงตรง, สุรีย์ ม่วงอยู่, อรวรรณ กมลเสถียร 
   มัฌฌิมา บุญคง, แคทลียา บุญประคอง, พรเพ็ญ แสงหาญ
   เภสัชกรศิริลักษณ์ รสฉ�่า, ปอแก้ว พรหมวุฒิพร
ศิลปกรรม :   ชัชวาลย์ ทองค�า, พรฤทัย บุญพรม

เลขมาตรฐานหนังสือ :  978-616-11-1870-9
พิมพ์ครั้งแรก :    พฤศจิกายน 2556
พิมพ์จ�านวน :    600 เล่ม

เจ้าของและผู้จัดพิมพ์ : โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 
   180 หมู่ 1 ต�าบลนาแซง อ�าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 67120
   โทรศัพท์  0 5670 9555 โทรสาร 0 5670 9845
   เวปไซต์ www.lomkaohospital.com
   อีเมล์ lomkaohospital@gmail.com

พิมพ์และแยกสี :  ดีดีการพิมพ์ 
   234 ถนนพระพุทธบาท (ตรงข้ามเรือนจ�าเพชรบูรณ์) อ�าเภอเมือง จังหวัดเพชรบูรณ์ 67000
   โทรศัพท์ 0 5671 1584



 กระผมเชื่อมั่นว่า โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชแต่ละแห่ง จะสามารถพัฒนาตนเองให้
มีคุณภาพได้ทั่วทั้งองค์กร สามารถเป็นต้นแบบโรงพยาบาลชุมชน เป็นแม่ข่ายโรงพยาบาลสงเสริม 
สุขภาพต�าบลที่มีประสิทธิภาพ และเป็นที่พึ่งของประชาชนที่อยู่ในท้องถิ่นทุรกันดารและทั่วทุกหน
แห่งได้อย่างทั่วถึงและเสมอหน้ากัน ตามพระราชปณิธานในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎ
ราชกุมาร อย่างแน่นอน

 กระผมขออ�านวยพรให้การประชุมวิชาการการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่  
17 นี้ ได้รับผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการและสามารถน�าความรู้ ประสบการณ์เรียนรู้และ 
ผลการประชุมที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ ถ่ายทอดให้บุคคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และ
เครือข่ายได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป และขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านจงประสบความสุข ความส�าเร็จ  
และมีสุขภาพแข็งแรงโดยทั่วกัน

ศาสตราจารย์ธานินทร์ กรัยวิเชียร
องคมนตรี

ประธานกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสาขา และ
โรงพยาบาสมเด็จพระยุพราชทั้ง 21 แห่ง ทั่วประเทศ ได้ร่วมกันจัดการประชุมวิชาการการ
พัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17 “สุขภาวะทางปัญญา - พัฒนาสุขภาพองค์รวม”  
ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2556 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า  
 (ส่วนขยาย) เพื่อเทิดพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั และสมเดจ็พระบรมโอรสาธิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร รวมทั้งเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท�างาน ทั้งด้านการ
บริหาร บริการ และวิชาการ ระหว่างบุคลากรของโรงพยาบาล และคณะกรรมการมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช อันจะช่วยส่งเสริม และพัฒนางาน ด้านการแพทย์และการ
พยาบาล ให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
 
 องค์การอนามัยโลก ได้นิยามค�าว่า “สุขภาพ” หมายถึง สุขภาวะที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญา มิใช่เพียงการปราศจากโรคหรือความพิการเท่านั้น อีกทั้ง 
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้ก�าหนดไว้ว่า “สุขภาพ” หมายถึง ภาวะของ
มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เชื่อมโยงกันเป็นองค์รวมอย่าง
สมดุลย์ และนิยามค�าว่า “ปัญญา” ว่า หมายถึง ความรู้ทั่ว รู้เท่าทัน และความเข้าใจอย่างแยกได้ 
ในเหตุผลแห่งความดี ความชั่ว ความมีประโยชน์และความมีโทษ ซึ่งน�าไปสู่ความมีจิตใจ 
อันดีงาม และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ สุขภาวะทางปัญญาช่วยให้ผู้คนบรรลุถึงความสุขที่แท้ คือ  
ความสุขที่เกิดจากการมีทัศนคติที่ถูกต้อง รู้เท่าทันความจริงของชีวิตและโลก สามารถคิดถูก 
คิดชอบ และรู้จักแก้ทุกข์ได้ด้วยปัญญา รวมทั้ง มีความสุขจากการด�าเนินชีวิตถูกต้อง ดีงาม จาก
การเป็นผู้ให้ และการท�าความดีเพื่อคนอื่นหรือส่วนรวม ส่วนการพัฒนาสุขภาพแบบองค์รวม 
เป็นการดูแลสุขภาพให้เกิดความสมดุลกลมกลืนระหว่างร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ ปัญญา 
และสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมทั้งการส่งเสริม 
สุขภาพและการป้องกันโรคในขณะที่ไม่เจ็บป่วยให้มีภาวะสุขภาพที่ดี รวมถึงการรักษาพยาบาล
และการฟื้นฟูสภาพเมื่อเกิดการเจ็บป่วย ความรู้ที่ได้รับจากการประชุมในครั้งนี้ จึงนับเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งกับประชาชนในเขตพื้นที่ และผู้มารับบริการในสถานพยาบาล ส่งผลให้ผู้รับ
บริการได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีชีวิตที่ยืนยาว ปราศจากภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ 

 ในโอกาสนี้ ผมขออ�านาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให้ 
ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17 ทุกท่าน ประสบ
แต่ความสุข ความเจริญ มีพลังกาย พลังใจที่เข้มแข็ง ในการที่จะช่วยกันพัฒนางานสาธารณสุข
ให้รุ่งเรืองตลอดไป

 (นายแพทย์ประดิษฐ สินธวณรงค์) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข



สารปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 เนื่องในโอกาสประชุมวิชาการการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17 
ประจ�าปี 2556 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเป็นโรงพยาบาลที่จัดสร้างขึ้น เพื่อให้บริการ
แก่ประชาชนในพื้นที่ทุรกันดารและห่างไกล ให้สามารถเข้าถึงบริการทางด้านสาธารณสุข
ที่มีคุณภาพ ทั้งทางด้านการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ การรักษาพยาบาลและ 
การฟื้นฟูสมรรถภาพ ผมขอชื่นชมในความมุ่งมั่นตั้งใจของข้าราชการและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชทุกท่าน ที่ได้ร่วมแรงร่วมใจกันปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
เพื่อสร้างสุขภาพที่ดีให้แก่พี่น้องประชาชน

 นับเป็นโอกาสที่ดีที่มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสาขาและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่ัวประเทศได้ให้ความส�าคัญในการพัฒนา
องค์ความรู้ของบุคลากร จึงได้ร่วมกันจัดการประชุมวิชาการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 17 โดยในปีนี้ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่าได้รับเกียรติ
ให้เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม เพื่อเป็นการต่อยอดความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การท�างาน ทั้งทางด้านการบริหาร การบริการและทางด้านวิชาการระหว่างข้าราชการและเจ้า
หน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั้ง 21 แห่ง ทั่วประเทศ

 ผมขออ�านาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย ที่ทุกท่านเคารพสักการะ 
ได้โปรดดลบันดาลประทานพรให้การจัดประชุมวิชาการในครั้งนี้ ด�าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่มุ่งหวังไว้ และขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ประสบความ
สุขสวัสดี มีความเจริญรุ่งเรืองถึงพร้อมด้วยพลังกาย พลังใจและพลังสติปัญญา เพื่อเป็นพลัง
ส�าคัญในการสร้างสุขภาพที่ดีแก่พี่น้องประชาชนสืบไป

 (นายแพทย์ณรงค์ สหเมธาพัฒน์) 
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สารผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์

 ในโอกาสที่มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขา และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั้ง 21 แห่ง ทั่วประเทศ ได้ให้เกียรติคัดเลือก 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ เป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม
วิชาการการพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ครั้งที่ 17 ระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 
2556 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า (ส่วนขยาย) กระผมในนามพี่น้องประชาชน
จังหวัดเพชรบูรณ์ รู้สึกเป็นเกียรติและภาคภูมิใจ ที่มีโอกาสได้ต้อนรับคณะกรรมการมูลนิธิ 
โรงพยาบาล ผู้บริหาร ตลอดจนบุคลากรของมูลนิธิและโรงพยาบาลทุกท่านด้วยความยินดียิ่ง  
โดยตระหนักดีถึงคุณูปการของบุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ในการดูแลพี่น้อง
ประชาชนให้พ้นจากความเจ็บไข้ได้ป่วย และส่งเสริมให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง
เสมอมา และยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการบริการสู่ความเป็นเลิศ ดังเห็นได้จาก
การจัดให้มีการประชุมวิชาการการพัฒนาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ย่างเข้าสู่ปีที่ 
17 ในครั้งนี้ ซึ่งจังหวัดเพชรบูรณ์ มีความตั้งใจและปรารถนาจะดูแลทุกข์สุขของประชาชนทุก
ด้าน อย่างเต็มก�าลัง สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของจังหวัด ที่ก�าหนดไว้ว่า “ดินแดนแห่งความสุข 
ของคนอยู่และผู้มาเยือน” ดังเช่น ที่ทางมูลนิธิและโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ได้มี 
เป้าหมายร่วมกันในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
เป็นส�าคัญ สมดังพระราชปณิธานขององค์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
ที่ทรงตั้งไว้

 ในนามของชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ กระผมหวังว่าทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
คงได้รับความสะดวกสบาย ตลอดระยะเวลาที่พ�านักอยู่ในจังหวัดเพชรบูรณ์ รวมทั้งเชิญชวน
ทุกท่านได้เยี่ยมชมพื้นที่จังหวัดเพชรบูรณ์ อันอุดมด้วยสถานที่ท่องเที่ยว ทั้งเชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ที่ส�าคัญหลายแห่งและหากมีข้อแนะน�าประการใด จังหวัด
เพชรบูรณ์ขอน้อมรับค�าติชม เพื่อน�าไปปรับปรุงพัฒนาการด�าเนินงานของจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป สุดท้ายนี้ ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและบุญบารมีของพระพุทธ
มหาธรรมราชา พ่อขุนผาเมือง และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ซึ่งเป็นที่เคารพสักการะของชาวจังหวัด
เพชรบูรณ์ โปรดดลบันดาลให้ทุกท่านจงประสบแต่ความสุข ความเจริญตลอดไป พร้อมกับขอ
อวยพรให้การประชุมวิชาการในครั้งนี้ จงประสบผลส�าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ

 (นายวิเชียร จันทรโณทัย) 
ผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบูรณ์



สารนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์

 ในโอกาสที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า ส�านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบูรณ์ ร่วมกับมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสาขาหล่มเก่าและชาวจังหวัดเพชรบูรณ์ 
ได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพในการจัดสัมมนาวิชาการส�าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชและคณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั้ง 21 แห่ง ทั่วประเทศ  
ในครั้งที่ 17 นี้ นับเป็นโอกาสดีเป็นอย่างยิ่งของชาวสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ที่ได้มี 
ส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเพื่อให้เป็นโรงพยาบาลที่มี
การบริหารที่ดี บริการที่มีคุณภาพและกิจกรรมที่ช่วยสร้างสุขภาวะของประชาชนในเขตพื้นที่ 
รับผิดชอบและพื้นที่ใกล้เคียง เป็นที่ยอมรับและเป็นที่พึ่งของประชาชนได้เป็นอย่างดี

 ผมขอแสดงความชื่นชมและเป็นก�าลังใจให้คณะเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชทุกคน ตลอดจนคณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องที่ได้มุ่งมั่นทุ่มเทปฏิบัติภารกิจหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น พยายามพัฒนาและสรรค์สร้าง
สิ่งดีงาม ในการจัดบริการให้แก่พี่น้องประชาชน สมดังพระราชปณิธานขององค์สมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารที่ได้ทรงตั้งไว้

 ในนามของคณะเจ้าหน้าที่สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ หวังว่าทุกท่านที่ได้เข้าร่วม
สัมมนาจะได้รับการอ�านวยความสะดวก ได้รับบริการ ได้รับความรู้ประสบการณ์สมดังที่ได้
มุ่งหวัง และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย พระพุทธมหาธรรมราชา หลวงพ่อเพชรมีชัย
และพระบารมีแห่งองค์พ่อขุนผาเมือง โปรดช่วยดลบันดาลให้ทุกท่านมีความสุขความเจริญ 
ตลอดไป

 (นายแพทย์พิเชฐ บัญญัติ) 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 21
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เป็นโรงพยาบาลชุมชน

ทีม่ีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล

และเป็นที่พึ่งของประชาชน

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน

1 หมู่ 11 ถนนสืบสารคาม ต�าบลหนองโก อ�าเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น
โทร. 0-4325-1302, 0-4325-1661
โทรสาร 0-4325-1302 ต่อ 199
อีเมล์ Kranuan_h@yahoo.com

ประชากร 82,499 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 276 คน
แพทย์ 9 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 9 คน
พยาบาล 92 คน

3

แพทย์หญิงอัมพร รัตนปริญญา
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

รางวัลชนะเลิศประกวดผลงานดีเด่น
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2554

1. นางจินตนา สุวรรณทัด พยาบาลวิชาชีพช�านาญการพิเศษ (หัวหน้าพยาบาล)  
 “พยาบาลปฏิบัติงานนานและดีเด่น”  
ของมูลนิธิหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช ปี 2552

2. นายวิไล ทานาลาด นักวิชาการสาธารณสุขช�านาญการ 
 “คนดีศรีระบาด” ส�านักงานป้องกันควบคุมโรคเขต 6 ปี 2553 
 “บุคลากรสาธารณสุขดีเด่น จังหวัดขอนแก่น (สาขานักวิชาการ) ” ปี 2554 
 “รางวัลคนดี ศรีสาธารณสุข เขต 12 (ประเภทข้าราชการ) ” รองชนะเลิศ อันดับ 3 ปี 2555 
 “ศิษย์เก่าดีเด่น ด้านวิชาการ (สาขาสาธารณสุขชุมชน) ” ปี 2556

3. นางพิสมัย พรีพรพิมล  
 “ทันตาภิบาลดีเด่นระดับประเทศ” ของสมาคมทันตาภิบาลแห่งประเทศไทย ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 14
"การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ"
23 - 25 พฤศจิกายน 2553

1

2

นายนพดล สวัสดิ์ซิตัง
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขากระนวน

แนวคิดในการท�างาน

บริหารงาน 
แบบมีส่วนร่วม
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โรคเบาหวานถือว่าเป็นโรคเรื้อรังที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น และน�ามาซึ่งภาวะแทรกซ้อน 
หลายอย่าง ปัญหาที่ส�าคัญคือ การเกิดแผลที่เท้า ซึ่งจะน�าไปสู่การถูกตัดนิ้ว เท้า หรือขา  
สิ่งเหล่านี้เราสามารถดูแลป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยงขึ้นได้ และจากสถิติของผู้ป่วยเบา
หวาน 3 ปี ย้อนหลังมีจ�านวนเพิ่มมากขึ้นทุกปี 

ผลจากการท�ากิจกรรม นอกจากเราจะได้ดูแลสุขภาพเท้าเพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อนแล้ว 
ยังได้ดูแลสุขภาพใจจากการที่ไม่ต้องทนอึดอัดใจ กับความไม่พร้อมของเท้าท�าให้ผู้ป่วย
รู้สึกผ่อนคลายและร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข รวมทั้งได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับ
สมาชิกท่านอื่นในกิจกรรม ท�าให้ได้แนวทางการดูแลร่างกายหลากหลายรูปแบบ ที่ผู้ป่วย
เบาหวานสามารถน�าไปปรับใช้กับตัวเองได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งยังได้รับค�าแนะน�าจาก
นักกายภาพบ�าบัดและนักกิจกรรมบ�าบัดในเรื่องของการปฏิบัติตัวที่เหมาะสม ส่งผลให้มี
สุขภาพเท้าที่ดีขึ้น สะอาดขึ้น 

การท�ากิจกรรมนี้นอกจากเราจะได้ดูแลสุขภาพเท้าในผู้ป่วยเบาหวานเพื่อป้องกันภาวะ
แทรกซ้อนแล้ว ยังได้ดูแลสุขภาพใจของผู้ป่วยจากการที่ไม่ต้องทนอึดอัดใจ กับความไม่
พร้อมของเท้าก่อนการตรวจ ท�าให้ผู้ป่วยรู้สึกผ่อนคลายและร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข 
รวมทั้งได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กับสมาชิกท่านอื่นในกิจกรรม ท�าให้ได้แนวทางการ
ดูแลร่างกายหลากหลายรูปแบบ ที่ผู้ป่วยเบาหวานสามารถน�าไปปรับใช้กับตัวเองได้อย่าง
เหมาะสม อีกทั้งยังได้รับค�าแนะน�าจากนักกายภาพบ�าบัดและนักกิจกรรมบ�าบัดในเรื่องของ
การปฏิบัติตัวที่เหมาะสมอีกด้วย

โครงการแข่งขันวิ่งกระนวนมินิมาราธอน ครั้งที่ 5

ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่ จัดกิจกรรมแข่งขันวิ่งกระนวนมินิมาราธอน ระยะทาง 5 กม.  
และ 10.5 กม. เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ และเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนใส่ใจการออกก�าลังกาย
เพื่อสุขภาพอย่างสม�่าเสมอ มีผู้เข้าร่วมแข่งขันรวม 1,084 คน

โครงการพัฒนามาตรฐานอาหารปลอดภัยเพื่อการ
คุ้มครองผู้บริโภค

เพื่อเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์พระราชกรณียกิจ 
ร่วมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาส คล้ายวันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระบรมโอรสธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร รวมทั้งเพื่อเผยแพร่
ความรู้ และเสริมสร้างกระแสความต้องการบริโภคอาหารที่ปลอดภัย 
และมีคุณค่า ต่อร่างกายแก่ประชาชนทั่วไป ตลอดจนการคุ้มครอง
สิทธิต่าง ๆ ของผู้บริโภค อันจะช่วยลดอัตราป่วยจากโรคติดต่อที่
อาหารและน�้าเป็นสื่อ แก้ปัญหาโรคติดต่อในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน

โครงการคัดกรองและป้องกันความเสี่ยงการเกิดแผลที่เท้าในผู้ป่วยเบาหวาน
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ประชากร 100,071 คน
ขนาดโรงพยาบาล 120 เตียง 
บุคลากร 404 คน
แพทย์ 14 คน 
ทันตแพทย์ 6 คน 
เภสัชกร 15 คน
พยาบาล 134 คน

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

ในการให้บริการสุขภาพองค์รวม
ในปี 2558

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 

193 หมู่ 13 ต�าบลบัวขาว อ�าเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
โทร. 0-4385-1728
โทรสาร 0-4325-1302 ต่อ 199
อีเมล์ Qmc_center@hotmail.com
เว็บโซต์  http://www.kuchihospital.com

3

นายแพทย์นพดล เสรีรัตน์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลเครือข่ายสุขภาพระดับอ�าเภอ (District Health System) ดีเด่น ปี 2556
2. รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดผลงาน “พัฒนาบริการพยาบาลเยี่ยมบ้าน”  

ประเภทผลงานในโรงพยาบาลชุมชน ปี 2556
3. รางวัลดีเด่นสหกรณ์ความรู้สู่ชุมชน CUP ปี 2555
4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดนวัตกรรม  

 “ท�าเนียบ Donor ทันใจเครือข่ายให้เลือด ให้ชีวิต”  
เครือข่ายโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั่วประเทศ ปี 2555

5. รางวัลผลงานเด่น ด้านสุขภาพและการใช้ยาเรื่อง "เภสัชกรครอบครัว" ปี 2555
6. รางวัลผลงานเด่น "การบริการเชิงรุกเพื่อยกระดับเป็นศูนย์เรียนรู้" ระดับประเทศ ปี 2555
7. รางวัลมิตรภาพบ�าบัด ระดับดีมาก ปี 2555

1. นายสิริชัย นามทรรศนีย์ นายแพทย์ช�านาญการพิเศษ  
"แพทย์ชนบทดีเด่น” กองทุน นายแพทย์กนกศักดิ์ พูลเกษร ปี 2555

2. นางศิริพร เสาวลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขช�านาญการ  
"คนดีศรีระบาด” ปี 2555

3. นายฉัตรพิศุทธิ์ วิเศษสอน เภสัชกรช�านาญการ  
"เภสัชกรโรงพยาบาลดีเด่น ด้านการบริบาลทางเภสัชกรรมปฐมภูมิ” ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 13
"สืบปณิธาน สานสัมพันธ์ยุพราช"

24 - 26 พฤศจิกายน 2552

1

1

2

3

4

2

นายสัมภาษณ์ มณีเนตร
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขากุฉินารายณ์

แนวคิดในการท�างาน

มุ่งเน้นประชาชนและผู้ป่วย
ที่รับผิดชอบเป็นส�าคัญ ดูแล
ครอบคลุมทุกมิติเป็นองค์รวม 

เชื่อมโยงบริการปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิต่อเนื่อง

เพื่อให้มีสุขภาวะที่ดี
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โครงการชาวอ�าเภอกุฉินารายณ์น้อมจิตบริจาคโลหิต 
ถวายแม่ของแผ่นดิน ปี 2556

ปัจจุบันศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
กุฉินารายณ์มีมากขึ้น ความต้องการใช้โลหิตจึงเพิ่มขึ้นตามล�าดับ  
ดังนั้นเพื่อจัดหาโลหิตให้มีใช้อย่างเพียงพอต่อความต้องการ  
เป็นการลดความเสี่ยงจากการขาดโลหิตในการดูแลผู้ป่วย 
ที่จ�าเป็นต้องรักษาด้วยโลหิต

ลดค่าใช้จ่ายของผู้ป่วยและญาติในการไปรักษาที่โรงพยาบาลจังหวัด  
ให้ประชาชนมีความตระหนักต่อการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
และเป็นการสร้างเครือข่ายผู้บริจาคโลหิตประจ�าให้เพิ่มมากขึ้น 

จึงได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่มีประวัติเคยรับบริจาคหรือผู้มีจิตศรัทธา
ที่สนใจบริจาคโลหิต โดย ออกรับบริจาคโลหิตในวันพุธ เว้นพุธ ตั้งแต่เวลา 
09.00 - 12.00 น. มีการแจกกระเป๋าปักสัญลักษณ์ชมรมผู้บริจาคโลหิต 
เพื่อเป็นของช�าร่วยและมอบประกาศเกียรติบัตรแก่ผู้บริจาคโลหิตพร้อมเข็ม 
ผู้บริจาคตามครั้งที่ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติก�าหนด
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ประชากร 59,406 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 216 คน
แพทย์ 9 คน 
ทันตแพทย์ 5 คน 
เภสัชกร 6 คน
พยาบาล 66 คน

ให้บริการอย่างมีมาตรฐาน 
สร้างเสริมสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อการพึ่งตนเองอย่างยั่งยืน

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง

5 หมู่ 8 ต�าบลจอมบึง อ�าเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี
โทร. 0-3236-2662-4
โทรสาร 0-3236-2665
อีเมล์ chombunghospital@hotmail.com
เว็บโซต์  http://www.chombunghospital.com

แพทย์หญิงผกาพันธุ์ เปี่ยมคล้า
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

1. ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน HA (Re accreditation)  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์กรมหาชน) ปี 2556

2. รางวัลสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ปี 2556
3. รางวัลองค์กรที่จัดกิจกรรมนันทนาการดีเด่น  

กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปี 2556 
4. ผ่านการประเมินรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189:2007  

ส�านักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข ปี 2555
5. ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน  

"บริการสุขภาพที่เป็นมิตรส�าหรับวัยรุ่นและเยาวชน” ปี 2555
6. ผ่านการประเมินรับรองมาตรฐาน สถานที่ท�างานน่าอยู่ น่าท�างาน ระดับดีมาก  

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ปี 2555

4

5

6

1

23

นายศิริ ไอยราพัฒนา 
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาจอมบึง

แนวคิดในการท�างาน

ความส�าเร็จ 
ย่อมพ่ายแพ้

แก่ความเพียรพยายาม
ที่สม�่าเสมอ
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โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพประชาชนและเยาวชน อ�าเภอจอมบึง ปี 2556

เพื่อเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ส่งเสริมสุขภาพร่างกาย จิตใจของประชาชนและเยาวชน เป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการออกก�าลัง และเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่เยาวชน ในระหว่างโรงเรียนต่าง ๆ ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมแข่งขัน
ฟุตบอล การแข่งขันวิ่งสามพันวัน การแข่งขันแอโรบิคแดนซ์ และฮูลาฮูป

มีจ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2,450 คน

โครงการประกวดโรงเรียนส่งเสริมการจัดการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมดีเด่น ปี 2553 - 2556

จัดกิจกรรมการประกวดโรงเรียนส่งเสริมการดูแลสิ่งแวดล้อม การแข่งขัน
ทักษะความรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม ประกวดโรงเรียนส่งเสริมการดูแล 
สิ่งแวดล้อม การแข่งขันทักษะความรู้เรื่องการดูแลสิ่งแวดล้อม การประกวด
นวัตกรรมในโรงเรียนระดับประถมศึกษาชิงถ้วยพระราชทานฯ  
เพื่อเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
และเพื่อให้เยาวชนเห็นความส�าคัญด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม  
สร้างจิตส�านึก ทักษะ กระตุ้นเตือน ปลูกฝังให้เยาวชนมีทัศนคติที่ดี 
เกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อให้ยั่งยืน

มีโรงเรียนเข้าร่วมประกวดทั้งสิ้น 30 โรงเรียน

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส�าหรับเยาวชน ประชาชน ของอ�าเภอจอมบึง (ประจ�าทุกปี) ปี 2555 - 2556
2. โครงการหน่วยส่งเสริมสุขภาพเคลื่อนที่ รพ.สต. (ประจ�าทุกเดือน) ปี 2553 - 2556
3. กิจกรรมเสริมสร้างความสามัคคี ส�าหรับเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง และทีม คปสอ.จอมบึง (ประจ�าทุกปี)  

ในวันที่ 28 และ 29 ธันวาคม 2555
4. โครงการสานสัมพันธ์สร้างสามัคคีด้วยการออกก�าลังกาย (ประจ�าทุกปี) ปี 2555
5. โครงการการพัฒนางานผู้พิการและจัดตั้งศูนย์บริการผู้พิการแบบครบวงจร ปี 2554 เป็นต้นไป
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ประชากร 78,409 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 277 คน
แพทย์ 9 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 7 คน
พยาบาล 94 คน

เป็นโรงพยาบาล

ที่ให้การดูแลผู้ป่วย

แบบองค์รวม 

อย่างต่อเนื่อง

ร่วมกับชุมชน

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง

20 หมู่ 8 ต�าบลไสหร้า อ�าเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
โทร. 0-7548-1113-5
โทรสาร 0-7548-1275
อีเมล์ chawanghospital@hotmail.com

นายแพทย์วินัย ตันติธนพร
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลผลงานวิชาการดีเด่นกระทรวงสาธารณสุข ปี 2555
2. รางวัลดีระดับภาคใต้ โครงการบูรณาการสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย ปี 2555
3. รางวัลระดับดีเยี่ยม  

ผลงานการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเขต 6 ปี 2555

4. รางวัลชนะเลิศผลงานวิจัย จากส�านักตรวจราชการเขต 6 ปี 2555
5. Quality Price of the year, Quality Innovation Symposium 2010 ปี 2553

นางสาวศิริเพ็ญ สิทธิบรรณ์  
พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
"พยาบาลดีเด่น สาขาบริการพยาบาล  
ระดับทุติยภูมิ ระดับผู้ปฏิบัติการ”  
สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ สาขาภาคใต้  
ปี 2555

1

2 3
4

5

นายกิตติ เจริญพานิช
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาฉวาง

แนวคิดในการท�างาน

โดยส่วนตัวแล้ว ในการท�างานทุกอย่าง
ผมจะเป็นคนที่คิดค่อนข้างเยอะ ว่าถ้า
ผลออกมาเป็นอย่างนี้แล้วจะท�ายังไงต่อ 
ถ้าออกมาอย่างนั้นแล้วจะท�าอะไรต่อ 

แต่ส่วนใหญ่จะไม่ได้คิดคนเดียว 
จะใช้รูปแบบของคณะกรรมการ

ในทุก ๆ เรื่อง ให้พี่ ๆ ที่มีประสบการณ์ 
มาช่วยกันคิด ช่วยกันวางแผน 

แล้วจึงค่อยตัดสินใจอีกที เพราะเชื่อว่า 
ประสบการณ์ในอดีตจะสอนเราเสมอ
ในการก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 3
2543
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โครงการจัดกิจกรรม “มหรสพ สุขภาพ” โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชฉวาง ครั้งที่ 1 ปี 2556

เพื่อส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณและเพื่อถวายความจงรักภักดีแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2556 เพื่อรณรงค์ประชาชนหันมาสนใจในการดูแลสุขภาพ  
ภายใต้กรอบแนวคิด “มหรสพ สุขภาพ” กิจกรรมลานกลางแจ้ง โดยจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ ลงนามถวายพระพร จัดซุ้มการเรียนรู้ 
ตามหลัก 6 อ. 

• อ. อาหาร โดยการประสานงานกับ รพ.สต. ต่าง ๆ ในเครือข่ายบริการฉวางเพื่อจัดให้มี เมนูชูสุขภาพ รณรงค์  
ประชาสัมพันธ์การรับประทานอาหารสมุนไพรพื้นบ้านที่มีสรรพคุณเป็นยา โดยผ่านเมนู “ข้าวย�า (3 สี) สมุนไพรหม้อยักษ์”

• อ. ออกก�าลังกาย จัดให้มี การเดิน เทิดพระเกียรติ ระยะทางประมาณ 3 กิโลเมตร
• อ. อารมณ์ จัดให้มีกิจกรรม บริการคัดกรองภาวะซึมเศร้า, กิจกรรม to be number one
• อ. อโรคยา จัดให้มีกิจกรรม ตรวจคัดกรองความดัน - เบาหวาน, บริการแพทย์แผนไทย
• อ. อบายมุข จัดให้มีกิจกรรม นิทรรศการโทษภัยยาเสพติด, รณรงค์โรงพยาบาลเป็นเขตปลอดบุหรี่
• อ. อนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้มีกิจกรรม รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก โดย แจกปลาหางนกยูง, ทรายอะเบท  

และจัดนิทรรศการประหยัดพลังงาน (โครงการพลังงานแสงอาทิตย์, โครงการเปลี่ยนเครื่องใช้ไฟฟ้า)

ประสานส่วนราชการ จัดนิทรรศการ/การสาธิต/การฝึกอาชีพ เช่น กรมการค้าภายในจ�าหน่ายสินค้า “ธงฟ้า ราคาประหยัด”  
บริษัทจ�าหน่ายรถจักรยานยนต์สาธิตการขับขี่ปลอดภัย พัฒนาชุมชนการจัดหาสินค้า OTOP และพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
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ประชากร 50,031 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 204 คน
แพทย์ 7 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 6 คน
พยาบาล 62 คน

เป็นเครือข่ายบริการสุขภาพที่มคีุณภาพ 

ประชาชนมสีุขภาวะ “ ” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเชียงของ
354 หมู่ 10 ต�าบลเวียง อ�าเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย
โทร. 0-5379-1206 - 7
โทรสาร 0-5379-1206 - 7 ต่อ 105
อีเมล์ chiangkhong@cp-hosp.or.th
เว็บโซต์  https://wimaxck.no-ip.org

นายแพทย์สมปรารถน์ หมั่นจิต
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์พัฒนาดีเด่น ระดับ 5  
ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย ปี 2556

2. รางวัลมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์พัฒนาดีเด่น ระดับ 5  
ด้านบ�ารุงรักษา ปี 2556

3. รางวัลเครือข่ายบริการดีเด่น “เครือข่ายโรคหัวใจและหลอดเลือด รพร.ชียงของ” ปี 2555
4. รางวัลสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ปี 2555  

ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย ปี 2556
5. รางวัลมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์พัฒนาดีเด่น ระดับ 5  

ด้านบ�ารุงรักษา ปี พ.ศ. 2556
6. รางวัลสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ปี 2555

1. นายสมปรารถน์ หมั่นจิต ผู้อ�านวยการ 
"แพทย์ดีเด่นในชนบท”  
จากคณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปี 2555

2. นางเพ็ญศรี ค�าเหล็ก พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
"คนดีศรีสาธารณสุข”  
เขตตรวจราชการสาธารณสุขเครือข่ายบริการที่ 1  
ร่วมกับแก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก  
ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 10
15 - 16 พฤศจิกายน 2549

1

2 3

4
นายไมตรี ซ้อนกลิ่นสกุล

ประธานมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

สาขาเชียงของ

แนวคิดในการท�างาน

สร้างทีมงานที่เข้มแข็ง  
ดูแลรักษาผู้ป่วยด้วยความเอาใจใส่ 

และพัฒนาระบบดูแลสุขภาพ
ที่เข้าถึงชุมชนอย่างแท้จริง 
ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

เสมือนเพื่อนร่วมงาน
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โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ในวโรกาสพรชนมายุครบ 5 รอบ 

ด้วยส�านึกในพระมหากรุณาธิคุณขององค์นายกกิตติมศักดิ์ ที่ทรงห่วงใยพสกนิกรชาวไทยในเรื่องสุขภาพอนามัย และเป็นการเฉลิมพระเกียรติ
ให้แผ่ไพศาล ท�าให้ประชาชนรู้จักความเป็นมาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชและความเจริญก้าวหน้าของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ทั่วประเทศมากยิ่งขึ้น

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. มหกรรมส่งเสริมสุขภาวะเด็กและครอบครัว เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
26 กรกฎาคม 2556 

2. โครงการเภสัชปฐมภูมิ 1 ตุลาคม 2555 - 30 กันยายน 2557
3. การส่งเสริมทันตสุขภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปี 2555 - 2556

เครือข่ายโรคหัวใจและหลอดเลือด

การดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือดในโรงพยาบาลที่ไม่มีแพทย์
อายุรกรรมโรคหัวใจ เป็นเรื่องที่ท�าได้ยาก แต่ถ้าทุกวิชาชีพ
ให้ความร่วมมือและเห็นความส�าคัญ ก็จะสามารถพัฒนาศักยภาพ 
การดูแลผู้ป่วยกลุ่มนี้ได้ดียิ่งขึ้น ช่วยลดอัตราการเสียชีวิต  
ช่วยลดอุปสรรคต่อการเข้าถึงบริการ และผู้รับบริการ 
จะได้รับการบริการที่ถูกต้องและรวดเร็ว 

ผลจาการจัดท�าแนวทางการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลจนถึงการ
เยี่ยมบ้าน เช่น การดูแลผู้ป่วย NSTEMI การดูแลผู้ป่วย STEMI ที่ให้ 
Thrombolytic agents และจัดท�าแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ
และหลอดเลือดแก่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

มีการจัดอัตราก�าลังเพิ่มขึ้นในหน่วยงาน พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ทีม
การพยาบาลในการดูแลผู้ป่วย จัดอบรม อสม. เชี่ยวชาญโรคหัวใจและ
หลอดเลือด จัดอบรมเจ้าหน้าที่ทีมบริการการแพทย์ฉุกเฉินระดับต้น
จัดซื้อเครื่องมือเพื่อตรวจประเมิน เช่น EKG, เครื่องมือฟื้นคืนชีพให้มี
ความพร้อม จัดซื้อ Thrombolytic agents มาใช้ก่อนส่งผู้ป่วยรักษา
ต่อพร้อมทั้งให้ความรู้ในกลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือด 

ส่งผลท�าให้สามารถช่วยลดอัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยโรคหัวใจ ท�าให้
ผู้ป่วยได้รับการดูแลรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง ลดภาวะแทรกซ้อนและการกลับเป็นซ�้า มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น และเป็นการส่งเสริมให้ผู้ป่วย ครอบครัว ผู้ดูแล 
และชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
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ประชากร 50,445 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 242 คน
แพทย์ 6 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 5 คน
พยาบาล 45 คน

คุณภาพมาตรฐาน 

โรงพยาบาลเพื่อชุมชน

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย
168 หมู่ 3 ต�าบลด่านซ้าย อ�าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย
โทร. 0-4289-1276
โทรสาร 0-4289-2379
อีเมล์ dansaihospital@gmail.com
เว็บโซต์  www.dansaihospital@gmail.com

นายแพทย์ภักดี สืบนุการณ์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. ได้รับการรับรองคุณภาพการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ตามมาตรฐานโรงพยาบาล 
และบริการสุขภาพ ฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี ปี 2550

2. รางวัลการดูแลเบาหวานที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตท้องถิ่น 
จากสมาคมผู้ให้ความรู้เรื่องโรคเบาหวาน  
ซึ่งเป็นหนึ่งในรางวัล Terumo Diabetes Patient Care Team Award ปี 2550

3. รางวัลการพัฒนางานบริการการแพทย์แผนไทยระดับดีมาก (เหรียญทอง)  
จากกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางการเลือกกระทรวงสาธารณสุข ปี 2551

4. ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานการพยาบาล NQA จากสภาการพยาบาล ปี 2552
5. ได้รับรางวัล “สิ่งแวดล้อมของ โรงพยาบาลที่เอื้อต่อการบ�าบัดเยียวยา”  

 (Healing Environment Awards จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ปี 2553
6. ได้รับรางวัล Humanized Healthcare Awards ระดับองค์กร  

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ปี 2553

1. นายแพทย์ภักดี สืบนุการณ์ ผู้อ�านวยการ
 - แพทย์ชนบทดีเด่นของกองทุนนายแพทย์กนกศักดิ์ พูนเกษร โดยมูลนิธิแพทย์ชนบท ปี 2534  
 - รางวัลพระราชทาน “คนไทยตัวอย่าง” จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ปี 2537 
 - รางวัลพระราชทาน “ศิษย์เก่าดีเด่น” จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ปี 2540 
 - รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2547 
 - รางวัล “ASIA - PACIFIC AWARD FOR COMMITTED MEDICAL DOCTOR”  
 of underprivileged area จากที่ประชุม AAAH INDONESIA 4 - 6 OCTOBER 2010 
 - ได้รับคัดเลือกและเสนอชื่อเข้ารับรางวัลบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น  
 ในการประชุม Second Global Forum on Human Resources for Health  
 25–29 JAN 2011  
 - รางวัลแพทย์ชนบทดีเด่น คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล ปี 2553 

2. นางเปรมศรี สาระทัศนานันท์ พยาบาลวิชาชีพ 
 - รางวัลพยาบาลดีเด่น ประเภทผู้บริหารการบริการพยาบาล ระดับทุติยภูมิ ปี 2554 
 - รางวัลศิษย์เก่าดีเด่น ประเภทผู้บริหารทางการพยาบาล ปี 2550 
 - รางวัลพยาบาลดีเด่น ระดับทุติยภูมิ ของจังหวัดเลย ปี 2556

3. ทันตแพทย์วัฒนา ทองปัสโณว์ ทันตแพทย์ช�านาญการพิเศษ 
รางวัลศิษย์เก่าทันตแพทย์ดีเด่น ปี 2548

4. เภสัชกรหญิงดาริน จึงพัฒนาวดี เภสัชกรช�านาญการ 
รางวัลเภสัชกรดีเด่น ด้านเภสัชกรรมชุมชน ปี 2545

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 2
4 - 5 กุมภาพันธุ์ 2542

1

2

3

นายสมเดช สิงห์ประเสริฐ
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาด่านซ้าย

แนวคิดในการท�างาน

 “การเรียนรู้และเข้าใจท้อง
ถิ่นอย่างคนใน  

คือ หัวใจของการพัฒนา” 
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โครงการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร

การออกค่ายชุมชนของบุคลากรใหม่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 
หรือที่เรียก ๆ สั้นว่า "ค่ายน้องใหม่ รพร.ด่านซ้าย” เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกปี 
เพื่อให้บุคลากรใหม่ของโรงพยาบาลได้มีโอกาสออกไปเรียนรู้วิถีชีวิตของคนด่านซ้าย
โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่ห่างไกล เข้าใจหลักการในการท�างานและเรียนรู้ชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและร่วมแก้ปัญหากับประชาชนในชุมชนได้ และมีทักษะในการ
ท�างานเป็นทีม สร้างความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียว ด้วยกิจกรรม ความรักผูกพัน การเรียนรู้
จากการออกค่ายชุมชน
มิได้แค่เพียงเพื่อเรียนรู้ในบทบาทผู้ให้บริการทางสาธารณสุขเท่านั้น

หากแต่เราก�าลังเรียนรู้ในความเป็น “คน” และความเป็นเพื่อนมนุษย์ที่พึงรัก
และช่วยเหลือกัน ดังปณิธานของสมเด็จพระบิดาทางการแพทย์ไทย 
ที่ว่า “ฉันไม่ได้ต้องการให้เธอเป็นเพียงหมออย่างเดียวเท่านั้น แต่ฉันต้องการให้เธอ
เป็นคนด้วย” 
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ประชากร 171,229 คน
ขนาดโรงพยาบาล 230 เตียง 
บุคลากร 628 คน
แพทย์ 25 คน 
ทันตแพทย์ 9 คน 
เภสัชกร 16 คน
พยาบาล 187 คน

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

เป็นโรงพยาบาลทุติยภูมิระดับสูง 

ให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวม 

โดยการมสี่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

เพี่อประชาชนมีสุขภาพดี 

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม
299 หมู่ 19 ต�าบลเมืองเดช อ�าเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
โทร. 0-4536-1133 - 4 
โทรสาร 0-4536-2099
อีเมล์ dethospital@gmail.com, dqt2010@gmail.com
เว็บโซต์  https://www.detudomhospital.org

นายแพทย์ปัญญา อิทธิธรรมบูรณ์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลชุดปฏิบัติการฉุกเฉินระดับสูง (ALS) ดีเด่น ระดับเขต ปี 2555 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การน�าเสนอผลงาน นวัตกรรม Poster Presentation  

ปี 2555
3. รางวัลชนะเลิศในการคัดเลือกหน่วยบริการที่มีผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพ 

การดูแลรักษาผู้ป่วยติดเชื้อเอชไอวีดีเด่นระดับเขต ปี 2555
4. รางวัลผ่านเกณฑ์การประเมินการด�าเนินงานการประเมินความเสี่ยงจากการท�างาน 

ของบุคลากรในโรงพยาบาล ระดับดีเด่น กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ปี 2555
5. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เรื่อง การบูรณาการการดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย  

โครงการแสงธรรมส่องทาง โดย รพร.เดชอุดม ในการประกวดเครือข่ายบริการ 
โรคมะเร็งดีเด่น เขตบริการสุขภาพที่ 10 ปี 2555

6. รางวัลชนะเลิศ จากการน�าเสนอผลงานวิชาการด้วยโปสเตอร์ ด้านนวัตกรรม ปี 2556

ทพญ.อุไรวรรณ อมรไชย
ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ
รางวัลทันตบุคลากรดีเด่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 8
17 - 18 พฤศจิกายน 2547
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นายวิทยา เทียมสุวรรณ
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาเดชอุดม

แนวคิดในการท�างาน

การจะสร้างการท�างานให้ส�าเร็จ 
ต้องเข้าใจบุคลากรในทีมทุกด้าน 

ทุกระดับและกระตุ้นให้ทุกคนในทีม 
แสดงจุดเด่น และความสามารถมา

รวมกัน ร่วมกันสร้างผลงานให้เป็นทีม
และให้ก�าลังใจทุกทีมเสมอ

ไม่ว่าจะท�างานส�าเร็จหรือล้มเหลว
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จัดกิจกรรมปั่นจักรยาน เส้นทางผ่าน อ�าเภอเดชอุดม 
อ�าเภอบุณฑริก อ�าเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 
ระยะทาง 120 กิโลเมตร แบ่งแข่งขัน 8 ประเภท

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร ในวโรกาสพระชนมายุ 60 พรรษา 
จัดหารายได้สมทบทุนจัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ในโอกาส
เปิดอาคารให้บริการผู้ป่วยใน 144 เตียง ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนได้
เห็นความส�าคัญของการออกก�าลังกายโดยใช้จักรยานเป็น
ตัวอย่าง ในการประหยัดพลังงานและเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนสนใจการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยการใช้จักรยาน
กันมากขึ้น ส่งเสริมความสามัคคีในกลุ่มชมรม 
และหน่วยงานต่าง ๆ 

ผลการด�าเนินงาน มีผู้เข้าร่วม 198 ราย

จัดกิจกรรมบริจาคโลหิต ให้ความรู้ในการคัดกรองตนเอง
และปฏิบัติตัวที่ถูกต้องในการดูแลสุขภาพ โดยจัดหน่วย
รับบริจาคโลหิต ณ โลตัส สาขาเดชอุดม 
เพื่อส�ารองโลหิตให้เพียงพอต่อความต้องการใช้
และมีความปลอดภัยต่อผู้ป่วย

ยอดผู้บริจาคโลหิต จ�านวน 90 ราย

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. โครงการมิตรภาพบ�าบัด 5 - 6 กรกฎาคม 2555
2. โครงการเทิดพระเกียรติในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ผ่าตัดตาต้อกระจก วันที่ 7 และ 13 - 15 กรกฏาคม 2555
3. โครงการตรวจรักษานิ่วระบบทางเดินปัสสาวะ ส�าหรับประชาชนในเขตโซน 4 เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร พระชนมายุครบ 

60 พรรษา (เปิดให้บริการหน่วยสลายนิ่ว) 14 มิถุนายน และ 17 กรกฎาคม 2556
4. โครงการ “น�้าพระทัยยุพราชสู่ชุมชน” เทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารเนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 60 พรรษา โรงเรียน

ชุมชนบ้านดอนม่วย จังหวัดอุบลราชธานี วันที่ 19 กรกฎาคม 2555
5. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และพระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายา ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 

สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพครบ 60 พรรษา 28 กรกฎาคม 2555 ต�าบลนมแม่เพื่อสายใยรักแห่งครอบครัว อ�าเภอเดชอุดม จังหวัด
อุบลราชธานี ประจ�าปี 2555 วันที่ 30 สิงหาคม 2556

6. โครงการ พัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ OD 
7. โครงการเทิดพระเกียรติ อาสาสมัครสาธารณสุขต�าบลเมืองเดชร่วมใจ รักษ์สิ่งแวดล้อม ลดโลกร้อนด้วยการปลูกต้นไม้ (ประจ�าทุกปี) วันที่ 27 กรกฎาคม 2555 วันที่ 

10 พฤษภาคม 2556 วันที่ 26 กรกฎาคม 2556
8. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร “เดชอุดม ปั่น ปันน�้าใจ ครั้งที่ 1” 25 พฤศจิกายน 2555
9. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร รณรงค์อนุรักษ์วัฒนธรรมวันลอยกระทงส�าหรับผู้ป่วยที่นอนพักในโรงพยาบาล และ

รณรงค์อีสานไม่กินปลาดิบ 28 พฤศจิกายน 2555
10. โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เนื่องในวโรกาส วันพ่อแห่งชาติ โครงการจิตประภัสสร 13 - 15 ธันวาคม 2555
11. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ออกซิเจนเพื่อลมหายใจช่วยดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง วันที่ 26 กรกฎาคม 2556
12. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ค้นหาคัดกรองผู้ป่วยมะเร็งตับ 9 กรกฎาคม และ 13 สิงหาคม 2556
13. โครงการเทิดพระเกียรติ วันแม่แห่งชาติ เครือข่ายสายใยรักการอ่าน วันที่ 29 มิถุนายน 2555 และวันที่ 9 สิงหาคม 2556
14. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ความร่วมมือจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิ ศูนย์สุขภาพชุมชนเมืองเทศบาลเมืองเดชอุดม 

เครือข่ายโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 26 กรกฎาคม 2556 

 

15. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวันคล้ายวันเปิดให้บริการ (ประจ�าทุกปี) วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2556
16. โครงการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ประจ�าทุกปี) วันที่ 28 กรกฎาคม 2556
17. โครงการวันขอบคุณผู้บริจาคโลหิตโลกเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ประจ�าทุกปี) 14 มิถุนายน 2550 - 2556
18. โครงการบริจาคโลหิตวันแม่เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ (ประจ�าทุกปี) 12 สิงหาคม 2556
19. โครงการน�้าพระทัยยุพราชช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้าท่วม 17 กันยายน 2556
20. โครงการเทิดพระเกียรติเนื่องในวันพยาบาล (ประจ�าทุกปี) 21 ตุลาคม 2556
21. โครงการอาคารพักญาติ เฉลิมพระเกียรติ ปี 2556
22. กรรมการมูลนิธิจัดหาทุนจัดซื้อที่ดินให้กับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม จ�านวน 6 ไร่ 2 งาน 25 ตารางวา รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,855,815.00 บาท  

กรรมการมูลนิธิสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ที่จ�าเป็นในการให้บริการและบริจาคหน่วยงานของรัฐ/หน่วยงานมูลนิธิอื่น ๆ ประกอบด้วย 
เครื่องกระตุกหัวใจด้วยไฟฟ้าแบบ 2 เฟส จ�านวนเงิน 630,000. - บาท 
ครุภัณฑ์การแพทย์ กล้องส่องตรวจหลอดลม จ�านวน 2 ชุด ๆ ละ 31,000. - รวมเงิน 62,000. - บาท 
ครุภัณฑ์การแพทย์ส่องตรวจหูตา 1 ชุด จ�านวนเงิน 17,000. - บาท 
ครุภัณฑ์การแพทย์ช่วยหายใจชนิดมือบีบ จ�านวน 4 ชุด ๆ ละ 5,000. - รวมเงิน 20,000. - บาท 
เตียงผู้ป่วยไฟฟ้า จ�านวน 12 เตียง ๆ ละ 48,500. - รวมเงิน 582,000. - บาท 
เครื่องวัดออกซิเจนในเลือดแบบพกพา จ�านวน 1 เครื่อง จ�านวนเงิน 25,000. - บาท 
ครุภัณฑ์การแพทย์เครื่องวัดความดันภายนอกหลอดเลือด จ�านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 48,000. - บาท รวมเงิน 96,000. - บาท 
ค่ารั้วลวดหนามบริเวณที่ดินบริเวณให้มูลนิธิที่วัดชัยอุดม จ�านวนเงิน 90,000. - บาท  
ค่าโทรทัศน์ 12 เครื่อง รวมเงิน 98,280. - บาท 
รวมงบประมาณทั้งหมดที่จัดซื้อครุภัณฑ์การแพทย์ให้ 1,620,280. - บาท (หนึ่งล้านหกแสนสองหมื่นสองร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

23. กรรมการมูลนิธิจัดหาและระดมทุน เพื่อหาทุนสมทบในการจัดซื้อครุภัณฑ์ส�าหรับห้องพิเศษ

โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
“เดชอุดมปั่นปันน�้าใจ ครั้งที่ 1”

โครงการบริจาคโลหิตวันแม่ เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์
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ประชากร 37,526 คน
ขนาดโรงพยาบาล 30 เตียง 
บุคลากร 181 คน
แพทย์ 4 คน 
ทันตแพทย์ 3 คน 
เภสัชกร 5 คน
พยาบาล 63 คน

มุ่งยกระดับสุขภาพประชาชน

ด้วยระบบบริการสุขภาพทีท่ันสมัย
การแพทย์แผนไทยไดม้าตรฐาน
บริการดุจญาติมิตร

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย
545 หมู่ 9 บ้านหนองน�้าเค็ม ต�าบลเด่นชัย อ�าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่
โทร. 0-5461-3134
โทรสาร 0-5461-3195
อีเมล์ chiangkhong@cp-hosp.or.th
เว็บโซต์  http://www.denchaihosp.com

นายแพทย์เกรียงศักดิ์ ธนอัศวนนท์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

รางวัลผลการด�าเนินงานการแพทย์แผนไทยดีเด่น ปี 2556

1. นางมารียา ใจธรรม เรื่อง R2R ร่วมใจเพาะต้นกล้าให้ปลอดเชื้อ ปี 2556
2. นางฉลวย ศิริกุลพันธ์ เรื่อง R2R ผลของการสร้างแรงจูงใจเพื่อให้มีสุขภาพฟันดี 

ในเด็กนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายเด่นชัยเด็กไทยฟันดี ปี 2556
3. นางวาสนา มณีทิพย์ เรื่อง ผลงานทางวิชาการดีเด่นและน�าประยุกต์ได้ในการน�าเสนอ

ผลงานแบบโปรเตอร์ 5 ส เพิ่มคุณค่า สมุดฝากครรภ์ ปี 2556
4. นางสาวประกายวรรณ ใจชอบ นวัตกรรมบันไดกู้ชีพเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการช่วยฟื้นคืนชีพ Cardiac net work ครั้งที่ 5 ปี 2556

นายวิศิษฎ์ ลิมปิอังคนันต์
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาเด่นชัย

แนวคิดในการท�างาน

1. ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้มารับบริการของบุคลากร 
ของโรงพยาบาล

2. มุ่งเน้นความพึงพอใจ 
ของผู้มารับบริการทุกคน

3. บริการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล
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โครงการพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
ในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย 

พัฒนางานแพทย์แผนไทยของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย อ�าเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
ให้ได้ตามมาตรฐาน เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน
ให้มีประสิทธิภาพในการรักษาพยาบาล และเป็นผลดีต่อสุขภาพของผู้มารับบริการสูงสุด
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ประชากร 68,745 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 300 คน
แพทย์ 10 คน 
ทันตแพทย์ 6 คน 
เภสัชกร 9 คน
พยาบาล 109 คน

เราเป็นหนึ่งในโรงพยาบาลชุมชนที่ดี 

มีคุณภาพเป็นเลิศระดับประเทศ

และเป็นที่รักของประชาชน

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน
1 ซ 9 ถนนชมฐีระเวช อ�าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 
โทร. 0-5662-1355 ต่อ 203 
โทรสาร 0-5662-1154
อีเมล์ - 
เว็บโซต์  http://www.tphcp.go.th

นายแพทย์กิตติโชติ ตั้งกิตติถาวร
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. เป็นหนึ่งในหน่วยงานภาครัฐที่มีระบบการจัดการความรู้ที่ดี  
ตีพิมพ์ในนิตยาสาร Asian Productivity Organization ปี 2556

2. รางวัล ผลงาน R2R ดีเด่น กลุ่มสิ่งประดิษฐ์จาก สวรส. ปี 2556
3. รางวัล นวัตกรรมชมเชย (ประเภทโปสเตอร์)  

จากสมาคมผู้ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงแห่งประเทศไทย  ปี 2555
4. รางวัล รองชนะเลิศอันดับสอง R2R กลุ่มนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ภาคเหนือ ปี 2555
5. รางวัล ผลงานทางวิชาการดีเด่นและน�าไปประยุกต์ได้จากวิชาการนมแม่แห่งชาติ ปี 2555

1. พรศักดิ์ ใจชื้น พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
รางวัลพยาบาลดีเด่น สาขาการบริการพยาบาล  
ประเภทผู้บริหารการพยาบาลในระบบบริการสุขภาพ  
ในระดับทุติยภูมิ ปี 2552

2. พิไลวรรณ ใจชื้น  
รางวัลที่ได้รับผลงาน R2R ดีเด่นของ สวรส. ระดับประเทศ  
ปี พ.ศ. 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 1
12 - 13 มีนาคม 2541

1

2

4

พระเทพวิมลเมธี
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาตะพานหิน

แนวคิดในการท�างาน

2ป 2ส

ป 1 : โปร่งใส ใช้หลักธรรมาภิบาลใน  
การบริหาร โปร่งใส ตรวจสอบได้
ป 2 : เป้าหมาย มีการก�าหนด
เป้าหมาย ทิศทางองค์กร ให้ชัดเจน
ส 1 : ส่วนร่วม ทั้งการท�างานร่วมกับ
ผู้อื่น และเปิดโอกาสให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ส 2 : สานสัมพันธ์ เพื่อให้เกิดความ
สามัคคี และความร่วมมือในการ
ท�างานร่วมกัน
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ทอดผ้าป่าตู้ยาสามัญประจ�าวัด

เพื่อเป็นการจัดตู้ยาไว้ส�าหรับให้บริการ
พระภิกษุสงฆ์ และประชาชนในพื้นที่
ข้างเคียงได้ยามเจ็บป่วยด้วยอาการ
ของโรคที่สามารถดูแลได้ด้วยตนเอง 
โดยสนับสนุนตู้ยาให้วัดละ 1 ตู้ 
โดยการจัดผ้าป่า จัดผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบคุณภาพยาและจ�านวนยาให้มี
เพียงพอเป็นประจ�าทุกเดือน 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้
การใช้ยาที่ถูกต้องแก่พระภิกษุสงฆ์และ
ประชาชน 

การด�าเนินงานได้รับค�าชื่นชมจากคณะ
สงฆ์ จนมีเจ้าอาวาสวัดอื่น ๆ ในจังหวัด
พิจิตรขอให้น�าผ้าป่าตู้ยาไปทอดที่วัดและ
ด�าเนินการ

รถห้องสมุดเคลื่อนที่ (ยุพราชหรรษา) 

เพื่อรณรงค์กระตุ้นให้เด็ก ๆ รักการอ่าน เป็นช่องทาง 
ในการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพระหว่างโรงพยาบาลกับประชาชน 

ได้น�ารถพยาบาลเก่าที่ไม่สามารถใช้เป็นรถพยาบาลได้ 
น�ามาตกแต่ง Sticker และอุปกรณ์ภายใน มีตู้หนังสือ  
สื่อวีดีทัศน์ จากนั้นน�ารถเข้าร่วมกิจกรรมปันน�้าใจ 
ให้น้องในโรงเรียนประถม โดยมีหนังสือนิทานให้อ่าน 
มีอาสาสมัครเล่านิทานพร้อมเล่นหุ่นมือ มีการฉายสื่อ
วีดีทัศน์การ์ตูนให้เด็ก ๆ ดู เป็นที่ชื่นชอบของนักเรียน 
ผู้ปกครอง และครู

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม ของทุกปี  
มีการจัดพิธีสงฆ์และตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแก่พระภิกษุสงฆ์ 

2. มอบทุนการศึกษานักเรียนในเขตอ�าเภอตะพานหิน เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร  
เนื่องในวันพระราชสมภพ ทุนละ 1,000 บาท เท่าจ�านวนพระชนมพรรษา

3. มอบทุนการศึกษานักพยาบาลหลักสูตร 4 ปี ปีที่ 2 จ�านวน 3 ทุน ๆ ละ 30,000 บาท ต่อปี รวมเป็นเงิน 90,000 บาท ต่อปี
4. จัดสร้างอาคารผู้ป่วย 2 ชั้น พร้อมทางเชื่อม จ�านวน 1 หลัง วงเงิน 10,270,000 บาท มอบให้แก่โรงพยาบาล ด้วยเงินกองทุนเช่าบูชาพระ

หลวงพ่อเงิน อาคารประกอบด้วยห้องพิเศษ จ�านวน 11 ห้อง หอผู้ป่วยเด็ก จ�านวน 16 เตียง ในปี 2555
5. จัดสร้างทางเดินเชื่อมอาคารผู้ป่วยพิเศษ (ตึกผู้ป่วย 3) กับอาคารวชิรมาตานุกูล (ตึกสูติกรรม) วงเงิน 630,000 บาท  

ด้วยเงินกองทุนเช่าบูชาพระหลวงพ่อเงิน ปี 2555
6. โครงการปันน�้าใจให้น้อง มีกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับนักเรียน โรงเรียนในเขตอ�าเภอตะพานหิน เดือนละ 1 ครั้ง (ทุกปี) 
7. โครงการส่งเสริมการบริโภคผักปลอดสารเคมีตกค้าง ด�าเนินการจัดตั้งจุดจ�าหน่ายถาวรส�าหรับกลุ่มเกษตรกรบริเวณโรงพยาบาลฯ ใช้ข้าว

และผักที่ใช้ในการปรุงอาหารส�าหรับผู้ป่วย พร้อมทั้ง จัดกิจกรรมตรวจสารเคมีตกค้าง ในวันถนนคนเดิน พร้อมจ�าหน่ายผักปลอดสาร  
ร่วมกับกลุ่มเกษตรกร

8. ปรับปรุงและตกแต่งอาคารผู้ป่วยนอกหลังใหม่ ซึ่งเป็นอาคาร 3 ชั้น เพิ่มศักยภาพบริการ รวมทั้งอุปกรณ์การแพทย์  
เป็นวงเงิน 5,688,349.67 บาท
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ประชากร 87,972 คน
ขนาดโรงพยาบาล 150 เตียง 
บุคลากร 497 คน
แพทย์ 18 คน 
ทันตแพทย์ 8 คน 
เภสัชกร 10 คน
พยาบาล 186 คน

เป็นโรงพยาบาลภาครัฐสมัยใหม่
ทีก่้าวหน้ามากที่สุดในภูมิภาค
 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ
160 หมู่ 13 ต�าบลท่าบ่อ อ�าเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย
โทร. 0-4243-1015, 0-4243-1019
โทรสาร 0-4243-1287
อีเมล์ thabo_hosp@yahoo.com
เว็บโซต์  https://www.thabohospital.com

นายแพทย์วัฒนา พารีศรี
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลผ่านเกณฑ์มาตรฐานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ระดับ 2 ปี 2554  
จากกองวิศวกรรมการแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ปี 2554

2. รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณรางวัลชนะเลิศสุดยอดส้วมแห่งปี 2555 ระดับเขต  
ประเภทโรงพยาบาลรัฐบาล จากศูนย์อนามัย กรมอนามัย ปี 2555

3. รางวัลที่ 3 ระดับเขต เครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) ดีเด่น  
ด้านการส่งเสริมสุขภาพช่องปากแม่และเด็ก จากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข ปี 2555

4. รางวัลผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
จากสถาบันพัฒนารับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ) ครั้งที่ 3 
ซึ่งเป็นการตรวจสอบความยั่งยืนและความต่อเนื่องของการพัฒนา 
คุณภาพการรักษาพยาบาล ปี 2556     

5. รางวัลมูลนิธิดีเด่นภาคที่ 6 รางวัลที่ 3  
จากสมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ ปี 2556 

6. รางวัลประกาศเกียรติคุณสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน  
จากกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข ปี 2556

1. นางพรภิมล ปัดสาแก้ว นักรังสีการแพทย์ช�านาญการ 
รางวัลนักรังสีการแพทย์ดีเด่น จากสมาคมรังสีการแพทย์แห่งประเทศไทย ปี 2551

2. แพทย์หญิงพิมลจันทร์ สัตยาวุฒิพงศ์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 คนดีศรีสาธารณสุข กลุ่มข้าราชการ จากส�านักตรวจราชการ 
กระทรวงสาธารณสุข เขต 10 ปี 2553 
รางวัลกุมารแพทย์ดีเด่น จากราชวิทยาลัยกุมารแพทย์แห่งประเทศไทย ปี 2554

3. นายแพทย์วัฒนา พารีศรี นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
รางวัลแพทย์ดีเด่น จากแพทยสภา ปี 2553 
รางวัลจริยธรรม สรรเสริญ จากแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  
ปี 2554

4. นางเยาวนิตย์ ศรีชัยชนะ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
รางวัลพยาบาลดีเด่นระดับทุติยภูมิ  
จากส�านักตรวจราชการกระทรวงเครือข่ายบริการที่ 8 ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 7
12 - 13 พฤศจิกายน 2546
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นางบุญสนอง ศิริชนะ
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาท่าบ่อ

แนวคิดในการท�างาน

ตอบสนองต่อความต้องการและ
ความคาดหวังของลูกค้าให้มากที่สุด 
เพื่อให้ลูกค้ามีความพอใจ 
พนักงานมีความสุขในการปฏิบัติงาน 
องค์กรมีการพัฒนา เข้มแข็งและยั่งยืน 
ตามหลักการ “WIN - WIN POLICY” 

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
46

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
47



โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2556 

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวัน 
พระราชสมภพ 28 กรกฎาคม 2556 และเผยแพร่พระเกียรติคุณของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร ให้แก่ผู้ที่มารับบริการที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ และประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบรวมถึงเพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีให้กับประชาชน ประชาสัมพันธ์บริการสาธารณสุข 
ของโรงพยาบาลและกิจกรรมของมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สาขาท่าบ่อ

จัดพิธีประกาศราชสดุดีถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
จัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ และลงนามถวายพระพร 
กิจกรรมบริการสุขภาพ ได้แก่  
 - รับบริจาคโลหิต ณ บริเวณลานมิ่งมิตร โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  
   โลหิตที่ได้จากการรับบริจาค จ�านวน 167 ถุง
 - นวดฟื้นฟูสภาพผู้พิการที่บ้านโดยแพทย์แผนไทย จ�านวน 15 ราย วันที่ 15 - 29 กรกฎาคม 2556
 - โรงทานอาหารฟรีส�าหรับประชาชนทั่วไป

Model หมู่เฮาฮักแพง 

เพื่อให้ป่วยโรคเรื้อรังที่เข้ารับการรักษาล้างไตทาง
ช่องท้องและเครื่องฟอกไตมีการรวมกลุ่มจัดตั้งกลุ่ม 
ชมรม เครือข่ายในการการดูแลแบบมีส่วนร่วม 
เกิดความร่วมมือในการให้บริการดูแลผู้ป่วยร่วมกัน
ระหว่างโรงพยาบาล, ผู้ดูแล, ชุมชน และจิตอาสา
อย่างยั่งยืน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมใน
สังคมได้อย่างมีความสุข

จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกลุ่มผู้ป่วยล้างไตทาง
ช่องท้อง “ชมรมผู้ป่วย รักษ์ไต” จ�านวน 7 กลุ่ม
แบ่งกลุ่มผู้ป่วยตามหมู่บ้าน ก�าหนดหน้าที่ผู้น�าและ
ผู้ช่วยกลุ่ม คือ ช่วยเหลือ แนะน�าเพื่อนที่เริ่มเข้ารับ
การรักษา ช่วยติดตามดูแลช่วยเหลือ แก้ปัญหา 
เบื้องต้น บันทึกรายงาน (1. การเก็บน�้ายาล้างไต
ที่ถูกต้อง 2. การดูแลความสะอาดห้องล้างไต 3. 
การให้ค�าแนะน�าแก้ปัญหาน�้ายาล้างไตขุ่นเบื้องต้น 
4. ปัญหาที่พบและข้อเสนอแนะ) และรวบรวมส่ง
พยาบาลที่ดูแลทุกเดือน

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงานการประกวดโปสเตอร์
วิชาการจังหวัดหนองคาย ในหัวข้อ Model หมู่เฮา
ฮักแพง (ไตเทียม) ADL Box (งานกายภาพ) และดิ้น
แค่ไหน ก็เอาอยู่ (งาน X-Ray) 

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. ยอดเงินบริจาคเพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์ จ�านวน 180,923.00 บาท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถึงปัจจุบัน
2. ยอดเงินบริจาคเพื่อซื้อเครื่องมือแพทย์ จ�านวน 12,106,003.50 บาท ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถึงปัจจุบัน
3. มอบอาคาร AMAZON ให้ร้านสหกรณ์สวัสดิการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มูลค่า 2,220,609.58 บาท  

เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556
4. โครงการ Green & Clean Hospital
5. โครงการจิตอาสาเพื่อพัฒนาอย่างบูรณาการ
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ประชากร 83,220 คน
ขนาดโรงพยาบาล 120 เตียง 
บุคลากร 360 คน
แพทย์ 9 คน 
ทันตแพทย์ 5 คน 
เภสัชกร 13 คน
พยาบาล 90 คน

เลิศด้านบริการ 

งานภูมิทัศน์สวยสง่า 

ปวงประชาสุขภาพด ี

เจ้าหน้าทีม่ีสุข 

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม
121 หมู่ 6 ถนนชยางกูร อ�าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
โทร. 0-4254-1255 - 6
โทรสาร 0-4252-5223
อีเมล์ chiangkhong@cp-hosp.or.th
เว็บโซต์  https://wimaxck.no-ip.org

นายแพทย์มนู ชัยวงศ์โรจน์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานดีเด่น 
ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ปี 2554

2. รางวัลผลงานวิชาการดีเด่นกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง โรงเรียนเบาหวานต�าบลธาตุพนม ปี 2555

3. รางวัล Healing Environment Award ระดับหน่วยงาน (ตึกแม่และเด็ก) ปี 2555
4. รางวัล R2R ดีเด่น กลุ่มงานบริการระดับทุติยภูมิ  

เรื่อง ผลของโปรแกรมภาพสะท้อนทางความคิดต่อการควบคุมภาวะน�้าเกิน 
ในผู้ป่วยที่ฟอกเลือดด้วยเครื่องไตเทียม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ปี 2556

5. รางวัล R2R ดีเด่น กลุ่มสิ่งประดิษฐ์ เรื่อง นวัตกรรมองครักษ์พิทักษ์ IV Site ปี 2556
6. รางวัล อย. Quality Award ปี 2556

1. นางวรณี ณ หนองคาย พยาบาลวิชาชีพช�านาญการพิเศษ 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2553 
 - พยาบาลที่ปฏิบัติงานและดีเด่น  
   ของหม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (จุมพล) จุฑาธุช ปี 2554

2. นางชมพูนุช วงศ์ตาขี่ ผู้ช่วยเหลือคนไข้  
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2554

3. นางทิพย์สุดา หริกุลสวัสดิ์ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2556

4. นางสิริกร ฤทธิธาดา พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลตาราอวอร์ด ปี 2556เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 9

 “สืบสานปณิธาน สานสัมพันธ์ ชาวยุพราช” 
14 - 15 ธันวาคม 2548

2

3

4

5

6

นางวิบูลย์ จิรัปปภา
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาธาตุพนม

แนวคิดในการท�างาน

จิตส�ำนึกและจิตวิญญำณ 
ของกำรท�ำงำนในโรงพยำบำล 
สมเด็จพระยุพรำชเพื่อประโยชน์สุข
ของประชำชน ชุมชน สังคมและ
ประเทศชำติ บนควำมสมดุลของ
ควำมผำสุกของบุคลำกรทุกระดับที่
ท�ำงำนรับใช้และควำมเป็นเลิศของ
องค์กรที่ยั่งยืน
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โครงการก่อสร้างศูนย์สมาธิบ�าบัด เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

เพื่อสนองในพระราชด�าริขององค์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ซึ่งพระองค์ทรงมีพระราชด�าริว่า "สมาธิเป็นเรื่องที่มีประโยชน์ ควรน�าไปประยุกต์ใช้
กับผู้ป่วยโรคเรื้อรังในทุกโรงพยาบาลทั่วทั้งประเทศและน่าจะน�าไปใช้ที่บ้านด้วย” 

วัดพระธาตุพนม วรมหาวิหาร ร่วมกับกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาธาตุพนม และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม ได้น้อมน�าพระราชด�าริ 
ดังกล่าว มาเป็นแนวทางด�าเนินการก่อสร้างศูนย์สมาธิบ�าบัด งบประมาณในการ
ก่อสร้างและตกแต่งบริเวณสถานที่ จ�านวนเงิน 25,000,000 บาท เพื่อเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ซึ่งเป็นศูนย์รวมยึดเหนี่ยวและพัฒนาจิตใจ
ของบุคลากร ผู้ป่วย ญาติ และประชาชนทั่วไป รวมทั้งเป็นสถานที่ ที่ใช้ในการฝึก
สมาธิและปฏิบัติธรรมเป็นการสืบสานการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล จรรโลงไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา และสร้างเครือข่ายในการพัฒนา 
งานสมาธิบ�าบัด

โครงการรับบริจาคโลหิตเนื่องในวโรกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 5 ธันวามหาราช 

เพื่อร่วมเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และถวายเป็นพระราชกุศล 
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ประชากร 91,312 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 258 คน
แพทย์ 10 คน 
ทันตแพทย์ 3 คน 
เภสัชกร 6 คน
พยาบาล 74 คน

โรงพยาบาลคุณภาพเพื่อชุมชน 

ทุกคนสุขใจ ร่วมมือสู่สุขภาพดี

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย
111 หมู่ 7 ต�าบลนครไทย อ�าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
โทร. 0-5538-9060 - 1
โทรสาร 0-5538-9015
อีเมล์ nktcph@gmail.com
เว็บโซต์  https://www.nktcph.go.th

นายแพทย์พรเทพ โชติชัยสุวัฒน
ผู้อ�านวยการ

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 15
"โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั่วไทย ร่วมใจ

ภักดิ์ เฉลิมพระชนม์มายุ ครบ 84 พรรษา"
23 - 24 พฤศจิกายน 2554

พลเอก ดร.ศิริ ทิวะพันธ์
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขานครไทย

แนวคิดในการท�างาน

”อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ทุกสิ่งย่อมไม่
แน่นอน แปรเปลี่ยนไปตามบริบท จึง
ควรบริหารจัดการตามบริบทให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ

ส่วนร่วม ไม่ยึดติดกับสิ่งสมมุติ 
ที่ขาดสาระไม่เป็นตามบริบท"

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

ได้รับรางวัลศูนย์ไกล่เกลี่ย  
ชนะเลิศระดับเขต  
ประจ�าปี 2554

1. นางวารินทร์ อิ่มหมี  พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
รางวัลผลงาน best practice  ระดับดีเยี่ยมประเภทน�าเสนอด้วยวาจา  
เรื่อง "การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง อ�าเภอนครไทย"   
การประชุมน�าเสนอผลงานวิชาการฯ  
ในการด�าเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จังหวัดพิษณุโลก ปี ๒๕๕๖

2. นางสาวแววตา  ข�าแจ่ม พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
รางวัลนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ์ระดับดีเยี่ยม  
เรื่อง "ม่านอาย (eye ) ขยายตา" การประชุมน�าเสนอผลงานวิชาการฯ  
ในการด�าเนินงานป้องกันควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จังหวัดพิษณุโลก ปี ๒๕๕๖

3. นางวิภาภรณ์ เขม้นเขตการณ์  พยาบาลวิชาชีพช�านาญ 
- ผลงานดีเด่นด้านสุขภาพจิต ระดับเขต ปี 2555 
- บุคคลที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปี 2556

4. นายอุปถัมป์  พูลหน่าย  เภสัชกรช�านาญการ 
ข้าราชการดีเด่นระดับเขต ปี ๒๕๕๔

5. นางสาวนฤมล  ปั้นลี้  พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
ข้าราชการดีเด่น ระดับจังหวัด ปี ๒๕๕๔

6. นายอนามัย  รอดทองดี  
ลูกจ้างประจ�าดีเด่น ระดับจังหวัด ปี ๒๕๕๔
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โครงการชุมชนสร้างเสริมสุขภาพเฉลิมพระเกียรติ 

มีรูปแบบการด�าเนินงานโดยสร้างการมีส่วนร่วมในการค้นหาปัญหาและ
การวางแผนการด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในชุมชน มีการจัดระบบการ
เฝ้าระวังและจัดการสุขภาพในชุมชน โดย อสม. และแกนน�าจิตอาสาใน
ชุมชน จัดเวทีประชุมคืนข้อมูล  “ที่นี่นครไทย เรื่องดี ๆ จากชุมชน  
สู่ต�าบลสุขภาพดี คนนครไทยไม่ทอดทิ้งกัน” ค้นหาปัญหา การวางแผน
การด�าเนินงานและด�าเนินงานส่งเสริมสุขภาพในชุมชน โดยชุมชน 
สนับสนุนและเพิ่มศักยภาพชุมชนในการของบประมาณจากแหล่งทุน
อื่น ๆ จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนารูปแบบการจัดเวที
อย่างหลากหลายตามบริบทชุมชน 

เกิดต้นแบบหมู่บ้านจัดการสุขภาพดีวิถีคนนครไทยจ�านวน 7 หมู่บ้าน 
จาก 13 หมู่บ้าน 
เกิดการต่อยอดขยายเครือข่ายหมู่บ้านต้นแบบ การขยายการด�าเนิน
การในชุมชนที่เหลือ 
ค้นหาศักยภาพตนเองและการพัฒนาเกิดต้นแบบหมู่บ้านจัดการสุขภาพ
ดีวิถีคนนครไทย 
ส่งผลให้ชุมชนอื่น ๆ มองเห็นศักยภาพของชุมชนเองว่าก็สามารถท�าได้

โครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ....สู่...ปั่นสู้โรค....

ภายใต้สภาพการด�าเนินงานที่พบปัญหาความไม่ต่อเนื่องในการเยี่ยมบ้าน เช่น ทีมสหวิชาชีพที่ได้รับมอบหมายเยี่ยมบ้านติดภารกิจ 
ไม่ได้ออกเยี่ยมบ้านตามแผนไม่ได้มีการเก็บข้อมูลที่ชัดเจน ท�าให้ไม่สามารถน�ามาวิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพได้ 

จุดเริ่มต้นเกิดจาก การรวมตัวของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลที่รักการปั่นจักรยานได้ปั่นจักรยานท่องเที่ยวไปในพื้นที่ต่าง ๆ 

นอกจากจะได้ผ่อนคลายจากการท�างาน และออกก�าลังกายแล้ว การปั่นจักรยานยังได้หยุดแวะทักทายพูดคุยกับชาวบ้านที่เป็นคนไข้ที่รู้จักใน
ชุมชน ทีมปั่นจักรยานซึ่งเกิดจากการรวมตัวของเจ้าหน้าที่ที่หลากหลายวิชาชีพเกิดความคิดที่ว่า 
น่าจะใช้เวลาขณะปั่นจักรยานได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้อื่นบ้าง จึงได้ผสมผสานแนวคิดเชื่อมโยงกับโครงการเยี่ยมบ้านเยี่ยมใจ....สู่...ปั่นสู้โรค.... 

จึงได้ก�าหนดให้ทีมสหวิชาชีพร่วมกันก�าหนดกลุ่มเป้าหมายในการติดตามเยี่ยมบ้าน เกณฑ์การติดตามเยี่ยมบ้าน และตัวชี้วัด 
สร้างเครือข่ายแกนน�าการดูแลผู้ป่วยที่บ้านในชุมชน ได้แก่ แกนน�าดูแลผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ผู้ป่วยจิตเวช และคืนข้อมูลสู่ อปท. 

 “ทุกครั้งที่ออกไปปั่นเยี่ยมคนไข้ ทีมปั่นสู้โรคก็หวังลึก ๆ ว่าจะเป็นต้นแบบให้กับชาวบ้าน ในการที่จะหันมาใส่ใจดูแลสุขภาพตนเองให้มากขึ้น 
เพื่อที่จะได้มีสุขภาพดี โดยมีจักรยานเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการออกก�าลังกาย ได้ออกก�าลังกายไปด้วย และได้ท�าสิ่งดี ๆ ดูแลผู้ป่วยไปด้วย 
ท�าให้ความสุขในใจ และก็ภาคภูมิใจ”

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

จัดหาทุนสมทบมูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
เพื่อจัดซื้อที่ดิน ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ และสงเคราะห์ผู้ป่วยที่ยากจน (ตุลาคม 2555 - ตุลาคม 2558) 
ยอดบริจาคซื้อที่ดิน ณ 30 กันยายน 2556 เป็นเงิน 607,066.02 บาท

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
56

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
57



ประชากร 123,456 คน
ขนาดโรงพยาบาล 114 เตียง 
บุคลากร 155 คน
แพทย์ 14 คน 
ทันตแพทย์ 5 คน 
เภสัชกร 10 คน
พยาบาล 80 คน

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 

เป็นโรงพยาบาลชุมชนทีม่ีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยมและเป็นที่ศรัทธาของประชาชน

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง
145 หมู่ 7 ถนนบริบาลด�าริ ต�าบลศรีสุทโธ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี
โทร. 0-4227-3700 - 3
โทรสาร 0-4227-3704
อีเมล์ bandunghospital@gmail.com
เว็บโซต์  www.bandunghospital.com

นายแพทย์ไพโรจน์ พัวพันธุ์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลการสร้างการมีส่วนร่วมของพหุภาคีในระบบประกันสุขภาพ  
เทศบาลบ้านดุง จาก สปสช. เขตพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น ปี 2549

2. รางวัลวัดส่งเสริมสุขภาพระดับเขต ปี 2549 - 2556 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การด�าเนินงานจริยธรรม คปสอ.บ้านดุง  

ระดับเขตตรวจราชการที่ 10 ปี 2554
4. รางวัลนวัตกรรมกาลักน�้าในลานตากตะกอน จากศูนย์อนามัยที่ 6 ปี 2554
5. รางวัลโล่พระราชทานสถาบันสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ด้วยคาร์บอนฟุตฟรินท์  

จากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายา  
ในสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ปี 2555

6. รางวัลศูนย์เด็กเล็กดีเด่นระดับเขต “ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสุคนธวาส” ปี 2555
7. รางวัลชนะเลิศระดับเขต ศูนย์การเรียนรู้ผู้พิการโดยชุมชนมีส่วนร่วม (CBL) ปี 2555 
8. รางวัลความเป็นเลิศด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์  

ISO 15189, ISO 22870, ISO 15190 ปี 2556

1. นางวัชรียา โภคเสถียร  
พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติประเภทสรรเสริญ  
ชั้น 3 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.)  
ปี 2555

2. นายชัยภัณฑ์ โภคเสถียร  
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ช�านาญงาน 
รางวัลนักสาธารณสุขดีเด่น เครือข่ายบริการที่ 8  
ปี 2556

1

5

8
นายไชยยศ จิรเมธากร

ประธานมูลนิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

สาขาบ้านดุง

แนวคิดในการท�างาน

ยึดหลัก B4CPH
Be for CPH (เราคือครอบครัวยุพราช) 
B4 (Be for) 
Be the best ท�างานให้ดีที่สุด มุ่งมั่น
พัฒนาสู่การเป็นหนึ่ง
Be happiness ท�างานอย่างมีความสุข  
Be proud & Pride มีความศรัทธาและ
ภาคภูมิใจในความเป็นยุพราช  
Be a good guy เป็นคนดีของสังคม
C= Customer focus  
ท�างานโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
P= Health Promoting Hospital 
มุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
H= Humanize Healthcare 
ให้บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
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โครงการจัดนิทรรศการเทิดพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันคล้ายพระราชสมภพ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร และเป็นวันทรงเจริญพระชนมายุครบ 61 พรรษา 

องค์นายกกิตติมศักดิ์ มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ประจ�าปี 2556

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร น้อมร�าลึกพระมหากรุณาธิคุณ ถวายความจงรักภักดี โดยประชาชนชาว
อ�าเภอบ้านดุงพร้อมทั้งคนไทยทั่วประเทศ ได้พร้อมใจกันจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ ในเดือนพฤษภาคม - เดือนธันวาคม 2556

ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน

การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการในชุมชนถือเป็นแนวทางส�าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการอย่างยั่งยืนโดยญาติหรือผู้ดูแลผู้พิการในชุมชนมีส่วนร่วม ความพิการส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตท�าให้ผู้พิการไม่สามารถเข้าถึงระบบบริการทางการแพทย์ท�าให้ขาด
การดูแลรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

จากการดูแลผู้พิการที่ผ่านมามีผู้พิการจ�านวนเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ จ�านวนเจ้าหน้าที่ใน
การฟื้นฟูมีน้อยในปี 2553 จึงได้จัดอบรมอาสาบริการ
ผู้พิการขึ้น เป็นแรงส�าคัญในการเป็นหูเป็นตาและเข้าใจสภาพปัญหาในชุมชนจริง ๆ 

ผลการด�าเนินงาน ผู้พิการมีรายได้ มีอาชีพ มีสังคม และมีชมรมคนพิการ เกิดมีเวที
ไว้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยสอบถามปัญหาซึ่งกันและกัน
มีการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ได้ง่ายขึ้น
ได้รางวัลชนะเลิศระดับเขต การเรียนรู้โดยชุมชนมีส่วนร่วม (CBL) 
ได้น�าเสนอผลการด�าเนินงานศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการในชุมชน ในรายการ
ยุพราชสู่ชุมชน

ความเป็นเลิศด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

การพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 15189, 
ISO 22870, ISO 15190 เป็นสิ่งจ�าเป็นจึงได้ด�าเนินการวางระบบการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการ
ทางการแพทย์ ตามคุณภาพตามมาตรฐาน

ผลพัฒนาระบบอย่างต่อเนื่อง และมุ่งนั่นในการพัฒนาคุณภาพบริการสู่มาตรฐานสากล  
เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ ท�าให้ห้องปฏิบัติการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง  
เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของประเทศไทย ที่ได้รับรองห้องปฏิบัติการทางการแพทย์
ครบ 3 มาตรฐาน คือ ISO 15189, ISO 22870, ISO 15190

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยงโรคมะเร็ง มะเร็งท่อน�้าดี ปี 2556 อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี (1 มีนาคม - 31 พฤษภาคม 2556) 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรในการท�างานด้วยจิตวิญญาณ (ขั้นต้น)  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ปี 2556 (8 - 31 กรกฎาคม 2556) 
3. โครงการส่งเสริมการด�าเนินงานเพื่อผ่านการประเมิน โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว ระดับทอง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง ปีงบประมาณ 2556 (เมษายน - กันยายน 2556) 
4. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์การป้องกันปัญหาแม่วัยรุ่นสู่ลูกอีนางหัวดี อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี (เมษายน - กันยายน 2556) 
5. โครงการขยายเครือข่ายหมู่บ้านไอโอดีนต้นแบบ อ�าเภอบ้านดุง ปีงบประมาณ 2556 (ตุลาคม - กันยายน 2556) 
6. โครงการสุขภาพดี วิถีธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง ปีงบประมาณ 2556 (มีนาคม มิถุนายน 2556)
7. โครงการประกวดนวัตกรรมสุขภาพ อ�าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี ปี 2556 (28 - 30 มิถุนายน 2556) 
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ประชากร 67,323 คน
ขนาดโรงพยาบาล 90 เตียง 
บุคลากร 382 คน
แพทย์ 16 คน 
ทันตแพทย์ 8 คน 
เภสัชกร 10 คน
พยาบาล 133 คน

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 

สง่างาม มาตรฐานสากล 

ชุมชนมีสุขภาพดี

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว
70 หมู่ 6 ต�าบลวรนคร อ�าเภอปัว จังหวัดน่าน
โทร. 0-5479-1104, 0-5475-6407
โทรสาร 0-5479-1225
อีเมล์ puahospital@hotmail.com
เว็บโซต์http://www.puahospital.go.th

นายแพทย์กิติศักดิ์ เกษตรสินสมบัติ
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทโรงพยาบาลชุมชน โครงการสนองน�้าพระราชหฤทัย
ในหลวงทรงห่วงใยสุขภาพประชาชนฯ ปี 2554

2. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ปี 2554

3. รางวัลสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ปี 2555
4. รางวัลการบริหารจัดการเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ�าเภอต้นแบบ  

กระทรวงสาธารณสุข ปี 2555
5. รางวัลความเป็นเลิศด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ระดับทอง  

ปี 2554 และผ่านการรับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189: 2007 ปี 2556
6. ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพ 

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ปี 2556

1. นายแพทย์กิติศักดิ์ เกษตรสินสมบัติ นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
รางวัลแพทย์ชนบทดีเด่นกองทุนนายแพทย์กนกศักดิ์ พูนเกษร ปี 2544, ข้าราชการพลเรือน 
ดีเด่น ส�านักงานข้าราชการพลเรือน ปี 2544, ศิษย์เก่าที่สร้างชื่อเสียงให้แก่สถาบัน 
คณะแพทย์ศาสตร์ ม.สงขลานครินทร์ ปี 2544, ครอบครัวร่มเย็น กระทรวงพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ ปี 2550, คนดีศรีสาธารณสุข ระดับเขต ปี 2554 

2. ทันตแพทย์หญิงมยุเรศ เกษตรสินสมบัติ ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  
รางวัลทันตแพทย์ดีเด่น ชมรมทันตแพทย์ ปี 2548, ครอบครัวร่มเย็น กระทรวงพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ ปี 2550, ข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับเชี่ยวชาญ  
ส�านักงานข้าราชการพลเรือน ปี 2555 

3. นายรังสฤษฎ์ สินสกุลวิวัฒน์ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ช�านาญ  
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ส�านักงานข้าราชการพลเรือน ปี 2552 

4. นางนันทนา มิ่งปรีชา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช�านาญงาน  
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ส�านักงานข้าราชการพลเรือน ปี 2553

5. นางสาวจุฬาลักษณ์ ยะวิญชาญ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลพยาบาลชุมชนดีเด่น ปี 2553 จากชมรมพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย  
ร่วมกับส�านักงานกองทุนสนับสนุนการส้รางเสริมสุขภาพ

1 2

4
5

พันเอกพิเศษนคร ตุงคสวัสดิ์
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาปัว

แนวคิดในการท�างาน

ท�ำงำนด้วยควำมปรำรถนำดี ต่อเพื่อน
ร่วมงำน และผู้มำรับบริกำร โดย

ยึดหลัก “ใจเขำ ใจเรำ” ต้องมีควำม
เข้ำใจเพื่อนร่วมงำน ผู้มำรับบริกำร 
เรำจึงจะได้รับควำมไว้วำงใจ ซึ่งเป็น
หัวใจของกำรท�ำงำนเป็นทีม ให้ควำม
ส�ำคัญกับกำรท�ำงำนแบบมีส่วนร่วม 
ร่วมคิด ร่วมท�ำ และให้โอกำสในกำร
เรียนรู้ทั้งจำกควำมส�ำเร็จและควำม

ผิดพลำด เพื่อกำรเติบโตขึ้นของทุกคน
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โครงการปลูกป่าเพิ่มพื้นที่สีเขียว เทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ
 
ในโอกาสอันเป็นมงคลยิ่ง ในวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ของทุกปี ซึ่งจะตรงกับช่วง
เข้าพรรษา นอกจากกิจกรรมการจัดพิธีเทิดพระเกียรติฯ แล้ว ยังได้จัดกิจกรรมเชิญชวนเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ ร่วมกันปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่
สีเขียวในโรงพยาบาล เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ เอื้อต่อผู้มารับบริการ และร่วมกับชุมชนรณรงค์ปลูกพันธุ์พืชสมุนไพรพื้นบ้าน 
เพิ่มพื้นที่สีเขียว และรณรงค์การปลูกพันธุ์พืชสมุนไพรพื้นบ้าน น�ามาใช้เพื่อการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและเพื่อลดการใช้ยาแผนปัจจุบันลง
 
โดยได้ด�าเนินงาน ปลูกไม้ยืนต้น จ�านวน 200 ต้น 21 ชนิด ดังนี้
1. สะเดา 2. มะค่า 3. กาสะลอง 4. มะไฟจีน 5. มะยมแดง 6. ทองกวาว 7. ตะเคียนแดง 8. ยางนา 9. ประดู่ 10. ต้นสัก 11. พยุง 12. ตะแบก 
13. มะขามป้อม 14. มะขามเปรี้ยว 15. มะเกลือ 16. ประค�าดีควาย 17. ตะขบป่า 18. พระเจ้าห้าพระองค์ 19. มะไฟป่า 20. เหลืองอินเดีย 
21. เสี้ยวดอกขาว
สมุนไพร จ�านวน 100 ต้น 25 ชนิด ดังนี้
1. ขิง 2. ข่า 3. ตะไคร้ 4. ไพล 5. กระชายด�า 6. โหระพา 7. ว่านหางจระเข้ 8. หอมยี่หร่า 9. กระเพรา 10. บอระเพ็ด 11. ดอกแคขาว 12. 
เสาวรศ 13. ย่านาง 14. เพชรสังฆาต 15. เหงือกปลาหมอ 16. ว่านน�้า 17. ฟ้าทะลายโจร 18. ตะไคร้หอม 19. ว่านกาบหอย 20. มะนาว 21. 
ขี้เหล็ก 22. มะละกอ 23. เปล้าใหญ่ 24. ใบเตย 25. ขมิ้นชัน 
 
ในปี 2555 - 2556 ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ยืนต้น และพืชสมุนไพรพื้นบ้านในสวนสมุนไพรของโรงพยาบาล จ�านวน 300 ต้น มีการสูญเสียหรือ
ต้นไม้ตาย คิดเป็นร้อยละ 15 และได้มีการปลูกทดแทน

โครงการพัฒนาระบบบริการชันสูตรสาธารณสุข 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว จังหวัดน่าน ปี 2556

เพื่อเป็นการพัฒนาระบบบริการชันสูตรสาธารณสุขของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
ปัว ให้มีมาตรฐานสากลรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ท�าให้ประชาชนผู้มารับ
บริการตรวจทางห้องปฏิบัติการได้รับบริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว และครบถ้วน 
ตอบสนองนโยบายของมูลนิธิสมเด็จพระยุพราช ร่วมกับกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ที่ก�าหนดให้ทุกห้องปฏิบัติการชันสูตรของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั้ง 21 แห่ง 
ด�าเนินการเรื่องการพัฒนาระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 15189 

ผลการด�าเนินงาน
1. ได้รับโล่รางวัลความเป็นเลิศด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และ

สาธารณสุข ปี 2555 ระดับทอง ประเภทการประเมินคุณภาพห้องปฏิบัติการการ
ตรวจเอชไอวีซีโรโลยีแห่งชาติ ณ วันที่ 10 มีนาคม 2554

2. รางวัลห้องปฏิบัติการที่มีผลการพัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO 
15189 ดีเด่น ปี 2556

3. โรงพยาบาลสามารถน�ามาเป็นจุดเด่นด้านการแข่งขันเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับศูนย์
ตรวจสุขภาพ ในการตรวจสุขภาพเชิงรุกและเชิงรับให้กับประชาชนในเขตจังหวัด
น่าน และ สปป.ลาว 

4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานมาตรฐาน ISO 15189 ใน
ระดับเครือข่ายโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

5. เป็นแม่แบบและให้ความช่วยเหลือในการพัฒนาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม 
มาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ในระดับเครือข่ายห้องปฏิบัติการในจังหวัดน่าน 

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. สวนสมุนไพรเทิดพระเกียรติพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2556
2. โครงการศูนย์สุขภาพภูฟ้า (ระยะเวลา 2552 - 2556) บ้านน�้าจูน อ�าเภอบ่อเกลือ 7 - 8 กุมภาพันธ์ 2556  

และ บ้านห้วยหมี อ�าเภอบ่อเกลือ 12 - 13 กุมภาพันธ์ 2556
3. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก ใกล้บ้านใกล้ใจโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย อ�าเภอปัว จังหวัดน่าน  

 (ระยะเวลา 2550 - 2556) 
4. โครงการค่ายคนดีศรีเมืองปัว (ระยะเวลา 2555 - 2556) 11 - 19 มิถุนายน 2556
5. โครงการอบรมค่ายเจตคติ โครงการกระจายแพทย์ 1 อ�าเภอ 1 ทุน (ODOD) (ประจ�าทุกปี) รุ่นที่ 5 10 - 12 กันยายน 2556
6. โครงการปฐมนิเทศแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกรใช้ทุน จังหวัดน่าน ด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนา (ประจ�าทุกปี) รุ่นที่ 6  

10 - 12 เมษายน 2556
7. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนทุนสาธารณสุขจังหวัดน่าน ด้วยกระบวนการสุนทรียสนทนา (ประจ�าทุกปี) รุ่นที่ 6  

18 - 20 กันยายน 2556
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ประชากร 56,816 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 251 คน
แพทย์ 6 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 5 คน
พยาบาล 81 คน

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา
138 หมู่ 6 ต�าบล ยะหา อ�าเภอยะหา จังหวัดยะลา 95120
โทร. 0-7329-1166 ต่อ 115
โทรสาร 0-7329-1023 ต่อ 102
อีเมล์ 
เว็บโซต์  https://www.cp - yahahosp.go.th

นายแพทย์ทินกร บิณหะยีอารง
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น ด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระดับจังหวัด  
เครือข่ายบริการที่ 12 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2556

2. รางวัลมาตรฐานโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง ประจ�าปี 2555 ปี 2556
3. รางวัลบริการสุขภาพที่เป็นมิตรส่งเสริมวัยรุ่นและเยาวชน ปี 2556
4. รางวัลผ่านการประเมินคุณภาพสถานพยาบาล  

จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ปี2555 
5. รางวัลการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ ปี 2555
6. รางวัลมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ปี 2554

1. นางซากีเราะห์ หะยีบือราเฮง พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข ระดับจังหวัด เขตพื้นที่เครือข่ายบริการที่ 12 ปี 2556

2. นางจ�าลอง สมสีแสง พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูง ปี 2556

3. นางสาวเยาวลักษณ์ อจลภูติ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลพยาบาลต้นแบบ จังหวัดยะลา ปี 2555

4. นางฟารีดาห์ มะนิ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
- รางวัลพยาบาลผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงสูง ปี 2555  
- รางวัลพยาบาลต้นแบบ จังหวัดยะลา ปี 2555

5. นางรอมือเลาะ มูนะ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ  
รางวัลที่ได้รับโล่รางวัลและเข็มเชิดชูเกียรติพยาบาลที่ปฏิบัติงานดีเด่นในพื้นที่ 
ที่มีความเสี่ยงสูง ปี 2555

นายสมนึก เรณูมาศ
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขายะหา

แนวคิดในการท�างาน

ใช้ข้อคิดของ ริเชิร์ท เบิร์ด ที่ว่า 
 “ผู้พยายามท�าอะไรบางอย่างแล้ว
ล้มเหลวนั้น ดีกว่าผู้ที่ไม่พยายามท�า
สิ่งใดเลยแล้วส�าเร็จอย่างใหญ่หลวง” 

 หากครึ่งหนึ่งของชีวิตจะอยู่กับงาน 
การจะเป็นคนที่มีความสุขในชีวิต
ควรเริ่มจากท�างานให้มีความสุข 

สนุกกับการท�างาน และรับความยินดี 
ความภาคภูมิใจจากความส�าเร็จ 
ของงาน รักงาน สู้งาน ใส่ใจงาน

ท�างานด้วยปัญญา  
และใช้ชีวิตอย่างสมดุลย์

1

2

3

4

5

โรงพยาบาลที่ไดม้าตรฐานสากล 

เป็นเลิศในภาคใต้ ผู้น�าแพทย์แผนไทย 

สง่างามภายใต้นามสมเด็จพระยุพราช
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เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งการบริการสุขภาพงานอนามัยแม่และเด็ก
อย่างมีคุณภาพ และเป็นการสร้างเครือข่ายสุขภาพระดับชุมชน 
เน้นให้มีการสร้างเสริมสุขภาพ ส่งเสริมการให้หญิงตั้งครรภ์ดูแล
ตนเองตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ คลอดที่ปลอดภัย และดูแลบุตรอย่างมี
คุณภาพ โดยได้รับการบริการที่มีคุณภาพตั้งแต่ระยะตั้งครรภ์ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอดในสถานบริการสาธารณสุขและ
ได้รับการดูแลต่อเนื่องที่บ้าน ทารกได้รับการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน

โดยการจัดท�าเวทีประชาคมเพื่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และร่วมหา
แนวทางแก้ไขปัญหางานอนามัยแม่และเด็ก ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
เดือนละ 1 ครั้ง รวมไปถึงการพัฒนาระบบฝากครรภ์ให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์

มีร้อยละการด�าเนินงานเพิ่มมากขึ้นในทุกตัวชี้วัดของงานบริการ
อนามัยแม่และเด็ก เช่น การฝากครรภ์ครั้งแรกก่อน 12 สัปดาห์ 
หญิงตั้งครรภ์ฝากครรภ์ครบ 4 ครั้ง ตามเกณฑ์ อัตราการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ เป็นต้น

“ยุพราชยะหาร่วมใจ เก่ง ดี มีคุณธรรม จริยธรรม” 

เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพของการบริการผู้ป่วย ให้ได้มาตรฐาน 
5ส, HPH, HA, TQA, HAL - Q ให้โรงพยาบาลเป็นที่น่าไว้วางใจของ
ประชาชนทุกคนที่มารับบริการ ป้องกันปัญหา ขจัดความเสี่ยงต่าง ๆ 
ลดข้อร้องเรียนผู้ป่วย ผู้รับบริการในการบริการต่าง ๆ โดยส่งเสริมให้
บุคลากรเก่ง ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มาพัฒนางานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล
 
เน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Patient Focus) และบริการด้วยหัวใจ
ความเป็นมนุษย์ (Humanize Health Care), การท�างานเป็นทีม 
(Team work), มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Focus on results) 
เป็นผู้น�าด้านส่งเสริมสุขภาพ (Health Promotion), 
จิตส�านึกด้านความเสี่ยงและความปลอดภัย 
(Risk and Safety Awareness) 

บทสรุป เกิดพื้นที่สีขาวในโรงพยาบาล ท�าให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เปิดใจและแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการร่วมพัฒนาโรงพยาบาล
มีความรับผิดชอบ มีความสุจริต มีจิตใจที่เปิดกว้าง มีความเคารพนับถือ
และรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น มีความเต็มใจที่จะเปิดเผยข้อมูลให้
ทราบตามสมควร มีความเป็นธรรม ยกย่องชมเชยผลงานและจากการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการในโรงพยาบาลและ
ชุมชน มีความเคารพให้เกียรติผู้อื่น เต็มใจบริการ เป็นธรรม มีน�้าใจ 
เข้าใจ กระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือต่อผู้ที่มาติดต่อหรือขอรับบริการ

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556

1. โครงการยุพราชมาดมุ่ง รุ่งเรืองเด็กไทย เมืองใต้สันติสุข (ระยะเวลา 2555) 12 กรกฎาคม 2555
2. โครงการชุมชนร่วมใจส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก อ�าเภอยะหา ปี 2556
3. กิจกรรม Walk really ในวัยรุ่น (รณรงค์การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร) 

มอบนมกล่องให้เด็กที่มีภาวะโภชนาการต�่า
อบรมพัฒนารูปแบบส่งเสริมโภชนาการ

ให้มารดาที่มีบุตรภาวะทุพโภชนาการและสาธิตอาหาร

โครงการชุมชนก้าวหน้า พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ปี 2555

กิจกรรมการซ้อมแผนรับสถานการณ์

โครงการยุพราชมาดมุ่ง โดยมีการตอบปัญหาชิงรางวัล  ของเด็กนักเรียนระดับ
ประถม  และ  ระดับมัธยม ทายส�านวนไทย สนทนาเส้นทางสู่อาชีพ  แพทย์  
ทันตแพทย์  เภสัชกร  พยาบาล  และประกวดค�าขวัญเกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ 
ประกวดความสามารถของนักเรียน  “ยะหาก๊อดทาเล้นท์”
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ประชากร 95,437 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 300 คน
แพทย์ 12 คน 
ทันตแพทย์ 5 คน 
เภสัชกร 10 คน
พยาบาล 150 คน

เป็นโรงพยาบาลทุติยภูมิชั้นน�าด้านบริการสุขภาพ 

โดยการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ 

และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดี

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา
284 หมู่ 1 ต�าบลสวาท อ�าเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
โทร. 0-4578-1147
โทรสาร 0-4578-2195
อีเมล์ - 
เว็บโซต์  - 

นายแพทย์วรวิทย์ เจริญพร
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. เกียรติบัตรผ่านการประเมินคุณภาพพยาบาลภายนอกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
จากกส�านักการพยาบาล ปี 2556

2. เกียรติบัตรผ่านการประเมินคุณภาพมาตรฐานบริการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
จากกสภาการพยาบาล ปี 2555

3. รางวัล EMS ITEM STAR ปี 2554
4. การรับรองโรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว ระดับทอง (Reaccredit) ปี 2554
5. การรับรองอาชีวอนามัยระดับ 5 ปี 2554
6. รางวัลการประกวดมูลนิธิดีเด่น ภาคที่ 7 ปี 2553

1. นางรัตนา สายสุข พยาบาลวิชาชีพช�านาญการพิเศษ 
รางวัลเพชรกาสลอง ปี 2552

2. นายแพง จตุรัส อาสาสมัครจิตอาสาประจ�าโรงพยาบาล 
รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวด “10 ยอดฟันดี วัย 80 ปี” ปี 2552

3. นายอุทัย สมคะเณย์ ลูกจ้างประจ�า 
รางวัลข้าราชการดีเด่นประเภทลูกจ้างประจ�า ระดับประเทศ ปี 2554  
รางวัลคุณพ่อดีเด่นระดับประเทศ ปี 2554

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 12
"Staff & Heart of Quality Organization"

26 - 27 พฤศจิกายน 2551

5 1

2

นายจ่าวพงษ์ ภูมะพานิช
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาเลิงนกทา

แนวคิดในการท�างาน

บริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
บุคลากรมีความสุข 

ท�าหน้าที่ให้ดีที่สุดตามเหตุปัจจัย
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การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลภายนอก มุ่งสู่ความเป็นเลิศ

การพยาบาลเป็นบริการที่ส�าคัญอันเป็นรากฐานระบบบริการสุขภาพโดยรวม ซึ่งปัจจุบันการบริการสุขภาพมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก
ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพโดยรวม ต้องอาศัยความร่วมมือทุกฝ่าย ทุกสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะงานการพยาบาล
ซึ่งถือว่าเป็นหน่วยงานหลักในการจัดบริการสุขภาพในโรงพยาบาล จ�าเป็นต้องสร้างและพัฒนากระบวนการประกันคุณภาพการพยาบาล 
ครอบคลุมทั้ง 9 หน่วยบริการพยาบาล ได้น�าเครื่องมือและแนวทางในการจัดการคุณภาพองค์กร ตามมาตรฐานของระบบการจัดการคุณภาพ 
ทางการพยาบาลตามหลัก MBNQA, PMQA ของส�านักการพยาบาลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ให้มีเสถียรภาพและมีประสิทธิภาพ 

ด้วยโครงสร้างองค์กรขนาดพอเหมาะไม่ความซับซ้อน มีการก�าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ชัดเจน 
มีผู้น�าองค์กรมีความมุ่งมั่น การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจและความมุ่งมั่น 
กลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทาผ่านการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ระดับ 2 
จากส�านักการพยาบาล เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2556

เนื่องจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทาไม่มีจักษุแพทย์ และ
ตระหนักถึงความยากล�าบากของผู้สูงอายุ ในการเดินทางไปตรวจรักษา
ที่จังหวัดยโสธร ซึ่งห่างไกล 70 กิโลเมตร โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชเลิงนกทาร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร โดยได้
รับการอนุเคราะห์จากมูลนิธิแพทย์อาสาในสมเด็จพระศรีนครินทราบ
รมราชชนนี (พอ.สว.) ชมรมจักษุแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
มูลนิธิเพื่อพิทักษ์ดวงตาชัยภูมิ ได้จัดโครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจก
ใส่เลนส์แก้วตาเทียม ให้ได้รับการผ่าตัดต้อกระจกใส่เลนส์แก้วตาเทียม  
จ�านวน 200 ราย เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ในวโรกาสพระชนมายุครบ 86 พรรษา 

ทีมแพทย์พยาบาลผู้ช�านาญการผ่าตัดต้อกระจก

กลุ่มผู้ป่วยสูงอายุ 

ที่รับการผ่าตัดต้อกระจกใส่เลนส์แก้วตาเทียม

ในโครงการนี้ จ�านวน 200 ราย

ทีมพัฒนาคุณภาพการพยาบาลภายนอก

โครงการรณรงค์ผ่าตัดตาต้อกระจก
ในความร่วมมือขององค์การบริหารส่วนจังหวัดยโสธร

ผ่านการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอก
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ระดับ 2 จากส�านักการ
พยาบาล
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เป็นโรงพยาบาลชุมชนทีเ่ป็นเลิศในจังหวัดสุราษฎร์ธานี “ ” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเวียงสระ
204/16 หมู่10 ต�าบลบ้านส้อง อ�าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โทร. 0-7736-1283
โทรสาร 0-7736-1283 ต่อ 505
อีเมล์ w_hospital@yahoo.com
เว็บโซต์  https://www.weingsrahosp.com

นายแพทย์ปรีชา สุมาลัย
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลโล่เชิดชูเกียรติโรงพยาบาลที่มีผลงานการแพทย์แผนไทยดีเด่น  
ประจ�าปีงบประมาณ 2556 
โดยกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 11
13 - 14 กันยายน 2550

นายสุภณ จิรัตน์ติกุล
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาเวียงสระ

แนวคิดในการท�างาน

มุ่งพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชเวียงสระสู่ความเป็นเลิศ 
ในระดับทุติยภูมิแม่ข่าย (Node)  
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริการ
รักษาพยาบาลผู้ป่วยและพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากร ให้ความส�าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของบุคลากรมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
และผู้รับบริการและจัดบริการ 
ให้ครอบคลุมถึงผู้ป่วยยากไร้ 

ในชนบทโดยทั่วถึงเสมอหน้ากัน

ประชากร 60,959 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 248 คน
แพทย์ 10 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 6 คน
พยาบาล 74 คน
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โครงการสุราษฏร์ธานีเมืองคนดี สร้างเสริมสุขภาพเทิดพระเกียรติ ครั้งที่ 10

เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร เนื่องในวโรกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 28 กรกฎาคม
ส่งเสริมกระตุ้นพฤติกรรมการสร้างสุขภาพ โดยการออกก�าลังกายให้กับประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย
ให้กลุ่มเยาวชน TO BE NUMBER ONE มีพฤติกรรมการออกก�าลังกายอย่างสม�่าเสมอ ไม่ยุ่งเกี่ยวยาเสพติด
เกิดการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน และเป็นกิจกรรมที่มีต่อเนื่องในอ�าเภอเวียงสระ

โครงการอบรมส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในครัวเรือน อ�าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ปี 2555

เพื่อให้อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และหัวหน้าครัวเรือนที่ถูกคัดเลือกในพื้นที่น�าร่อง มีความรู้ความเข้าใจในสรรพคุณยาสมุนไพรและเกิด
ความมั่นใจในการใช้ยาสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน และเพื่อสนับสนุนการใช้ยาสมุนไพรเบื้องต้นส�าหรับประชาชน เน้นการพึ่งตนเอง

ประชาชนในพื้นที่หมู่ 2 ต�าบลคลองฉนวน อ�าเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้รับกระเป๋ายา 1 ใบ
ประชาชนมีความตื่นตัวและสนใจดูแลสุขภาพและการรักษาโรคเบื้องต้นของตนเองด้วยยาสมุนไพรมากขึ้น

โครงการหลังคลอดสบายใจให้งานผดุงครรภ์ไทยช่วย

เพื่อช่วยฟื้นฟูสมรรถภาพหญิงหลังคลอดในช่วงพักฟื้นให้คืนสู่สภาพปกติโดยเร็ว สนับสนุนพัฒนางานและสืบทอดการผดุงครรภ์ไทย ซึ่งเป็น
ภูมิปัญญาไทยให้คงอยู่คู่ประเทศไทยสืบไป

ผลการด�าเนินงาน หญิงหลังคลอดที่เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากการดูแลมารดาหลังคลอดด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยสามารถลดน�้าหนักตัวหลังคลอด ท�าให้หน้าท้องยุบ ช่วยขับน�้าคาวปลา ลดการปวดกล้ามเนื้อตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
ท�าให้รู้สึกสดชื่น มีความพร้อมในการเลี้ยงบุตรมากขึ้น

จัดกิจกรรมท�าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล

เยี่ยมผู้ป่วยมอบถุงพระราชทานให้แก่ผู้ป่วยใน
และมอบของที่ระลึกให้แก่ผู้ป่วยนอก

กิจกรรมเดิน - วิ่ง มินิมาราธอน 
และแข่งขันกีฬาวอลเลย์บอล

กิจกรรมรวมพลังแอโรบิค, ออกก�าลังกายด้วย
เทคนิคเต้าเต๋อซิ่นซี, ไม้พลองจากชมรมผู้สูงอายุ
อ�าเภอเวียงสระ

จัดอบรม อสม. และหัวหน้าครัวเรือน
บรรยายการใช้ยาสมุนไพรในกระเป๋ายาและการใช้คู่มือยาสมุนไพร
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ประชากร 555,652 คน
ขนาดโรงพยาบาล 324 เตียง 
บุคลากร 911 คน
แพทย์ 27 คน 
ทันตแพทย์ 8 คน 
เภสัชกร 18 คน
พยาบาล 294 คน

มุ่งสู่ความเป็นโรงพยาบาล

ที่มีการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 

โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม  

ในปี 2559

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
283 ต�าบลสระแก้ว อ�าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
โทร. 0-3724-3018 - 20
โทรสาร 0-3724-2531, 0-3742-1437
อีเมล์ scph2700@health3.moph.go.th
เว็บโซต์  https://www.skh.moph.go.th

แพทย์หญิงสมบัติ ชุติมานุกูล
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. ผ่านการรับรองคุณภาพ HA (HOSPITAL ACCREDITATION)  
จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ปี 2556

2. รางวัลชมรมจริยธรรมที่มีผลการด�าเนินงานดีเด่น ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
ระดับเครือข่ายบริการที่ 6 ปี 2556 

3. รางวัลชนะเลิศการประกวดผลงานดีเด่น ด้านการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2556

4. รางวัลชมเชยผลงานการพัฒนารูปแบบการจัดการโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง  
ระดับโรงพยาบาลทั่วไป ภายใต้โครงการมหกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ปี 2556 

5. ผ่านกระบวนการประเมินการพัฒนาระบบความปลอดภัยทางทันตกรรม  
ในโครงการคลินิกทันตกรรมคุณภาพ (Quality Dental Clinic)  
จากทันตแพทยสภา ปี 2555

6. ได้รับการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ 2551  
ส�าหรับห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ โดยสภาเทคนิคการแพทย์  
(ออกให้ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2554 มีผลถึง วันที่ 19 ธันวาคม 2557) 

1. นายแพทย์วิจารณ์ พงษ์พานิช นายแพทย์ช�านาญการ  
รางวัลบุคคลดีเด่น ชมรมโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปสาขาแพทย์ ปี 2556

2. เภสัชกรวิศิษฎ์ โสดาวิชิต เภสัชกรปฏิบัติการ 
รางวัล R2R ดีเด่นระดับประเทศ ด้านสนับสนุนบริการบริหารและวิชาการ ปี 2556  
เรื่อง การศึกษาสภาวะของการเก็บรักษา และรูปแบบบรรจุภัณฑ์ต�ารับยาครีม 
หลังแบ่งบรรจุ ในเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “จากงานประจ�าสู่งานวิจัย” 

3. แพทย์หญิงพรพิมล ดลวิทยากุล นายแพทย์ช�านาญการ  
รางวัลบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น เขต 6 สาขาที่ 4 แพทย์ ปี 2556

4. นางสาวอลิน โพธิ์จันทร์ เจ้าพนักงานเวชกรรมฟื้นฟูช�านาญงาน  
รางวัลบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น เขต 6  
สาขาที่ 9 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ปี 2556 

5. นายแพทย์วิทยา หอมฉุน นายแพทย์ช�านาญการพิเศษ  
รางวัลชนะเลิศ ประเภทนวัตกรรมกระบวนการ ปี 2555  
เรื่อง แก้วิกฤตเป็นโอกาส 80 ล้านบาทใน 1 ปี  
ในการน�าเสนอผลงานประเภทนวัตกรรมกระบวนการ (Process innovation) 

6. นายแพทย์สมคิด ยึนประโคน นายแพทย์ช�านาญการพิเศษ  
รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับประเทศ ปี 2554

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 5
24 - 25 พฤษภาคม 2544

1

1

2

3

5

4

6

3

6

4

5

นางสาวอรนุช ไวนุสิทธิ์
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาสระแก้ว

แนวคิดในการท�างาน

เป็นผู้น�ำที่มีควำมมุ่งมั่น 
 (LEADER SHIP) 
สร้ำงทีมงำนที่ดี 
 (TEAMWORK) 
มีกำรพัฒนำต่อเนื่องเพื่อน�ำองค์กรสู่
ควำมส�ำเร็จด้ำนบริหำร 
บริกำร วิชำกำร และคุณภำพ 
โดยมีนโยบำยชัดเจน 
สื่อสำรมีประสิทธิภำพ 
มีธรรมำภิบำล 
 (GOOD GOVERNANCE) 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
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กิจกรรมพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
การผ่าตัดสลายนิ่วด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
ออกอากาศในรายการทีวี 
"โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกับชุมชน"
ทางช่อง NBT 
วันที่ 23 และ 30 สิงหาคม 2555 
13:30 - 14:00 น.

กิจกรรมหน่วยแพทย์เคลื่อนที่
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน�้าท่วม 

ในเขตจังหวัดสระแก้ว 
และจังหวัดปราจีนบุรี 

และมอบถุงยังชีพให้กับเจ้าหน้าที่ 
ของโรงพยาบาลที่ประสบภัยน�้าท่วม

โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการด่านหน้า 
สู่ความเป็นเลิศ ปี 2556 
มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น จ�านวน 329 คน 

โครงการเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการแพทย์ เฉพาะทางด้านโสต ศอ นาสิก 
เรื่องยกระดับสุขภาพโรคทางหู และการได้ยินของประชาชน จังหวัดสระแก้ว 
โดยโรงพยาบาลราชวิถี ร่วมกับโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
มีประชาชนเข้าร่วมโครงการจ�านวน 359 ราย

โครงการ “พัฒนาคุณธรรมสู่การกระท�า"

ส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เจ้าหน้าที่ตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างเจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ ญาติ และชุมชน มีการด�าเนินงานโดยการถ่ายทอด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง จนเกิดเครือข่ายการดูแลผู้ป่วยในจังหวัดสระแก้ว

โครงการวันผู้บริจาคโลหิตโลก 
“มอบโลหิต เป็นของขวัญ ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์” 
มีผู้ร่วมบริจาคโลหิตทั้งสิ้น 51 ราย

โครงการพัฒนาคุณภาพงานจากงานประจ�า 
สู่งานวิจัย (R2R) ปี 2556 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�านวน 105 คน 
มีผลงานที่น�าเสนอ 17 เรื่อง

โครงการฝึกทักษะการท�าความคุ้นเคย 
กับสภาพแวดล้อมและการเคลื่อนไหว 
ส�าหรับผู้พิการทางสายตา 
จ�านวน 5 รุ่น รวม 110 คน 

โครงการมอบทุนการศึกษา
แก่นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ปี 
จ�านวน 17 ทุน ทุนการศึกษาละ 120,000 บาท

จัดสถานที่ มุมกิจกรรม  
หรือมุมประสบการณ์ที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม

กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
เช่น “ดอกไม้บานยามเช้า” 
ทุกวัน, “ตักบาตรที่เตียง” 
สัปดาห์ละ 3 วัน เป็นต้น

ดูแลผู้ป่วยแบบประคับประคอง โดยมีกระบวนการ อาทิเช่น 
การจัด Family meeting, การจัดพิธีกรรมทางศาสนา, 
การดูแลต่อเนื่องที่บ้าน

ร่วมโครงการปั่นจักรยาน ชายทะเล สู่ชายแดน
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
และถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในโอกาสทรงพระชนมายุครบ 5 รอบ 
 (60 พรรษา) 

ประมวลกิจกรรม
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ประชากร 154,054 คน
ขนาดโรงพยาบาล 116 เตียง 
บุคลากร 517 คน
แพทย์ 21 คน 
ทันตแพทย์ 5 คน 
เภสัชกร 14 คน
พยาบาล 150 คน

โรงพยาบาลและเครือข่ายบริการสุขภาพชั้นน�า

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ที่มีความเป็นเลิศในการสร้างสรรค์สุขภาพที่ดี

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน
291 หมู่ 11 ต�าบลสว่างแดนดิน อ�าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร
โทร. 0-4272-1111
โทรสาร 0-4272-1636
อีเมล์ - 
เว็บโซต์  www.sawanghospital.com

นายแพทย์วิโรจน์ วิโรจนวัธน์
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

1. รางวัลการแพทย์แผนไทย การแพทย์พื้นบ้านและการแพทย์ทางเลือก ปี 2556
2. รางวัลการด�าเนินงานโรงพยาบาลส่งเสริมและสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 

และการแพทย์ผสมผสาน (รพ.สส.พท.) ได้มาตรฐานดีเด่น ปี 2556
3. ชนะเลิศการประกวดผลงาน สปสช. เขต 8 โครงการตู้ยาสามัญประจ�าบ้าน ปี 2556
4. รางวัลชนะเลิศ ประเภทพัฒนาคุณภาพบริการ : CQI ปี 2556 

เรื่อง “การพัฒนาเครื่องมือช่วยค�านวณขนาดยาในเด็ก (Kid Can) ” ปี 2556 
โดยภก.วิษณุ ยิ่งยอด และภก.ตฤณ แสงสุวรรณ

5. รางวัลชนะเลิศ ประเภทงานวิจัยในงานประจ�า : R2R ปี 2556 
เรื่อง “เปรียบเทียบชุดสายต่อเครื่องช่วยหายใจทุก 7 วันกับทุก 14 วัน 
ต่ออุบัติการณ์ปอดอักเสบจากการใช้เครื่องช่วยหายใจและค่าใช้จ่ายใน ICU”  
โดยนางสาวปาริชาต คุณวงศ์ และนางสาวภิญญดา กองแก้ว

6. รางวัลชนะเลิศ ประเภทการพัฒนาคุณภาพบริการ : Story Telling ปี 2556 
เรื่อง “ตา ยาย บอด” โดยนายสราวุฒิ จันมูล

นายวิโรจน์ วิโรจนวัธน์ ผู้อ�านวยการ
• รางวัลบุคลากรทางการแพทย์ดีเด่นด้านการดูแลผู้ป่วยเอดส์ จากงานเทียนส่องใจ ครั้งที่ 12  

โดยพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ปี พ.ศ. 2546 
• รางวัลคนดีเชิงประจักษ์ ของชมรมส่งเสริมคนดีเมืองสกลนคร ปี 2549 
• รางวัลผู้บริหารดีเด่นประเภทผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชนภาครัฐ ปี 2552
• รางวัลแพทย์ชนบทดีเด่น ปี 2552
• รางวัลศิษย์เก่าที่ท�าคุณประโยชน์อย่างยิ่งจากคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2553
• โล่เชิดชูเกียรติ รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข 

ในงานประชุมวิชาการสาธารณสุขและมหกรรมตลาดนัดสุขภาพสกลนคร ปี 2554
• รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข จากกระทรวงสาธารณสุข  

รับประทานโล่จากพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ ปี 2555
• รางวัลนักบริหารดีเด่น ส�านักตรวจราชการกระทรวงเครือข่ายบริการ ที่ 8 ปี 2556
• รางวัล “ตาราอวอร์ด” รางวัลส�าหรับคนปลุกหัวใจสังคมด้วยหัวใจโพธิสัตย์ 

จากเสถียรธรรมสถาน ปี 2556

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 16
"โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชทั่วไทย 

ร่วมใจภักดิ์ เฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 

เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 5 รอบ"

20 - 22 พฤศจิกายน 2555

นายวิรัตน์ ตยางคนนท์
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาสว่างแดนดิน

แนวคิดในการท�างาน

ซื่อสัตย์ 
ประสาน 
มุ่งมั่น 
พัฒนา
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โครงการเดิน - วิ่ง ปิงปองจราจรชีวิต 7 สีและแข่งขันวิ่งสว่างแดนดิน มินิ - ฮาล์ฟ มาราธอน
รางวัลถ้วยพระราชทานของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ครั้งที่ 1

เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนตระหนักถึงการออกก�าลังกาย รักการออกก�าลังกาย
เพื่อส่งเสริมให้ครอบครัวได้ท�ากิจกรรมร่วมกัน อันจะส่งผลให้เกิดความรักความผูกพันในครอบครัว
มีการด�าเนินกิจกรรม อาทิเช่น เดินวิ่งเพื่อสุขภาพ มินิมาราธอน ฮาล์ฟมาราธอน  นิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ และลงนามถวายพระพร  
มีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมจ�านวน 2,000 คน โดยใช้งบประมาณจากเงินบ�ารุง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
จ�านวน 377,500 บาท และมีบริษัท ห้างร้าน พ่อค้าประชาชนทั้งในจังหวัดสกลนครและจากต่างจังหวัด 
ร่วมบริจาคงบประมาณและสิ่งของ เพื่อเป็นของรางวัลแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มูลค่าประมาณ 30,000 บาท

เมื่อปี 2555 รพร.สว่างแดนดินได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพจัดการประชุม
ยุพราชสัญจร ครั้งที่ 16 และได้มอบธงเจ้าภาพต่อให้กับรพร.หล่มเก่า
จังหวัดเพชรบูรณ์ครั้งต่อไป

ประมวลกิจกรรม

ผลงานเด่นอื่น ๆ ของมูลนิธิฯ และโรงพยาบาล ในรอบปี 2555 - 2556
 
1. โครงการผ่าตัดตาต้อกระจกใส่เลนส์แก้วตาเทียมเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในวันพ่อแห่งชาติ  

ประจ�าทุกปี 8 - 12 กุมภาพันธ์ 2555
2. โครงการทอดผ้าป่าจัดซื้อเครื่องมือแพทย์และพิธีมอบอาคารผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มกราคม 2554 - มีนาคม 2556 (8 - 9 มีนาคม 2556) 
3. การจัดการขยะมูลฝอยแบบชุมชนมีส่วนร่วม อ�าเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 1 เมษายน 2556 - 30 กันยายน 2557  

(1 พฤษภาคม 2556) 
4. โครงการตู้ยาสามัญประจ�าบ้าน ปี 2553 - ปัจจุบัน (มีนาคม 2553) 
5. โครงการป้องกันการฆ่าตัวตาย อ�าเภอสว่างแดนดิน เมษายน 2556 - กันยายน 2556 (17 พฤษภาคม 2556) 
6. โครงการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับยาในผู้ป่วยที่ใช้ยาสูดพ่นและมูลค่ายาสูดพ่นที่ประเมินได้ ปี 2551 - ปัจจุบัน มีนาคม 2552
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ประชากร 66,291 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร  - คน
แพทย์  - คน 
ทันตแพทย์  - คน 
เภสัชกร  - คน
พยาบาล  - คน

เป็นโรงพยาบาลชุมชน

ที่เป็นผู้น�าด้านบริการสุขภาพ 

และเป็นที่ไว้วางใจของชุมชน

 “
” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี
162 ถนนท่าเสด็จ ต�าบลตะลุบัน อ�าเภอ สายบุรี จังหวัดปัตตานี
โทร. 0-7341-1412 - 3, 0-7341-1002
โทรสาร 0-7341-1414
อีเมล์ prsaiburi_hospital@hotmail.com
เว็บโซต์  https://www.saiburihospital.com

แพทย์หญิงภัททิรา ทางรัตนสุวรรณ
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร

"โรงงานขาเทียมดีเด่น” 
มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ปี 2555

1. นางสาวภัททิรา ทางรัตนสุวรรณ ผู้อ�านวยการ 
 - รางวัล TARA AWARD จากเสถียรธรรมสถาน ปี 2555 
 - The Most Gorgeous Women Award 2009 
 - รางวัลคนดีต้นแบบ จากกระทรวงพัฒนาสังคมและมนุษย์ ปี 2551 
 - แพทย์ดีเด่นในชนบท คณะแพทยศาสตร์ศิริราช ปี 2551 
 - แพทย์ตัวอย่างภาคใต้ ปี 2550 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 - รางวัลนักบริหารโรงพยาบาลยอดเยี่ยม ปี 2549 ประเภทผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชน  
   จากสมาคมนักบริหารโรงพยาบาลแห่งประเทศไทย 
 - รางวัลผู้บริหารดีเด่น เขต 18 ปี 2547 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น รางวัลครุฑทองค�า จากส�านักนายกรัฐมนตรี ปี 2547

2. นายศิริ วราพุธ เภสัชกรช�านาญการพิเศษ  
 - รางวัล 40 ปี 40 ศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2550 
 - ศิษย์เก่าดีเด่น คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปี 2549

นางจินตนา เสถียรมงคล
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาสายบุรี

แนวคิดในการท�างาน

เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างสม�่าเสมอ

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีคุณธรรม
และท�างานอย่างมีความสุข

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
86

17
th
 Crown PrinCe HosPital 

annual ConferenCe
87



โครงการขาเทียมเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 60 ขาเทียม

ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้พิการขาขาดเป็นจ�านวนมาก 
ทั้งจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ จากโรคภัยไข้เจ็บที่รุนแรง 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี จึงได้เปิดบริการโรงงานขาเทียมขึ้น 
และเนื่องในวโรกาสที่สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ทรงเจริญพระชนมายุครบ 5 รอบ ในวันที่ 28 กรกฎาคม 2555 
จึงท�าโครงการ “ขาเทียมเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 60 ขาเทียม” ขึ้น 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ และถวายเป็นพระราชกุศล 
และเพื่อให้ผู้พิการขาขาดในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้ ได้รับขาเทียมที่มีคุณภาพ 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

จากผลการด�าเนินงานสามารถผลิต
และมอบขาเทียมที่มีคุณภาพแก่ผู้พิการขาขาดทั้งสิ้น 63 ขา

 โรงงานขาเทียมพระราชทาน

การฝึกอบรมเพื่อสร้างอาชีพ
แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ
ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้

กิจกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพคนตาบอด
ด้านการท�าความคุ้นเคยกับสภาพแวดล้อม 
และการเคลื่อนไหวของทีมการพยาบาล
และกายภาพบ�าบัดในชุมชน

ประมวลภาพกิจกรรม การเยี่ยมบ้านของทีมสหสาขาวิชาชีพ ใน
การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย

การท�าขาเทียมและ
ติดตามผลการใช้ขา
เทียมของผู้พิการขาขาด
ในชุมชน

การฉีดวัคซีนส�าหรับผู้ที่จะเดินทาง
ไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ นครเมกกะ

การผ่าตัดตาต้อกระจกในโครงการผ่าตัดตาต้อเฉลิมพระเกียรติฯ 
เนื่องในวโรกาสสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร 
ทรงมีพระชนมายุ 60 พรรษา

นายกรัฐมนตรีมอบขาเทียม
ซึ่งผลิตโดยโรงงานขาเทียมฯ ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสายบุรี 
แก่ผู้พิการขาขาด วันที่ 13 ธันวาคม 2555

ร่วมกับหน่วยทหาร, ข้าราชการ, องค์กรส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานเอกชน
ค้นหาผู้พิการขาขาดในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนใต้
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ประชากร 50,031 คน
ขนาดโรงพยาบาล 60 เตียง 
บุคลากร 346 คน
แพทย์ 11 คน 
ทันตแพทย์ 4 คน 
เภสัชกร 6 คน
พยาบาล 123 คน

โรงพยาบาลชุมชนที่มคีุณภาพ
และเป็นผู้น�าด้านการส่งเสริมสุขภาพ

ในระดับประเทศ

 “

” 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า
180 หมู่ 1 ต�าบลนาแซง อ�าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์
โทร. 0-5670-9555
โทรสาร 0-5670-9845
อีเมล์ lomkaohospital@gmail.com
เว็บโซต์  https://www.lomkaohospital.com

นายแพทย์พนา พงศ์ช�านะภัย
ผู้อ�านวยการ

รางวัลและความภาคภูมิใจ

รางวัลประเภทบุคลากร
1. นายแพทย์พนา  พงศ์ช�านะภัย ผู้อ�านวยการ

รางวัลผู้อ�านวยการโรงพยาบาลชุมชนดีเด่น ประจ�าปี 2556  
ส�านักตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เครือข่ายบริการที่ 2

2. นายแพทย์สราวุธ สุวรรณปทุมเลิศ นายแพทย์ช�านาญการ
รางวัลชนะเลิศ Oral presentation ประเภท การจัดการความรู้ 
งานมหกรรมคุณภาพโรงพยาบาล ครั้งที่ 6 ปี 2556 
ชื่อผลงาน : การควบคุมและป้องกันโรคคอตีบในพื้นที่ระบาด อ�าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

3. นางอนงค์นาฏ วงค์วร นักเทคนิคการแพทย์ช�านาญการ 
รางวัลชนะเลิศผลงานต้นแบบทางเทคนิคการแพทย์ (MT Best Practice Awards 2013)  
ประเภท CQI งานมหกรรมคุณภาพมาตรฐานห้องปฏิบัติการระดับชาติ ครั้งที่ 2 ปี 2556 
(Thailand LA Forum 2013) โดยสภาเทคนิคการแพทย์ 
ชื่อผลงาน : การตรวจหาเชื้อ Corynebacterium diphtheriae  
ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

4. นางวิริยา วิรานันท์ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
 - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ปี 2554 
 - บุคลากรด้านการแพทย์และสาธารณสุขดีเด่น สาธารณสุข เขต 2 สาขาพยาบาล ปี 2551

5. นางลัดดาวัลย์ จันทร์มินทร์ พยาบาลวิชาชีพช�านาญการ 
 - คนดีศรีสาธารณสุข เขต 2 ปี 2554 
 - บุคคลต้นแบบด้านการส่งเสริมสุขภาพในบุคลากร ปี 2554

เจ้าภาพจัดงานยุพราชสัญจร ครั้งที่ 17
"สุขภาวะทางปัญญา - พัฒนาสุขภาพองค์รวม"

19 - 21 พฤศจิกายน 2556

1

2

1

3

4
5

4

6

นางนุกูล แดงทองดี
ประธานมูลนิธิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สาขาหล่มเก่า

แนวคิดในการท�างาน

5 ส
เสียสละ
สะอาด

สงบ - สันติ
สร้างสรรค์

สติ

1. รางวัลเครือข่ายสุขภาพระดับอ�าเภอ (District Health System) ดีเด่น ปี 2556
2. ผ่านมาตรฐาน LA ISO 19189 (37 ประเภท) ปี 2556
3. ผ่านมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก ปี 2556
4. รางวัลสถานบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน ปี 2555
5. รางวัลมูลนิธิดีเด่น ภาคที่ 9 ของสมาคมมูลนิธิสันนิบาตแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ส.ม.ท) ปี 2555
6. รางวัลองค์กรที่จัดกิจกรรมนันทนาการดีเด่น 

กรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ปี 2555

5
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การควบคุมและป้องกันโรคคอตีบในพื้นที่ระบาด 
อ�าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์

ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึง กันยายน 2555 การระบาดของโรคจะแพร่กระจายในวงกว้าง
และเป็นปัญหาในระดับประเทศ พบผู้ป่วยที่ รพร.หล่มเก่า 5 ราย พาหะ 11 ราย 
คิดเป็นผู้ป่วย 1.4 ต่อแสนประชากร โดยอ�าเภอหล่มเก่าอยู่ในพื้นที่เขตติดต่อกับอ�าเภอ
ด่านซ้าย ซึ่งมีการระบาดของโรคคอตีบอยู่ก่อนและ รพร.หล่มเก่า เริ่มพบผู้ป่วยคอตีบรายแรก 
เมื่อเดือนสิงหาคม 2555 และพบผู้ป่วยรายสุดท้ายเดือนกันยายน 

ปัญหาที่พบ น�าไปสู่การพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ ดังนี้
1. การส่งตรวจยืนยันล่าช้า
2. ยารักษาโรคและพาหะไม่เพียงพอและ Diphtheria antitoxin ไม่เพียงพอ
3. ยังไม่มีแนวทางควบคุมการระบาดเพื่อไม่ให้โรคแพร่กระจายสู่อ�าเภออื่นและจังหวัดอื่น
4. ประชาชนไม่มีความรู้ความเข้าใจโรคคอตีบ
5. ประชาชนในพื้นที่ไม่มีภูมิป้องกันโรคคอตีบ
6. จะควบคุมโรคอย่างไรให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว

พัฒนาให้ รพร.หล่มเก่า เป็นศูนย์รับสิ่งส่งตรวจจังหวัดเพชรบูรณ์ตอนบน
และถ่ายทอดประสบการณ์สามารถตรวจเพาะเชื้อ C.diphtheriae ได้ผลใน 4 วัน 
และได้รับรางวัลชนะเลิศสภาเทคนิคการแพทย์

ผลักดันนโยบายม็อบวัคซีนทั้งอ�าเภอหล่มเก่า ร่วมกับสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน
ในพื้นที่ร่วมฉีดวัคซีนสามารถควบคุมโรคคอตีบได้ภายใน 2 เดือน พบผู้ป่วย 5 ราย 
พาหะ 11 ราย และไม่พบผู้ป่วยที่มีภาวะแทรกซ้อน

ปรากฎว่า มีผู้รับการฉีดวัคซีนทั่วทั้งพื้นที่อ�าเภอหล่มเก่า
เข็มที่ 1 ได้ 94.93%, เข็มที่ 2 ได้ 92.93%

"ค่ายน้องใหม่"

เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นทุกปี เพื่อให้บุคลากรใหม่
ของโรงพยาบาลได้มีโอกาสออกไปเรียนรู้วิถีชีวิต
ของคนหล่มเก่า โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบทที่ห่างไกล 
เข้าใจหลักการในการท�างานและเรียนรู้ชุมชน 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาและร่วมแก้ปัญหากับประชาชน
ในชุมชนได้ และมีทักษะในการท�างานเป็นทีม 
สร้างความเป็นน�้าหนึ่งใจเดียว โดยใช้หลัก "จิตปัญญา"

โครงการออกก�าลังกายในผู้สูงอายุ  
เทศบาลต�าบลหล่มเก่า

วางแผน 
ระดมความคิดและความรู้

น�าเสนอ Oral Presentation

ทีมวางแผนในการปูพรม ค้นหา 
และระดมการให้วัคซีนคอบตีบอย่างเต็มก�าลัง

ปรับปรุงอาคารบางส่วนที่โรงพยาบาลส่วนแรกตั้ง 
เป็น “อนุสรณ์ย้อนอดีตโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า” 
เพื่อคนรุ่นหลังได้รับรู้และร่วมภาคภูมิใจ
ในประวัติความเป็นมาที่น่าจดจ�า มีเรื่องราวดี ๆ 
อันทรงคุณค่าในอดีต ที่ได้รวบรวมไว้

อีกทั้งยังได้พัฒนาปรับปรุงอาคารบางส่วนเป็น "ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพอโรคยา"
ส่งเสริมการแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

สโมสรไลออนส์กรุงเทพเอราวัณ 
ร่วมกับรพร.หล่มเก่า และคปสอ. หล่มเก่า
จัดท�าโครงการ “หน่วยแพทย์เคลื่อนที่สู่ชนบท” 
ณ โรงเรียนหล่มเก่าพิทยาคมศูนย์ส่งเสริมวนศาสตร์ชุมชนที่ 2 (เพชรบูรณ์) ร่วมกับอ�าเภอหล่มเก่า  

มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สาขาหล่มเก่า  
มูลนิธิน�้าใจชาวหล่ม และโรงพยาบาลสมเด็จะพระยุพราชหล่มเก่า  
จัดโครงการพัฒนาป่าชุมชนเมืองเพื่อลดสภาวะโลกร้อน  
เฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหามหาราชินี

ประมวลภาพกิจกรรม
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ผู้สนับสนุน : ธนาคารออมสิน • องค์การเภสัชกรรม • บริษัทไลอ้อน จ�ากัด (ประเทศไทย) • บริษัทซีพีออลล์ จ�ากัด (มหาชน) 

คุณนุกูล แดงทองดี บริษัทโรงน�้าแข็งหล่มสัก • บริษัทสารัชมาร์เก็ตติ้งจ�ากัด หล่มเก่า 

บริษัทขิงทองไทยจ�ากัด หล่มสัก • บริษัทรัตนเภสัชยานยนต์ จ�ากัด หล่มสัก • คุณท�านุ - รศ.เสาวนิตย์ แดงทองด ี

คุณนที - คุณจุลลี แดงทองดี หล่มสักมอเตอร์ • นายแพทย์ไชยสิทธิ์ กิรติเสวี • คุณสุวนิตย์ จิตร์เจริญ  

คุณสมาน - อาจารย์บรรจงจิต พงศ์ช�านะภัย • คุณสมศักดิ์ อัศวสิทธิกิจ ตงการเกษตรหล่มเก่า  

คุณวันชัย รัตนอาภา • คุณสุทธิพงษ์  อัครลาวัณย์ • ร้าน ส.วัฒนา หล่มเก่า • คุณเกรียงศักดิ์ อู่สุวรรณ  

เกรียงศักดิ์โทรทัศน์หล่มเก่า • คุณดวงใจ ยศกันโท บริษัท สาม บ.ก่อสร้าง หล่มเก่า

คุณสมชัย - คุณภัสชา รัตนอาภา ร้านรัตนอาภา หล่มเก่า • คุณวรรณิภา เด่นโรจน์มณี บริษัทอนันต์ทัวร์ หล่มสัก 

คุณกิตติ จงเพิ่มพรวัฒนา ร้านเคหะภัณฑ์ หล่มเก่า • ร้าน ส.ทิพย์ภัณฑ์ ต.ท่าพล 

หจก.ถาวรพานิชซุปเปอร์มาร์เก็ต หล่มสัก • การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย จังหวัดเพชรบูรณ์  

อบจ.เพชรบูรณ์ • เทศบาลต�าบลหล่มเก่า



มองแต่ดีมีคุณจริง

เขามีส่วน เลวบ้าง ช่างหัวเขา

จงเลือกเอา ส่วนที่ดี เขามีอยู่

เป็นประโยชน์ โลกบ้าง ยังน่าดู

ส่วนที่ชั่ว อย่าไปรู้ ของเขาเลย

จะหาคน มีดี โดยส่วนเดียว

อย่ามัวเที่ยว ค้นหา สหายเอ๋ย

เหมือนเที่ยวหา หนวดเต่า ตายเปล่าเลย

ฝึกให้เคย มองแต่ดี มีคุณจริง ฯ


